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Зміни до колективного договору 
між адміністрацією та трудовим колективом 

Ківерцівського комунального підприємства “Енергія” 
на 2022 - 2027 роки.

1. У звязку із виробничою необхідністю, затвердженням та погодженням 

графіку відпусток працівників КП «Енергія» на 2025 рік, затвердженням 

штатного розпису підприємства станом на 01 січня 2025 року, виникла 

необхідність внесення змін до Колективного договору між адміністрацією та 

трудовим колективом Ківерцівського комунального підприємства “Енергія” на 

2022 - 2027 роки.

Рішенням зборів Ради трудового колективу погоджено внесення відповідних 

змін до до Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом 

Ківерцівського комунального підприємства “Енергія” на 2022 - 2027 роки, 

зокрема:

затверджено та погоджено графік відпусток працівників КП «Енергія» на 

2025 рік;

затверджено штатний розпис КП «Енергія», станом на 01 січня 2025 року.



гФБДЕРАЦ

к о м у кально

ІНФРАСТРУКТУРИ.

Єдиний -реєстр суб'єктів.соціального діалогу з сфері зкитцовс-комуналоЯрго .господарства (ЄРССД) http://hase.fru-gkh.cpai.ua/ 
. Дата: 16.07.2024 Час 11:29:15-Обліковий но^ер висновку; 18G47 '

Всеукраїнське об'єднання організацій роботодавців 
«Федерація роботодавців комунальної інфраструктури; 

енергетики та житлово-комунального господарства України» 
вул.Турівська, 31, оф.1, м. Київ, 01030; adatnovfn}glchfe'gina»l coin 
тел. (044) 209 03 93, факс (067) 231 50 44, код ЄДРПОУ 36387228

висновок
>18047 від 16.07.2024 р.

щодо відповідності розрахунку витрат 
на оплату праці гарантіям Галузевої угоди 

(зареєстрована Мінсоцполітики України за №26 від 04.10.2013р.)

?

Всеукраїнське об'єднання організацій роботодавців «Федерація роботодавців 
комунальної інфраструктури, енергетики та житлово-комунального господарства 
України (далі - Федерація) на виконання своїх повноважень визначених законом** 
підтверджує відповідність*** розрахунку витрат на оплату праці (додається) 
Комунальне Підприємство "Енергія" ЄДРПОУ 32060626, його обов'язкам за 
Галузевою угодою*.

Гарантії Галузевої угоди є обов'язковими для врахування органами державної влади 
при здійсненні ними своїх повноважень****.

Висновок є дійсним протягом строку дії розміру мінімальної заробітної плати та 
розміру мінімального прожиткового мінімуму чинних на дату його складання.

Додаток (додатки) : розрахунок галузевих гарантій на Л ) арк.

Голова Об'єдна О. І. Адамов

http://hase.fru-gkh.cpai.ua/


^Галузева угода - колективна угода, укладена відповідно до Закону України «Про 
колективні договори і угоди» та зареєстрована Мінсоцполітики України за №26 від 
04.10.2013р.

Федерація - є стороною роботодавців галузевих угод в сферах житлово- 
комунального господарства, комунальної інфраструктури та енергетики відповідно до 
ст.З Закону України «Про колективні договори і угоди» та частини другої ст,4 Закону 
України «Про соціальний діалог в Україні» (свідоцтво НСПП про репрезентативність 
від 12 січня 2017р. № 001-17-00-Г).

**Кобрдинація діяльності, забезпечення та контроль виконання роботодавцями 
(підприємствами) зобов'язань за Галузевою угодою є повноваженнями Федерації 
відповідно до ст. 5 та 19 Закону України «Про організації роботодавців, їх об’єднання, 
права та гарантії їх діяльності» та ст. 15 та 19 Закону України «Про колективні 
договори і угоди».

***Відповідність розрахунку витрат підтверджується залежно від категорії 
Висновку (зазначається на відбитку печатки на титульній стороні Висновку та на 
першій сторінці додатку):

ВИСНОВОК КАТЕГОРІЇ «А»: підтверджуються галузеві гарантії оплати праці 
відповідно до діючого штатного розпису підприємства;

ВИСНОВОК КАТЕГОРІЇ «В»: підтверджуються галузеві гарантії нормативної 
штатної чисельності підприємства;

ВИСНОВОК КАТЕГОРІЇ «С»: підтверджуються галузеві гарантії оплати праці 
керівника підприємства для забезпечення в контракті.

Добровільна оцінка та підтвердження відповідності із наданням документу про 
відповідність (висновку), здійснюється на добровільних засадах органом, який такі 
норми затвердив, з дотриманням вимог ст. 1 та ст. 24 Закону України «Про технічні 
регламенти та оцінку відповідності».

**** Обов'язковість дотримання галузевих гарантій оплати праці врегульовано ст. 
15 Закону України «Про оплату праці» та ст. 9 Закону України «Про колективні 
договорил угоди». Незабезпечення гарантій встановлених Галузевою угодою, в сфері 
дії сторони роботодавців (підприємств, юридичних осіб) якої перебуває підприємство, 
службовими особами органів влади при встановлення комунальних тарифів, наданні 
дотацій з бюджету, при укладенні контрактів з керівниками підприємств заснованих 
на комунальній власності, передбачає кримінальну відповідальність за ст.170, 172, 
206, 219, 364 ККУ.



додаток 1 до Висновку від 16.07.2024р. № 18047

Голова

озрахунок галузевих гарантій оплати праці

а професійними групами) 

омунальне Підприємство “Енергія” 

)Д ЄДРПОУ; 32060626 

>.3 Постачання пари, гарячої води та кондиційованого повітря; Виробництво теплової енергії
І.З Постачання пари, гарячої води та кондиційованого повітря; Послуги з централізованого опалення і 
істачання гарячої води
І.З Постачання пари, гарячої води та кондиційованого повітря; Постачання теплової енергії

і.З Постачання пари, гарячої води та кондиційованого повітря; Транспортування теплової енергії 

сповна професія: Оператор котельні (код 0162) (II розряд);

Мінімальна заробітна плата: 8000 гри.

Мінімальний прожитковий мінімум: 3028 гри.

Професія
[ Кал
• проф

М Категорія
; /група

Г
і Коефіці ВТ Я

•V............{ Шт.
■ ОТ в. : чи і.;.
M Лрф М

Оклад
Йотхаата 
де рівня 
мім, ж'й 
(гро.)

Додати, 
(гря)

Зар.

Ори.)

ФОП 
(сс:здк гри.)

ФОП 
(м/гез-он 

грн.)

------------- -----

РІЧНИК 
ФОП (гри.) ;’ і

) рад.
= .Ці 
і й»с.

Директор (генеральний директор. начальник, інший керівник)

Р Директор підприємства 11210.1 • 1.20 з.ос •1.84j 1 М 20057.00 10028.50 30085.50 1 210598.5 150427.5 361026 і

вступник директора, головний бухгалтер

> Головний бухгалтер j 1233 і 1.20 2.5г 1 М і 1 • 17049.00 85'24.50 І 25573.50 1 179014.5 127867,5 ї 306882

ІСЬОГО 1 І 2 І і J 5565« 389613 278295 667908

І КлеіфіЛібЄмжй і
■

Доплата | МЧдр. І
плаїа 1
Ігри.)

ФОП 
(м/гизшї 

гри)
Професія Кад '

І да 
рад

й 5 чш;. JK/O і .. .і fx/тез Оклад і до рівня | 
МІВ. ЗДі ' 
(гри.) (

Додати, 
(грв)

ФОП
(сезов три.) J

РІЧНИЙ 
ФОП (гри.)

експлуатація та обсяуіовуявян» < ЮНИХ лунош. тепл

9 Чпаратник хімводоочвщекяя 8163 2 1 20 ■ 1 08 1 .70 j 1 6671 29 І 13’20.71 ; 8000 00 8000 88000 90000 j

В Електромонтер з ремонту т« 
ібслуговувапкя 
ілектроустаткуваняя

7241 5 1.20 j 1.54 1.701 0.5 9512.76 ; 2353.83 : 6183.30 0183.3 68016.3 74199.6 J

® Машиніст (кочегар) котельні 8162 3 1.20 1.20 1.70 ; 4 Ші 74’2.54 : 5060.62 : 49897.Ы м 349248.48 ; 0 349248.48 і

'?Машиніст (кочегар) котельні 8162 з 1.20 1.20 1.70 і 4 I0J 7'152.54 М 1134.05 ; 4618Ь.;ій 323304.52 j 0 323304,52 ■

> Прибиральник службових 
іримїщень 9132 Без р. 1.20' 1.00 2.04 і 7412.54 М 587.46 741.25 8741,25 м 104895 о 104895

в Слюсар з контрольно- 
вимірювальних приладів та 
івтоматйки (електромеханіка)

79.41 г 1.20 ■І .54 1 70:0.510] 0512.76 ; 2853.83 6183.30 43283.1 «283.1

В Слюсар -рем онтнмк 7233 5 1.20 1.54 1.701 1 9512.76 4756.38 14'269.14 99883.98 71345.7 171'229.68 і

W Сторож 9152 Без р. 1.20 1.00 2.04 | 3|0) 7412.54 j 417.71 724.28 J 25663.59 153981.54 0 153981.54 [
ЗСЬОГО .165119.58 1U««-’7y S2 2273G2 1316141,92

Всього і.ш підіфие.мству: 1 17 220778.58 1478392.92 505657 1984049.92

ЗерЄДЇГЬОМІГ.Я*ШЄ скорочення у ЖЖСОЗО.ЇШИ.Й період -11.5 -127925.89 ■

Частка посадового окладу у складі середньої заробітної плати працівників (не нижче 70%) 82.03

Середньомісячний ФОП 165337.49

Середньомісячна чисельність

Середньомісячна заробітна плата

Розподіл яятрзтз оплати «раді за видами діяльності

$ Виробництво теплової енергії

11.96

13824.2

Сер.-міс. і ФОН ФОП Річний
■*П(< ря.) й'.єчсія, : {м/гє-з., гра.) ФОН (гри.)

6747 . 1545450-06 464263.45 2009713 51

Іоплати та надбавки

-
і



Професія Високі десяти, у праці

ректор (генеральний директор, начальник, інший керівник)
ректор підприємства 50
зтупник директора, головний бухгалтер

50 іповний бухгалтер

Професія
Пічні 

доплати 
(грн.)

Свят к. 
та вих. 

дні 
(грн.)

Шкідл. Кер. 
бриг.

Вис. Вик. 1
ироф. , особл. 

майстер ! важл. 
н. { роботи

сплуатація та обслуговування обладнання котелень, теплових пунктів, теплових та електричних мереж
іаратник. хімводоочищення
:ектромонтер з ремонту та обслуговування 
ектроустаткування зо
ашиніст (кочегар) котельні 554.53 169.75 4 і 2.5 12 зо ;
ашиніст (кочегар) котельні 554.53 169.75 4 12 ЗО І
зибиральник службових приміщень 10 і

іюсар з контрольно-вимірювальних приладів та 
тематики (електромеханіка) .....

зо

посар-ремонтник 
горож 554.53 169.75

—----- - 20 ' - ----- -----
...... ............

зо 
.. ...... ....



Пронумеровано і прошито 
- ./■й? 14 ) а РКУ ш’в

0.1. Адамов





Погоджено:
Голова трудового колективу

Микола БАЄВ

Погоджено:
Олександр КОВАЛЬЧУК

Затверджую:
«Енергія»

Штатний розпис 
адміністративного персоналу по КП «Енергія»

СКИБА

З 1 січня 2025 року

Виробничий 
персонал

К-ть Код 
Класиці 
катора

Посадовий оклад 10% до 
посадового 

окладу 
за інтен 
сивність

праці

МІСЯЧНИЙ 
фонд 

оплати 
праці

Матеріальн 
а допомога 

на 
оздоровлен 

ня

РІЧНИЙ 
фонд 

оплати 
праці

Директор 1 1210.1 3028 х 1,2x3,Ох 
1,84 = 20057,47

2005,74 
х 12 м.=

24068,88

22063,21 22063,21 286821,73

Головний 
бухгалтер

1 1231 3028 х 1,2х 2,55 х
1,84 =17048,85

1704,88 x12 
= 20458,56

18753,73 18753,73 243798,49

Всього: 2 37106,32 44527,44 40816,94 36179,90 530620,22

Головний бухгалтер Галина СЕМЕНЮК



Погоджено:
Голова трудового колективу

Микола Баєв

Погоджено:
Олександр КОВАЛЬЧУК

Загально виробничого персоналу по КП «Енергія»

Затверджую 
КП «Енергія»

СКИБА

З 1 січня 2025 року

Виробничий 
персонал

Код 
Класи 

фікатора

К-ть 
одиниць

Розряд Часова тарифна 
ставка

Доплата до 
.міп.з-ти

8000

Святкові 
надурочні

48:12 
=3,8318 
год X 
44.30

10% надбавки 
за 

використання 
дизенфі куючих 

речовин та 
прибирання 

санузлі в

Всього Нічні Всього за 
місяць

РІЧНИЙ 
фонд 

оплати 
праці

Сторожа 9152 3 Без.р. 3028 x1,20x1,0 
х 2,04 = 

7412,54:167,333
год 

= 44,30 грн/год

417,71 х 6 м .=
2506,26

169,75 х 
4= 679

8000 хЗ
= 24000

44.30 х
35,765 

год.х35%= 
554,53 х 3=

1663.59

25663,59 25663,59 хб 
м.= 153981,54

Прибиральник 
службових 
приміщень

9132 1 Без.р. 3028 х І,2х 1,0 
х 2,04 = 
7412,54

587,46 741,25 8741,25 8741,25 8741,258x12=
104895,00

Всього: 3 32741,25 1663,59 34404,84 . 258876.54

Головний бухгалтер Галина СЕМЕНЮКІ



Погоджено: Голова трудового колективу Микола БАСВ

Міський голова

f>26

• Затверджую:
Директор КП «Енергія» 

Віктор СКИБА

Погоджено: 
ексаадр КОВАЛЬЧУК

Штатний розпис 
Виробничого пепсоналу по КП «Енергія» 

З 01 січня 2025 року.'
Виробничий 

персонал
Код но 

КП 
ДК 
003- 
2010

К-ть 
оди 
пиц 

ь

Ро 
зр 
яд

Часова тарифна ставка Доплат 
а до 

міиімал 
ьної за- 

ти

3 01.04 
8000

За 
керівниці' 

во 
Зміною 

(ланкови 
й)

12,5%

12%/20% за 
високу 

професійну 
майстерніс 

ть
(більше 3-х 

років)

4% доплата 
за 

шкідливіст 
ь праці

І Ждуро 
V Чні 

48 год. 
річних 
:І2 = 

3,964 год 
х 44,30 =

Нічні

44,30 х 
35,264 год.х 
35%=490,24

На 
викоп.особ. 
важл.роб. 

(вигот.тріск 
и власного 

ви-a та 
вигрузка 
тріски 

паливної та 
інше) 
30%

Місячний 
фонд 

оплати 
праці

РІЧНИЙ 
фонд 
оплати 
праці

Машиніст 
(кочегар) 
котельні

8162 4 ПІ 3028x1,2 х 1,2х 1,7 = 
7412,54 х4=29650,!6 
: 167,333 год.=44,30 

гри./год.

- 889,51 х 
4=3558,04

296.50 х 4=
1186

175,60 х 4 
=702,40

546,77 х4 =
2187.08

2223,76 х4=
8895,05

46178.73 46178,73 
Х7= 

323251,1 1

Машиніст 
(кочегар) 
котельні

8162 4 III 3028 х 1,2 х І,2х 1,7 = 
7412,54 х4=29650.16 
: 167,333 год.=44,30 

грн./год.

926,57x4 
= 3706,28

889,51 х 
4=3558,04

296.50 х 4=
1186

1 75,60 х 4 
=702,40

546,77 х4 = 
2187,08

2223,76 х4=
8895,05

49885,01 49885,01 
X 7= 

349195,07

Слюсар - 
ремонтник

7233 1 V 3028 x1,2 х 1.54 х 1,7= 
9512,76:167,333 год = 

56,85 грн./год.

1902,55 2853,83 14269,14 14269,14 
х!2м.=
171229,68

Електромонтер 3 
ремонту та 

обслуговування 
електроустатку 

ванн я

7241 1 V 3028.x 1,2 х 1,54 х 1.7= 
9512,76:167,333 год = 

56,85 грн./год.
9512,76

2853,83 12366,59 12366,59 
X 12= 
148399,08

Слюсар з 
контрольно - 

вимірювальних 
приладів та 
автоматики 

електромеханіка)

7241 1 V 3028x1,2 х 1,54 х 1,7= 
9512,76:167,333 год = 

56,85 грн./год.
9512,76x 0,2= 1902,55

570,76 2473,31 2473,3 1 
X 7= 
17313,17

Апаратник 
хімводо - 
очищення

8163 1 2 3028x1,2 х 1.08 х 1.7 = 
6671.29 :167,333 год. = 

39 ,87грн/год.
і 1328,71

8000.00 8000x12= 96000

Всього: 12 86899,68 1328,71 3706,28 9018,63 2372 1404,80 4374,16 24068,52 133172,78 1105388,11
Головний бухгалтер Г.П.Семенюк



Графік відпусток працівників 
Комунального підприємства «Енергія» на 2025р.

Затверджую: 
' Штор СКИБА 
... дчі
И^ьгрудня 2024р.

№ 
з/п

Код 
по 
Кп 

ДК 
003- 
2010

Посада Працівник 
(ПІП)

Кількість 
ДНІВ 

основної 
відпустки

Кількість 
днів додаткової 

відпустки Період надання 
відпустки

Облік наданих відпусток

шкідливі 
умови 
праці

ненорм, 
роб.

день

Дата і 
номер 
наказу

Дата першого 
дня/останнього 

дня

За який 
період,робочий ріі

1 1210.1

Директор

Скиба Віктор Володимирович

4

12

24 7

травень

липень

серпень

3 18..08.2022 по
17.08.2023р
3 18.08.2023 по
17.08.2024р
18.08.2024 по
18.08.2025р.

2 1231

Головний бухгалтер

Семенюк Галина Павлівна

15

24 7

травень-червень

липень-серпень

3 25.09.2023 по
24.09.2024р
3 25.09. 2024р пс
24.09.2024р

3 9132

Прибиральник 
службових 
приміщень Хоменко Ольга Костянтинівна

ЗО серпень- 
вересень

3 01.10.2024р. пс
31.08.2025р.

4 8162
Машиніст(кочегар) 
котельні Семенюк Анатолій Васильович

24 1 липень -серпень 3 10.09.2024р. пс
10.10.2025Р

5 8162
Маш и ніст( кочегар) 
котельні Савчук Андрій Миколайович

24 1 Серпень- 
вересень

3 23.08.2024р. пс
22.08.2022р.

6 8162
Машиніст(кочегар) 
котельні Баєв Микола Леонідович

24 1 травеь-червень 3 8.11.2024р. по 
07.11.2025р.

7 8162
Машиніст(кочегар) 
котельні Гершон Іван Васильович

26 1 квітень-травень 3 15.10.2024р. пс
14.10.2025Р

8 8162
Машиніст(кочегар) 
котельні

Дзвонко Олександр 
Володимирович

24 1 липень -серпень 3 7.11.2024р. по
06.11.2025р

9 8162
Машиніст(кочегар) 
котельні Саверчук Петро Олексійович

24 1 квітень-травень 3 15.10.2024р. пс
14.10.2025р

10 8162
Машиніст(кочегар) 
котельні Жеребцов Ігор Петрович

24 1 квітень-травень 3 16.10.2024р. пс
15.10.2025Р

11 8162
Машиніст(кочегар) 
котельні Сардачук Микола Миколайович

24 1 квітень-травень 3 16.10.2024р. пс
15.10.2025р

12 7233
Слюсар-ремонтник

Баліковський Сергій Адамович
24 серпень - 

вересень
3 13.09.2024р. пс 
12.09.2025р.





Протокол № 1 

від 18 грудня 2024 року 

загальних зборів трудового колективу КП „Енергія”

Присутні: 12 чоловік. Відсутній 1 чоловік

Порядок денний

1. Обговорення змін до колдоговору, які набувають чинності з 01 січня 2025 року.

2. Вибори представників трудового колективу для підписання змін до колдоговору.

3. Різне.

Обговорення:

1. Виступили: Семенюк Галина Павлівна., Баєв Микола Леонідович., з уточненням різних 

питань.

Зміни до колективного договору в частині заробітної плати в зв’язку із встановленням 

мінімальної зарплати 8000,00 грн. у погодинному розмірі 48,00 грн. та прожиткового 

мінімуму 3028 грн. (Закон України “Про Державний бюджет України на 2025 рік ).

Відповідно до пункту 3.1 Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, 

будівництва та житлово-комунального господарства України, Всеукраїнським об’єднанням 

обласних організацій роботодавців підприємств житлово-комунальної галузі «Федерація 

роботодавців ЖКГ України» і Профспілкою працівників житлово - комунального господарства, 

місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України , що зареєстрована 

Мінсоцполітики України під № 26 від 04.10.2013 року, тарифну ставку робітника І розряду 

встановлено у розмірі не менше 120 відсотків розміру прожиткового мінімуму, встановленого 

законом (3028 грн. х 120% = 3633.60 грн.).

- Графік відпусток працівників Комунального підприємства «Енергія» на 2025 рік.

2. Від представників трудового колективу було обрано 1 чоловік:

- голова трудового колективу - Баєв Микола Леонідович.

Вирішили: прийняти зміни до колективного договору в частині оплати праці та погодити 

графік відпусток на 2025рік.

За 11 чоловік.

Голова трудового колективу Микола БАЄВ

- /О --



Додаток

до протоколу № Івід 18грудня 2024р.

Голосування

№ 
п/п

Ф.І.Б \ За 
(особистий 

ПІДПИС)

Проти 
(особистий 

підпис)

Зауваження

1 Скиба Віктор
Володимирович

І УУ, \
2 Семенюк Галина

Павлівна
/ ' ж

3 Хоменко Ольга
Костянтинівна

4 Семенюк Анатолій 
Васильович

5 Савчук Андрій 
Миколайович

6 Баєв Микола 
Леонідович

7 Гершон Іван 
Васильович

8 Дзвонко 
Олександр 
Володимирович

9 Саверчук Петро 
Олексійович

10 Жеребцов Ігор 
Петрович х'

11 Сардачук Микола 
Миколайович

12 Баліковський
Сергій Адамович

ррр р

13 Оришкевич Юрій
Олегович
Всього:

—
—




