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Колективний договір між відділом освіти Горохівської міської ради та 
первинною профспілковою організацією відділу освіти Горохівської міської 
ради, укладено відповідно до Законів України "Про колективні договори і 
угоди", "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", чинного 
законодавства України, положень Галузевої угоди між Міністерством освіти та 
науки України та ЦК профспілки працівників освіти і науки України, 
регіональної угоди між управлінням освіти та науки Волинської обласної 
державної адміністрації та Волинською обласною організацією профспілки 
працівників освіти і науки, регіональної угоди на 2024-2029 роки між відділом 
освіти Горохівської міської ради та об’єднаною організацією Профспілки 
працівників освіти і науки України Городищенської сільської, Горохівської 
міської, Мар’янівської селищної територіальних громад.

РОЗДІЛ 1 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Сторони Колективного договору

1.1.1. Сторонами колективного договору є:

- управління освіти, культури, молоді, спорту, соціального захисту та охорони 
здоров’я Горохівської міської ради в особі в.о. заступника начальника 
управління - начальник відділу освіти, головний спеціаліст Ничипорук Тетяни 
Іванівни, що представляють інтереси власника і мають відповідні повноваження;

- профспілковий комітет, який відповідно до ст. 247 КЗпП України представляє 
інтереси працівників відділу освіти Горохівської міської ради в особі бухгалтера 
централізованої бухгалтерії Рудь Ірини Валеріївни , яка діє на підставі 
загальних зборів трудового колективу.

1.1.2. Управлінням освіти, культури, молоді, спорту, соціального захисту та 
охорони здоров’я Горохівської міської ради визнає профспілковий комітет 
єдиним повноважним представником усіх працівників відділу освіти 
Горохівської міської ради в колективних переговорах.

1.1.3. Сторони визнають даний колективний договір нормативним актом 
соціального партнерства, на підставі якого здійснюються регулювання 
соціально-економічних, виробничих і трудових відносин.

2



1.1.4. Сторони зобов’язуються дотримуватись принципів соціального 
партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної 
відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні 
переговорів (консультацій) щодо укладення колективного договору, внесення 
змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних і 
трудових відносин.

1.1.5. Ніякі зміни у керівництві, складі, структурі та назвах сторін не 
викликають припинення дії колективного договору.

1.2. Сфера дії колективного договору

1.2.1. Колективний договір визначає узгоджені позиції і дії Сторін, спрямовані 
на співпрацюю, створення умов для підвищення ефективності роботи закладу, 
реалізацію на цій основі професійних, соціально-економічних гарантій 
працюючих, забезпечення їх конституційних прав.

1.2.2. Положення цього колективного договору діють безпосередньо і є 
обов’язковими для дотримання адміністрацією, працівниками і профспілковим 
комітетом.

1.2.3. Дія колективного договору поширюється на всіх осіб.

1.3. Термін дії колективного договору. Порядок внесення змін та доповнень.

1.3.1. Колективний договір укладається на 2024-2029 роки і набуває чинності з 
моменту підписання представниками Сторін і діє протягом 2024-2029 років.

1.3.2. У разі не укладання нового колективного договору до 01.01.2029р., цей 
Колективний договір продовжує свою дію до укладання нового але не більше 
одного року.

1.3.3. Зміни та доповнення до цього Колективного договору вносяться в 
обов’язковому порядку у зв’язку із змінами чинного законодавства, Генеральної. 
Галузевої угоди, Регіональної угоди з питань, що є предметом колективного 
договору; та з ініціативи однієї із сторін після проведення переговорів та 
досягнення згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами 
працівників.



1.3.4. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до 
Колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення 
приймаються у триденний строк з дня їх отримання іншою стороною.

1.3.5. Жодна із сторін, що уклали цей Колективний договір, не може протягом 
усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що 
змінюють норми, положення, зобов’язання колективного договору, або 
припиняють їх виконання.

1.3.6. Переговори щодо укладання нового Колективного договору на наступний 
термін починаються не пізніше як за 3 місяці до закінчення строку дії 
колективного договору

1.3.7. Після схвалення проекту Колективного договору уповноважені 
представники сторін не пізніше як через 5 днів підписують Колективний договір.

1.3.8. Після підписання Колективний договір спільно подається для повідомної 
реєстрації у Луцьку РДА.

1.4. Участь трудового колективу в управлінні закладом освіти.

1.4.1. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу 
освіти є загальні збори трудового колективу працівників закладу, які:

- розглядають проект колективного договору і надають повноваження 
профспілковому комітету закладу підписати договір з начальником відділу від 
імені колективу;

- обирають комісію по трудових спорах;

- відповідно до КЗпП України затверджують правила внутрішнього трудового 
розпорядку закладу освіти;

- розглядають інші питання діяльності закладу освіти.

1.4.2. Участь трудового колективу в управлінні закладом освіти здійснюється у 
таких формах:

- включення голови профкому до складу тарифікаційної, атестаційної комісій;
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- участі кожного співробітників в обговоренні питань методичної і 
господарської діяльності структури;

- надання повноважень профкому від імені трудового колективу представляти 
інтереси і захищати трудові, соціально-економічні права членів профспілки у 
відповідності зі ст. 25 Закону України «Про професійні спілки, їх права та 
гарантії діяльності».

РОЗДІЛ 2
ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

2.1. Керівник зобов’язується:

2.1.1. Забезпечити ефективну діяльність закладу, виходячи з фактичних обсягів 
фінансування, та раціональне використання позабюджетних коштів для 
підвищення результативності роботи, поліпшення становища працівників.

2.1.2. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази, створення 
оптимальних умов для організації навчально-виробничого процесу.

2.1.3. Забезпечити розробку посадових інструкцій для всіх категорій 
працівників закладу.

2.1.4. Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної 
праці, раціонального використання наявного обладнання.

2.1.5. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках 
забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих і якщо не 
прогнозується їх вивільнення на підставі п. 1. ст.40 КЗпП України.

2.1.6. Забезпечити протягом одного року реалізацію працівниками переважного 
права на укладення трудового договору у разі повторного прийняття на роботу 
працівників аналогічної кваліфікації (ст.42-1 КЗпП України).

2.1.7. Не застосовувати контрактну форму трудового договору, крім випадків, 
передбачених чинним законодавством з праці.

2.1.8. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх 
адаптації в колективі та професійному зростанню.

2.1.9. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором 
роз’яснити під розписку його права, обов’язки, інформувати про умови праці,
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права на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до 
чинного законодавства і даного Колективного договору.

2.1.10. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за 
попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним 
законодавством.

2.1.11. У термін, визначений працівником, за його власним бажанням розривати 
з ним трудовий договір (в тому числі строковий), якщо в установі не 
виконується законодавство про охорону праці, умови колективного договору з 
цих питань з виплатою відповідної вихідної допомоги (ст.6 Закону України 
“Про охорону праці”).

2.1.12. Протягом 2-х днів з часу одержання інформації доводити до відома 
членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових 
відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки 
працівників.

2.1.13. Забезпечити періодичне (не рідше одного разу на п’ять років) 
підвищення кваліфікації працівників, гарантуючи їм при цьому відповідні 
пільги, компенсації згідно з чинним законодавством (збереження середньої 
заробітної плати, оплата навчання).

2.1.14. Затверджувати режим роботи, графіки роботи за погодженням з 
профспілковим комітетом.

2.1.15. Забезпечити при складанні графіку роботи оптимальний режим роботи:

- для жінок, що мають двох і більше дітей віком до 15 років,

- для тих, хто поєднує роботу з навчанням;

- для незвільненого від основної роботи голови профкому.

2.1.16. Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного 
мікроклімату.

2.1.19. Упереджувати виникнення індивідуальних та колективних трудових 
конфліктів, а у випадку їх виникнення, забезпечити вирішення згідно з чинним 
законодавством України.
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2.1.20. Не допускати в закладі необгрунтованого масового вивільнення 
працюючих з ініціативи власника або уповноваженого ним органу ( понад 10% 
чисельності працівників протягом календарного року).

2.1.21. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, реорганізацію і 
перепрофілювання відділу, що призводять до скорочення чисельності або штату 
працівників, узгоджувати з профспілковим комітетом, приймати не пізніше ніж 
за 3 місяці до запланованих дій з обґрунтуванням та заходами забезпечення 
зайнятості працівників, що вивільняються. Тримісячний період 
використовувати для здійснення роботи, спрямованої на зниження рівня 
скорочення чисельності працівників.

2.2. Профспілковий комітет зобов’язується:

2.2.1. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів 
щодо організації праці, їх права і обов’язки.

2.2.2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього 
трудового розпорядку.

2.2.3. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію 
нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування 
праці.

2.2.4. Активно і в повній мірі реалізовувати права, надані йому відповідно до 
Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.

2.2.5. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів.

2.2.6. Ініціювати колективні переговори з адміністрацією.

2.2.7. Підвищити ефективність роботи по укладанню та виконанню 
Колективного договору.

2.2.8. Інформувати органи Державної інспекції праці про факти порушення 
начальником управління умов колективного договору.

2.2.11. Забезпечити реалізацію профспілковим комітетом відповідно до чинного 
законодавства своїх функцій щодо контролю за виконанням колективного 
договору.
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РОЗДІЛ з
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ
3.1. Керівник зобов’язується:

3.1.1. Приймати рішення про зміни в організації виробництва і праці, ліквідацію, 
реорганізацію, перепрофілювання установи, скорочення чисельності або штату 
працівників лише після попереднього проведення переговорів (консультацій) з 
профкомом - не пізніше як за три місяці до здійснення цих заходів .

3.1.2. Надавати всім бажаючим можливість працювати на умовах: неповного 
робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично 
виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівника, із 
збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх гарантій, пільг, 
компенсацій, встановлених цим колективним договором. 

%
3.1.3. Здійснювати аналіз стану та прогнозувати використання трудових 
ресурсів в закладі освіти.

3.1.4. Не допускати економічно необгрунтованого скорочення груп, робочих 
місць.

3.1.5. При виникненні необхідності вивільнення працівників у зв’язку із змінами 
в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або 
перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату працівників 
/п.1 CT.4Q КЗпП України/:

- про наступне вивільнення працівників персонально попередити їх не пізніше 
ніж за три місяці;

- повідомляти не пізніше, як за два місяці у письмовій формі державну службу 
зайнятості про вивільнення працівників у зв’язку зі змінами в організації 
виробництва і праці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або 
перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату працівників;

- здійснювати вивільнення лише після використання усіх можливостей 
забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в т. ч. за рахунок звільнення 
сумісників, ліквідації суміщення і т.д.

3.1.6. Застосовувати для забезпечення продуктивної зайнятості гнучкі режими 
праці та інші заходи, які сприяють збереженню та розвитку системи робочих 
місць (ст. 13 Закону України “Про зайнятість”).
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3.1.7. Забезпечити створення нових робочих місць.

3.1.8. Забезпечити працевлаштування на вільні й новостворені робочі місця в 
закладах освіти незайнятого населення, зареєстрованого у державній службі 
зайнятості, відповідно до кваліфікаційних вимог, надаючи при цьому перевагу 
професійно досвідченим працівникам та випускникам закладів освіти.

3.1.9. Організовувати навчання працівників з питань чинного законодавства про 
працю та охорону праці.

3.2. Профспілковий комітет зобов’язується:

3.2.1. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального 
захисту вивільнюваних працівників. 

%
3.2.2. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним 
законодавством.

3.2.3. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на 
роботі відповідно до ст.42 КЗпП України.

3.2.4. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних жінок і 
жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років - частина друга ст. 
179 КЗпП України), одиноких матерів при наявності дитини віком до 14 років 
або дитини-інваліда (ст. 184 КЗпП України), крім випадків повної ліквідації 
закладу, коли допускається звільнення з обов’язковим працевлаштуванням.

3.2.5. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту 
їх працевлаштування / крім випадків поданої особистої заяви про зняття з 
обліку/.

3.3. Сторони Колективного договору домовились:

3.3.1. При скороченні чисельності чи штату працівників переважне право 
залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації, 
крім передбачених законодавством, надається також особам передпенсійного 
віку та працівникам, в сім’ях яких є особи, що мають статус безробітних.

3.3.2. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, реорганізацію і 
перепрофілювання закладу, що призводить до скорочення чисельності або 
штату працівників, узгоджені з профспілковим комітетом , приймати не пізніше 
ніж за 3 місяці до запланованих дій з обґрунтуванням та заходами забезпечення 
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зайнятості працівників, що вивільняються. Тримісячний період 
використовувати для здійснення роботи, спрямованої на зниження рівня 
скорочення чисельності працівників.

РОЗДІЛ 4
РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВІДПОЧИНКУ
4.1. Керівник зобов’язується:

4.1.1. Не допускати відволікання працівників від виконання ними професійних 
обов’язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством 
України).

4.1.2. У разі запровадження чергування в установі в неробочий час завчасно 
узгоджувати з профспілковим комітетом графіки, порядок і розміри компенсації.

*
4.1.3. Залучати працівників до роботи в неробочий час, як виняток, і лише за 
погодженням з профспілковим комітетом та оплатою у відповідному розмірі.

4.1.4. Компенсувати роботу у святковий, неробочий день згідно з чинним 
законодавством.

4.1.5. Залучати працівників до заміни тимчасово відсутніх працівників за 
погодженням з профспілковим комітетом.

4.1.6. Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням з 
профспілковими комітетом.

4.1.7. Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці, роз’яснення 
працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм.

4.1.8. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, правил 
внутрішнього трудового розпорядку .

4.1.9. Затверджувати графіки робіт за погодженням із профспілковим комітетом.

4.1.10. Дотримуватись чинного законодавства щодо зарахування жінкам до 
стажу роботи, який дає право на щорічні відпустки, періодів їх роботи на 
умовах неповного робочого часу і під час частково оплачуваної відпустки по 
догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

4.1.11. Надавати жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, 
або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, матері інваліда з дитинства 
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підгрупи А І групи, одинокій матері, батьку дитини або інваліда з дитинства 
підгрупи А І групи , який виховує їх без матері (у тому числі й у разі тривалого 
перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку 
дитину або інваліда з дитинства підгрупи А І групи, чи одному із прийомних 
батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 
календарних днів без урахування святкових і неробочих дні(стаття 73 Кодексу 
законів про працю України). За наявності декількох підстав для надання цієї 
відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

4.1.12. Не допускати надання відпусток без збереження заробітної плати за 
ініціативою адміністрації з метою економії бюджетних коштів та виробничою 
необхідністю.

4.1.13. Надавати відпустку без збереження заробітної плати лише за наявності 
особистої заяви працівника і не більше 14 календарних днів на рік за згодою 
сторін згідно зі ст. 26 Закону України «Про відпустки».

4.1.14. Затверджувати на початку календарного року (до 10.01.) за погодженням 
із профспілковим комітетом графік надання основних щорічних відпусток 
працівникам, в якому враховувати інтереси працівників.

4.1.15. Надавати додаткові відпустки працівникам із ненормованим робочим 
днем тривалістю до 7 календарних днів згідно із списками робіт, професій і 
посад, визначених у додатку колективного договору на підставі орієнтовного 
переліку робіт, професій і посад працівників з ненормованим робочим днем, 
погодженого з ЦК Профспілки працівників освіти і науки України 06.03.98 р. та 
затвердженого Міністром освіти України 11.03.1998 р.

Встановлювати та надавати працівникам інші види оплачуваних відпусток в 
межах фонду фінансування у випадках:

— особистого шлюбу — 3 дні;

— при народженні дитини — 2 дні;

— день народження працівника— І день;

— смерті близьких —3 дні;

— батькам, чиї діти йдуть до першого класу школи — 1 день;
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— головам профспілкових органів, які працюють на громадських засадах — 5 
днів.

4.1.16. Не допускати випадків примусового укладання строкових трудових 
договорів, у тому числі контрактів, з працівниками закладу з ініціативи 
керівника. Не укладати строкові трудові договори з працівниками з мотивації 
необхідності його випробування.

4.1.17. Не допускати відмови працівникам у наданні щорічних відпусток або їх 
заміни грошовою компенсацією.

4.1.18. Забезпечувати реалізацію права працівників, які звільняються, на 
одержання невикористаної відпустки з наступним звільненням, або, за 
бажанням працівника, на грошову компенсацію невикористаної відпустки.

4.1.19. Надавати можливість подружжю, яке працює в одній установі, 
отримувати відпустки одночасно.

4.2. Профспілковий комітет зобов’язується:

4.2.1. Здійснювати контроль за своєчасним введенням в дію нормативних 
документів з питань трудових відносин, організації та нормуванні праці, 
розподілення педагогічного навантаження, дотриманням в установах і закладах 
освіти трудового законодавства.

РОЗДІЛ 5
НОРМУВАННЯ ТА ОПЛАТА ПРАЦІ
5.1. Керівник зобов’язується:

5.1.1. Здійснювати оплату праці згідно Інструкції “Про порядок обчислення 
заробітної плати ”.

5.1.2. Забезпечити в закладі гласність умов оплати праці, порядку виплати 
доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, 
положень про преміювання.

5.1.3. Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють 
встановлені в колективному договорі умови оплати праці.

5.1.4. Відповідно до ст.15 Закону України «Про оплату праці» погоджувати з 
профспілковим комітетом умови оплати праці в установі.
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5.1.5. Затвердити попередньо погоджені з профспілковим комітетом положення 
про преміювання та надання матеріальної допомоги.

5.1.6. Виплачувати працівникам закладу заробітну плату у грошовому 
вираженні двічі на місяць: 15 числа - за першу половину поточного місяця, ЗО 
числа - за другу половину поточного місяця.

5.1.7 Розпорядок робочого дня визначається згідно Правил внутрішнього 
трудового розпорядку. Керівник створює умови для використання працівниками 
(за їх бажанням) змінного графіку роботи та з виробничої необхідності може 
змінювати даний графік роботи.

5.1.8. Режим роботи, який зобов’язуються виконувати усі працівники:
- початок робочого дня - 8.00 s
- закінчення робочого дня - 17.00
- закінчення робочого дня в п’ятницю - 16.00
- обідня перерва - 13.00 до 13.45
- вихідні дні - субота і неділя.
Напередодні святкових неробочих днів робочий день скорочується на 

одну годину.
При збігу термінів виплати авансу чи заробітної плати з вихідними днями 
виплачувати їх напередодні.

5.1.7. Заробітну плату працівникам за весь час щорічної відпустки виплачувати 
за 3 дні до початку відпустки (ст. 115 КЗпП України).

У випадку несвоєчасної виплати заробітної плати працівнику за час щорічної 
основної відпустки, відпустка на вимогу працівника повинна бути перенесена 
на інший період (ст. 80 КЗпП України).

5.1.8. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про 
загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і 
підстави утримань із заробітної плати, суму зарплати, що належить до виплати 
(ст. 110 КЗпП України).

5.1.9. Заробітна плата працівників підлягає індексації та компенсації у зв’язку з 
порушенням термінів її виплати у встановленому чинним законодавством 
порядку.

5.1.10. Забезпечувати оплату праці працівників закладів та установ освіти за 
заміну будь-яких категорій тимчасово відсутніх працівників у повному розмірі 
за їхньою кваліфікацією, зокрема під час дистанційної роботи.
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5.1.14. Забезпечити встановлення надбавок працівникам відповідно до 
постанови Кабінету Міністрів України в максимальному розмірі.

5.1.15. Забезпечити працівникам, які за графіком роботи працюють у нічний час 
(з 10 години вечора до 6 години ранку), додаткову оплату праці у розмірі 40% 
посадового окладу (ставки заробітної плати).

5.1.16. Забезпечити своєчасне і правильне встановлення і виплату працівникам 
заробітної плати з урахуванням зміни розміру мінімальної заробітної плати, 
освіти, стажу роботи, тощо.

5.1.18. Виплачувати працівникам допомогу на оздоровлення, річну премію, 
винагороду за результати роботи за рік в розмірі середньомісячної заробітної 
плати, матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань 
щороку в розмірі, який не перевищує місячне грошове забезпечення.

5.1.19. Проводити додаткову оплату за шкідливі та особливі умови праці 
(Постанова №1298 від 30.08.02р. КМУ зі змінами та доповненнями): за 
використання в роботі дезинфікуючих засобів, а також працівникам, які зайняті 
прибиранням туалетів - у розмірі 10% посадового (місячного окладу).

5.1.20. При звільнені працівника виплата всіх сум, що належить йому від 
закладу, проводиться в день звільнення. Якщо працівник в день звільнення не 
працював, то зазначені суми мають бути виплачені не пізніше наступного дня 
після пред’явлення звільненим працівником вимоги про розрахунок /ст.117 
КЗпП України/.

5.1.21. Надавати не звільненим від основної роботи профспілковим працівникам 
можливість виконання громадських доручень, участі в консультаціях та 
переговорах в інтересах трудового колективу.

5.2. Профспілковий комітет зобов’язується:

5.2.1. Сприяти в наданні працівникам установи необхідної консультативної 
допомоги щодо питань оплати праці.

5.2.2. Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної, 
адміністративної відповідальності згідно діючого законодавства осіб, винних у 
невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов даного колективного 
договору, що стосуються оплати праці (ст. ст. 45,141,147-1 КЗпП України, ст.36 
Закону України “Про оплату праці”, ст. 18 Закону України “Про колективні 
договори і угоди”).
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5.2.3. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору 
щодо оплати праці в комісії по трудових спорах (ст. 226 КЗпП України).

5.2.4. Представляти на прохання працівника його інтереси щодо оплати праці в 
суді.

5.2.5. Звертатися до суду з заявами на захист трудових прав та інтересів членів 
профспілки .

5.2.6. Звертатися до прокуратури з приводу порушення законності для перевірки 
нею виконання законів за заявами громадян та іншими повідомленнями (ст.259 
КЗпП України).

5.2.7. Інформувати органи Державної інспекції праці про факти порушень вимог 
законодавства щодо термінів виплати заробітної плати з метою усунення таких 
порушень та притягнення до відповідальності винних посадових осіб.

5.2.8. Забезпечити реалізацію відповідно до чинного законодавства своїх 
функцій щодо контролю за виконанням колективного договору у частині 
своєчасної виплати заробітної плати.

5.2.9. Проводити роз’яснювальну роботу щодо практики звернень працівників 
освіти до судів про примусове стягнення заборгованої заробітної плати та сум 
відшкодування шкоди від нещасних випадків і професійних захворювань в 
закладах освіти.

5.3. Сторони Колективного договору домовились:

5.3.1. У межах повноважень в установленому порядку опрацьовувати проекти 
законодавчих актів щодо оплати праці працівників.

5.3.2. Спільно здійснювати контроль за своєчасною виплатою заробітної плати.

5.3.3. Надавати не звільненим від основної роботи профспілковим працівникам 
можливість виконання громадських доручень, участі в консультаціях та 
переговорах в інтересах трудового колективу.
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РОЗДІЛ 6
Охорона праці
6.1. Керівник зобов’язується:

6.1.1. Забезпечити дотримання посадовими особами та працівниками вимог 
Закону України “Про охорону праці”, інших нормативних актів завдяки 
впровадженню системи управління охорони праці /призначення відповідальних 
осіб, розробка та затвердження інструкцій і положень, проведення обстеження 
та оцінки умов праці, усунення причин травматизму, забезпечення належного 
утримання будівель, споруд тощо/, (ст. 1 3 Закону України “Про охорону праці”).

6.1.2. Забезпечити своєчасну розробку і виконання Комплексних заходів щодо 
досягнення встановлених норм безпеки, гігієни праці та виробничого 
середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам 
виробничого травматизму.(ст.20 Закону України “Про охорону праці”).

6.1.3. Проводити перевірку знань з безпеки життєдіяльності (охорона праці, 
пожежна безпека, електробезпека, радіаційна безпека тощо) посадових осіб, 
спеціалістів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності відповідно до 
чинного законодавства.

6.1.4. Забезпечити виділення коштів на проведення профілактичних заходів з 
охорони праці відповідно до ст.19 Закону України “Про охорону праці”.

6.1.5. Організувати проведення безкоштовного у робочий час попереднього (при 
прийнятті на роботу) і періодичних медичних оглядів працівників. На прохання 
працівника організували позачерговий медичний огляд, якщо працівник 
пов’язує погіршення стану свого здоров’я з умовами праці.

Зберігати за працівниками на час проходження ними медичного огляду місце 
роботи, середній заробіток, (ст. 17 Закону України “Про охорону праці”).

6.1.6. Надавати працівникам, зайнятим на роботах з важкими і шкідливими 
умовами праці, з особливим характером роботи відповідні пільги та компенсації.

6.1.7. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з 
нещасним випадком на виробництві, місце роботи та середню заробітну плату 
на весь період до відновлення працездатності або до визначення їх в 
установленому порядку інвалідами. У разі неможливості виконання потерпілим 
попередньої роботи забезпечити відповідно до методичних рекомендацій його 
перепідготовку та працевлаштування, (сг.9 Закону України “Про охорону 
праці”).
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6.1.8. Забезпечити обов’язкову участь представника профспілкового комітету у 
розслідуванні нещасних випадків.

РОЗДІЛ 7
ПРАВОВИЙ ТА СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ
7.1 .Керівник зобов’язується:

7.1.1. Виплачувати працівникам допомогу на оздоровлення в розмірі 
середньомісячної заробітної плати при наданні щорічної відпустки.

7.1.2. Надавати всім категоріям працівників матеріальну допомогу в сумі до 
одного посадового окладу на рік (матеріальна допомога на поховання 
зазначеним вище розміром не обмежується), преміювати відповідно до їх 
особистого внеску в загальні результати робота в межах фонду заробітної плати, 
затвердженого у кошторисі, відповідно до постанови Кабінету Міністрів 
України від ЗО серпня 2002 року № 1298 зі змінами та доповненнями (Наказ 
Міністерства освіти і науки України № 557 від 26 вересня 2005 року).

7.1.3. Надавати працівникам необхідні документи для пред’явлення їх у 
пенсійний фонд.

7.1.4. У разі захворювання працівників, яке унеможливлює виконання ними 
професійних обов’язків і обмежує перебування в дитячому колективі, або 
тимчасового переведення за цих чи інших обставин на іншу роботу, зберігати за 
ними попередній середній заробіток. У разі хвороби чи каліцтва попередній 
середній заробіток виплачувати до відновлення працездатності або 
встановлення інвалідності (ст.57 Закону України "Про освіту”).

7.1.5. Забезпечити надання всім категоріям працівників матеріальної допомоги, 
зокрема на оздоровлення, в сумі середньомісячної заробітної плати на рік 
(матеріальна допомога на поховання зазначеним вище розміром не 
обмежується), виплату премій відповідно до їх особистого внеску в загальні 
результати роботи в межах фонду заробітної плати, затвердженого в 
кошторисах, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 1298 від ЗО 
серпня 2002 року.

7.1.6.. Забезпечити:

- оплату простою працівникам, які працюють за сумісництвом, не з їх вини, 
зокрема на період оголошення карантину, в розмірі середньої заробітної плати;
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7.1.7. Надавати при виході на пенсію допомогу працівникам у розмірі 
посадового окладу (ставки заробітної плати) за рахунок власних коштів 
установи на умовах колективних договорів.

7.1.8. Надавати працівникам закладів, які захворіли та перенесли гостру 
респіраторну хворобу COVID-19, спричинену коронавірусом SARS-CoV-2, а 
також захворіли та перенесли це інфекційне захворювання члени їхніх сімей чи 
близькі родичі, чи втратили через нього членів сім’ї або близьких родичів, 
матеріальну допомогу в розмірі не менше мінімальної заробітної плати.

7.1.9. Надавати працівникам, за їх бажанням, відпустку без збереження 
заробітної плати до 14 календарних днів в обов’язковому порядку у випадках, 
передбачених ст.,25 Закону України „Про відпустки”.

7.1.10. Надавати соціальну відпустку працівникам, які мають двох і більше 
дітей, або дитину-інваліда з дитинства тривалістю 10 календарних днів.

7.2. Профспілковий комітет зобов’язується:

7.2.1 .Активізувати участь у громадському та профспілковому житті працівників 
закладу.

7.2.2. Посилити особисту відповідальність стосовно питань захисту порушених 
законних прав і інтересів членів профспілки.

7.2.3. Сприяти розширенню співпраці профспілкових організацій закладів освіти 
району.

7.2.4. Проводити роз’яснювальну роботу в трудовому колективі щодо 
конституційних прав та гарантій працюючих, а також методів і форм їх захисту.

7.2.5. Своєчасно доводити до відома трудового колективу зміст нормативних 
документів, що стосуються соціально-економічних, трудових прав та інтересів 
членів профспілки.

7.2.6. Забезпечити вивчення питань трудового законодавства, у тому числі про 
порядок розгляду трудових спорів.
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РОЗДІЛ 8
ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ
8.1. Керівник зобов’язується:

8.1.1. Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків (ст.18 Закону 
України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»).

8.1.2. Створювати умови праці, які дозволяють жінкам і чоловікам здійснювати 
трудову діяльність на рівній основі.

8.1.3. Здійснювати просування робітників по роботі з дотриманням принципу 
надання переваги особі тієї статі, щодо якої існує дисбаланс.

8.1.4. Здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій 
кваліфікації та однакових умовах праці.

8.1.5. Забезпечення рівної участі жінок і чоловіків у прийняті суспільно 
важливих рішень.

8.1.6. Запобігання та протидія насильству за ознакою статі, у тому числі всім 
проявам насильства щодо жінок.

8.1.7. Забезпечити невідкладне вживання заходів для усунення проявів 
дискримінації у випадку надходження відповідних скарг працівників до 
уповноваженого з тендерних питань.

8.2. Профспілковий комітет зобов’язується:

8.2.1. Проводити перевірку всіх рішень, резолюцій, рекомендацій, заходів у 
закладі щодо тендерної рівності, їх оформлення та затвердження.

8.2.2. Забезпечити розгляд скарг працівників на випадки дискримінації 
протягом 5 днів з дня надходження скарги та контролювати вжиття 
адміністрацією заходів щодо усунення проявів дискримінації за її наявності.

8.3. Сторони Колективного договору домовились:

8.3.1. Ураховувати, що відносини між керівником і працівниками, а також між 
працівниками будуються на засадах тендерної рівності та недопущення будь- 
яких дискримінаційних дій.
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8.3.2. Вживати заходів, спрямованих на формування тендерної культури 
трудового колективу.

РОЗДІЛ 9
ЗАПОБІГАННЯ, ПРОТИДІЯ ТА ПРИПИНЕННЯ МОБІНГУ 
(ЦЬКУВАННЯ)

9.1. Керівник у межах компетенції зобов'язується:

1) забезпечити виконання вимог щодо запобігання, протидії, заборони та 
припинення мобінгу (цькування) на робочому місці відповідно до Кодексу 
законів про працю України;

2) правильно організувати працю працівників, створити умови для зростання 
продуктивності праці, забезпечити трудову і виробничу дисципліну, неухильно 
додержуватись законодавства про працю і правил охорони праці, здійснювати 
заходи щодо запобігання та протидії мобінгу (цькуванню), уважно ставитися до 
потреб і запитів працівників, поліпшувати умови їх праці та побуту;

3) забезпечити безпеку і захист фізичного та психічного здоров’я працівників, 
здійснювати профілактику ризиків та напруги на робочому місці, проведення 
інформаційних, навчальних та організаційних заходів щодо запобігання та 
протидії мобінгу (цькуванню) на робочому місці;

4) відшкодувати працівникам у встановленому законодавством порядку шкоду, 
заподіяну їхньому здоров'ю, у т. ч. моральну шкоду, що призвела до моральних 
страждань, втрати нормальних життєвих зв’язків і вимагають від них 
додаткових зусиль для організації свого життя, причиною якої став мобінг 
(цькування), факт якого підтверджено судовим рішенням, що набрало законної 
сили, заподіяна шкода відшкодовується у розмірі понесених витрат на 
лікування;

5) сприяти недопущенню: створенню стосовно працівника напруженої, ворожої, 
образливої атмосфери (погрози, висміювання, наклепи, зневажливі зауваження, 
поведінка загрозливого, залякуючого, принизливого характеру та інші способи 
виведення працівника із психологічної рівноваги); безпідставного негативного 
виокремлення працівника з колективу або його ізоляції (незапрошення на 
зустрічі і наради, в яких працівник, відповідно до локальних нормативних актів 
та організаційно-розпорядчих актів має брати участь, перешкоджанню 
виконанню ним своєї трудової функції, недопущення працівника на робоче 
місце, перенесення робочого місця в непристосовані для цього виду роботи 
місця); нерівності можливостей для навчання та кар’єрного росту; нерівній 

20



оплаті за працю рівної цінності, яка виконується працівниками однакової 
кваліфікації; безпідставного позбавлення працівника частини виплат (премій та 
інших заохочень); необгрунтованого нерівномірного розподілу роботодавцем 
навантаження і завдань між працівниками з однаковою кваліфікацією та 
продуктивністю праці, які виконують рівноцінну роботу. Вимоги керівника 
щодо належного виконання працівником трудових обов’язків, зміна робочого 
місця, посади працівника або розміру оплати праці в порядку, встановленому 
законодавством, колективним або трудовим договором, не вважаються 
мобінгом (цькуванням). Керівник може ініціювати припинення трудових 
відносин із працівником у разі вчинення ним мобінгу (цькування), 
встановленого судовим рішенням, що набрало законної сили.

9.2. Сторони Договору домовилися:

1) створювати умови для зростання продуктивності праці, забезпечення 
трудової і виробничої дисципліни, неухильно додержуватись законодавства про 
працю і правил охорони праці, здійснювати заходи щодо запобігання та 
протидії мобінгу (цькуванню), уважно ставитися до потреб і запитів працівників, 
поліпшувати умови їх праці та побуту;

2) створювати умови для безпеки і захисту фізичного та психічного здоров’я 
працівників, здійснювати профілактику ризиків та напруги на робочому місці, 
проведення інформаційних, навчальних та організаційних заходів щодо 
запобігання та протидії мобінгу (цькуванню) на робочому місці;

3) сприяти недопущенню створення стосовно працівників напруженої, ворожої, 
образливої атмосфери (погрози, висміювання, наклепи, зневажливі зауваження, 
поведінка загрозливого, залякуючого, принизливого характеру та інші способи 
виведення працівника із психологічної рівноваги) та безпідставного 
негативного виокремлення працівника з колективу або його ізоляції;

4) письмово інформувати керівника про факт заподіяння мобінгу (цькуванню) 
на робочому місці. Працівники, які вважають, що вони зазнали мобінгу 
(цькування), мають право звернутися із скаргою до центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері нагляду та контролю 
за додержанням законодавства про працю, та/або до суду.

9.3. Сторони домовилися, що Уповноважений буде забезпечувати контроль:

1) за виконанням вимог щодо запобігання, протидії, заборони та припинення 
мобінгу (цькування) на робочому місці відповідно до Кодексу законів про 
працю України;
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2) за реалізацією заходів, спрямованих на запобігання, протидію та припинення 
мобінгу (цькування), а також заходи щодо відновлення порушених внаслідок 
мобінгу (цькування) прав.

РОЗДІЛ 10
ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
10.1. Керівник зобов’язується:

10.1.1. Надавати профспілковому комітету всю необхідну інформацію з питань, 
що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права 
профспілки по захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.

10.2.2. Безоплатно надавати профспілковому комітету обладнане приміщення, 
засоби зв’язку, сейф, оргтехніку, канцтовари, при необхідності транспорт для 
забезпечення його діяльності, приміщення для проведення зборів, засідань тощо 
(ст.249 КЗпП України, ст. 42 Закону України “Про профспілки, їх права та 
гарантії діяльності”).

10.2.3. Згідно з заявами членів профспілки проводити безготівкову оплату 
членських внесків та перераховувати їх протягом 3 днів після виплати зарплати.

10.2.4. Забезпечити звільнення від основної роботи представників 
профспілкових органів для участі у статутних заходах на різних рівнях, а також 
на час короткострокового навчання із збереженням заробітної плати.

10.2.5. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профорганів, 
дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними профорганами.

10.2.6. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації 
працівників, які обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від 
роботи, без згоди відповідного профоргану.

10.2.7. Сприяти діяльності профспілкового комітету щодо захисту соціально- 
економічних, трудових прав та інтересів працівників закладу освіти, 
дотриманню прав і гарантій, передбачених Конституцією України, Законом 
України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, актами 
Президента України та Кабінету Міністрів України, ратифікованими Україною 
конвенціями Міжнародної організації праці.

10.2.8. Не допускати втручання в статутну діяльність профспілкового комітету, 
передбачену чинним законодавством.
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РОЗДІЛ 11
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

11.1. Сторони зобов’язуються:

11.1.1. Контроль за ходом виконання колективного договору здійснювати не 
менше двох разів на рік спільною комісією, сформованою сторонами, які уклали 
договір (Закон України “Про колективні договори та угоди”).

11.1.2. Двічі на рік спільно аналізувати стан виконання колективного договору, 
заслуховувати звіти керівника закладу та голови профспілкового комітету про 
реалізацію взятих зобов’язань на загальних зборах трудового колективу та на 
засіданні профкому (січень, червень).

11.1.3. У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов’язань аналізувати 
причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.

11.1.4. Сторони, які уклали Колективний договір, несуть безпосередню 
відповідальність за виконання взятих зобов’язань.

11.2. Профспілковий комітет зобов’язується:

11.2.1. Вимагати від власника або уповноваженого ним органу розірвання 
трудового договору з керівником установи, якщо він порушує законодавство 
про працю і не виконує зобов’язань за колективним договором (от. 45 КЗпП 
України ).

В.©.заступника начальника 
управління-начальника відділу освг 
Головний спеціаліст

укрМ

Голова профкому

Тетяна НИЧИПОРУК

Ірина РУДЬ
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Додаток № 1
до Колективного договору
між відділом освіти Горохівської міської ради та первинною профспілковою 
організацією відділу освіти Горохівської міської ради на 2024-2029 роки.

ПЕРЕЛІК 

доплат, надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників 
підприємств, установ і організацій, що мають міжгалузевий характер

Доплати і надбавки Розміри доплат і надбавок

За суміщення професій ( посад )

За розширення зони обслуговування або 
збільшення обсягу робіт

За виконання обов’язків тимчасового 
відсутнього працівника

За роботу у нічний час

50 відсотків тарифної ставки, окладу 
суміщених посад працівників

50 відсотків тарифної ставки окладу, 
які могли б виплачуватися за умови 
додержання нормативної кількості 
працівників

50 відсотків тарифної ставки, окладу 
відсутнього працівника

40 відсотків годинної тарифної ставки, 
посадового окладу за кожну годину 
роботи в цей час

Надбавки

За високі досягнення у праці

За виконання особливо важливої роботи на 
певний термін

За високу професійну майстерність

до 50 відсотків посадового окладу

до 50 відсотків посадового окладу

12 відсотків тарифної ставки 
працівника
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Додаток №.^

до Колективного договору
між відділом освіти Горохівської міської ради та первинною профспілковою 
організацією відділу освіти Горохівської міської ради на 2024-2029 роки.

Перелік посад працівників з ненормованим робочим днем, яким надається 
додаткова оплачувана відпустка тривалістю до 7 календарних днів згідно 
ЗУ «Про відпустки» від 15.11.1996 №504/96-ВР

Керівники установ і організацій, їх заступники та помічники.

Головні спеціалісти, провідні спеціалісти,головний бухгалтер централізованої 
бухгалтерії, бухгалтера ц/б, інженери, програмісти, економісти, юристи, 
бухгалтери, консультанти та інші.

Примітка:

Відповідно до ст. 8 Закону України «Про відпустки» щорічна додаткова 
відпустка за особливий характер праці надається працівникам з ненормованим 
робочим днем - тривалістю до семи календарних днів згідно із списками посад, 
робіт та професій, визначених колективним договором, угодою та окремим 
категоріям працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово- 
емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих 
природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику 
для здоров’я, - тривалістю до 35 календарних днів за Списком виробництв, 
робіт, професій і посад, затверджуваним КМУ;

Ненормований робочий день - це особливий режим робочого часу, який 
встановлюється для певної категорії працівників у разі неможливості 
нормування часу трудового процесу. У разі потреби ця категорія працівників 
виконує роботу понад нормальну тривалість робочого часу (ця робота не 
вважається надурочною). Міра праці у даному випадку визначається не тільки 
тривалістю робочого часу, але також колом обов’язків і обсягом виконаних 
робіт (навантаженням).

У відповідності до Рекомендацій щодо порядку надання працівникам з 
ненормованим робочим днем щорічної додаткової відпустки за особливий 
характер праці, затверджених наказом Мінпраці та соціальної політики України 
від 10.10.1997 р. №7, ненормований робочий день на підприємствах, в 
установах, організаціях, незалежно від форми власності, може застосовуватись 
для осіб, праця яких не піддається точному обліку в часі; осіб, робочий час яких 
за характером роботи поділяється на частини невизначеної тривалості (сільське 
господарство); осіб, які розподіляють час для роботи на свій розсуд
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Додаток № J

до Колективного договору
між відділом освіти Горохівської міської ради та первинною профспілковою 
організацією відділу освіти Горохівської міської ради на 2024-2029 роки.

ПЕРЕЛІК

питань соціально-економічного і трудового характеру, що погоджуються 
керівниками органів і установ освіти з радами і комітетами профспілки

№п/п Питання і документи Підстава

1. Правила внутрішнього трудового 
розпорядку

Ст. 142 КЗпП України

2. Графіки робочого дня п. 21 Типових правил ВТР

4. Залучення працівників у вийняткових 
випадках до роботи у святкові, вихідні 
дні та до надурочних робіт

Ст. 71 КЗпП України

5. Графіки відпусток Ст. 79 КЗпП України

6.

Звільнення працівників за ініціативою 
адміністрації з підстав, передбачених п. 
1 (крім ліквідації організації ), п.п. 2-5,7 
ст. 40; п.п.2,3 ст.41КЗпП України, тобто 
при: ст.40- скороченні штатів,
реорганізації;

п.2 ст. 40 - невідповідальності посаді 
внаслідок недостатньої кваліфікації, або 
стану здоров’я;

п.З ст. 40 - систематичного невиконання 
без поважних посадових обов’язків;

п.4 ст. 40 - прогули без поважних 
причин;

п.5 ст. 40 - незаявлені на роботу більше 
4-х місяців внаслідок хвороби ( крім 
особливого сп. ) п. 7 ст. 40 - появі на

Ст. 43 КЗпП України
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роботу в нетверезому стані;

п.2 ст. 41 - винних діях при
обслуговуванні матеріальних цінностей, 
якщо вони дають підстави для втрати 
довір’я; п.З ст. 41 - аморальному 
вчинку, несумісному з виховними 
функціями

7.

Накладання дисциплінарних стягнень на 
членів профкому ( на голову профкому 
погодження районного (міського ) 
профспілкового органу )

Ст. 252 КЗпП України

8. Заходи з охорони праці та техніки 
безпеки

Ст.. 161 КЗпП України
%

9.

Доплатити за суміщення професій 
( посад), розширення зони
обслуговування чи збільшення обсягів 
виконуваних робіт

П. 52 Інструкції ПОЗППО

10. Положення про преміювання, розміри 
матеріальної допомоги та премій 
працівникам та керівникам установ

П. 53 інструкції ПОЗППО

11.

Перелік робіт, на які встановлюються 
доплата за важкі і несприятливі умови 
праці, атестація робочих місць, розміри 
доплат за видами робіт

Додаток № 9 інструкції 
ПОЗППО
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Додаток № И

до Колективного договору
між відділом освіти Горохівської міської ради та первинною профспілковою 
організацією відділу освіти Горохівської міської ради на 2024-2029 роки.

Положення

про преміювання працівників

І. Вступ.

Це положення вводиться в дію на підставі пункту «в» частини 4 Постанови 
Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. № 1298 «Про оплату праці 
працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів та коефіцієнтів з оплати 
праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери», підпункту 5 пункту 4 Наказу Міністерства освіти і науки України від 
26.09.2005 р. № 557 «Про упорядкування умов оплати праці та затвердження 
схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та 
наукових установ», пунктів 3 та 53 Інструкції про порядок обчислення 
заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти 
України від 15.04.1993 р. №102 з метою стимулювання творчої, добросовісної 
праці членів трудового колективу. Воно розповсюджується на всіх її 
працівників і діє протягом часу, на який укладено колективний договір.

Відповідальність за дотриманням цього положення несе керівник установи. 
Контроль здійснює профспілковий комітет.

II. Умови і показники роботи для преміювання працівників установи.

Обов’язковими умовами для розгляду питання про преміювання працівників є:

• дотримання в роботі чинного трудового законодавства, Правил 
внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативних документів, 
що регламентують різні сторони їх трудової діяльності;

• відсутність порушень трудової дисципліни, техніки безпеки та 
охорони праці.

• за досягнення в організації колективу та добросовісне виконання 
покладених на нього обов’язків;

• за раціональну і ефективну організацію робочого процесу;

• за досягнення трудовим колективом високої результативності в 
роботі;
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• за добросовісне ставлення до своїх функціональних обов’язків;

• за дотримання у приміщеннях і на території установи належного 
санітарно-гігієнічного стану, теплового і освітлювального режиму;

• за створення безпечних умов праці;

• за ефективну роботу і високу результативність у роботі, тощо (можна 
розписати конкретно за категоріями, наприклад, прибиральники 
службових приміщень, і т.д.).

III. Порядок преміювання

Преміювання працівників закладу освіти відповідно до їх особистого внеску в 
загальні результати роботи здійснюється в межах коштів на оплату праці.

Преміювання може здійснюватися щомісяця, поквартально, щопіврічно або 
один раз на рік залежно від наявності коштів.

Премії відповідно до цього Положення призначаються керівником установи з 
обов’язковим погодженням з профспілковим комітетом. Преміювання керівника 
установи, його заступників здійснюється за рішенням вищого рівня.

Конкретні розміри премії визначаються керівником закладу освіти за 
погодженням з профспілковим комітетом відповідно до особистого внеску 
працівників і загальних результатів роботи установи.

Працівники, які здійснили грубі порушення трудової дисципліни, чинного 
трудового законодавства, правил техніки безпеки та охорони праці і мають 
дисциплінарні стягнення, а також недобросовісно ставляться до виконання своїх 
функціональних обов’язків, позбавляються премії повністю. За інші порушення 
вони можуть позбавитись премії частково. Позбавлення премії повністю або 
частково проводиться тільки за той період, в якому мало місце упущення в 
роботі.

Нарахування і виплата премії проводиться бухгалтерією на підставі 
відповідного наказу.
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ГОРОХІВСЬКА МІСЬКА РАДА
ЛУЦЬКОГО РАЙОНУ ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, КУЛЬТУРИ, МОЛОДІ, СПОРТУ, 
СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ТА ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я

02 липня 2021 року

НАКАЗ

м.Горохів № 96

Про затвердження правил внутрішнього 
трудового розпорядку працівників 
управління освіти, культури, молоді, спорту, 
соціального захисту та охорони здоров’я 
Горохівської міської ради

На підставі статті 142 Кодексу законів про працю України,

НАКАЗУЮ:

1. ЗАТВЕРДИТИ правила внутрішнього трудового розпорядку працівників 
управління освіти, культури, молоді, спорту, соціального захисту та охорони 
здоров ’ я Горохівської міської ради (додаються).

2. Керівникам відділів, сектору, що входять до сфери управління освіти, 
культури, молоді, спорту, соціального захисту та охорони здоров’я 
Горохівської міської ради, взяти до відома і використання в роботі Правила 
внутрішнього трудового розпорядку

3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник Ігор ДОВМАТ



ЗАТВЕРДЖЕНО 
зборами трудового колективу 
Протокол від 02.07.2021 № 1

ПРАВИЛА 
внутрішнього трудового розпорядку управління освіти, культури, 

молоді, спорту, соціального захисту та охорони здоров’я Горохівської 
міської ради

1. Загальні положення

1.1. Ці Правила розроблено відповідно до вимог Кодексу законів про працю 
України (далі - КЗпП), законів України та чинних нормативних актів, положень 
про управління освіти, культури, молоді, спорту, соціального захисту та охорони 
здоров’я Горохівської міської ради (далі - управління).

1.2. Правила визначають трудові обов’язки працівників, режим роботи, засади 
регулювання трудових відносин та затверджуються з метою вдосконалення 
організації праці, зміцнення трудової дисципліни, забезпечення раціонального 
використання робочого часу, досягнення високої ефективності та якості роботи 
працівників, запровадження умов стимулювання та відповідальності за 
порушення трудової дисципліни.

1.3. Правила є обов’язковими для всіх працівників, що входять у структуру 
управління.

1.4. Усі питання, пов’язані із застосуванням цих Правил, вирішує начальник 
управління в межах повноважень, наданих йому чинним законодавством та 
статутними документами.

2. Порядок прийняття і звільнення працівників

2.1. Працівники реалізують своє право на працю шляхом укладення трудового 
договору відповідно до КЗпП.

2.2. Рішення про прийняття на роботу, переведення та звільнення працівників 
приймає начальник управління згідно із чинним законодавством про працю.

2.3. Під час прийняття на роботу працівник зобов’язаний:

2.3.1. Подати паспорт або інший документ, що посвідчує особу.



ЗАТВЕРДЖЕНО 
зборами трудового колективу 
Протокол від 10.01.2021 № 1

ПРАВИЛА 
внутрішнього трудового розпорядку управління освіти, культури, 

молоді, спорту, соціального захисту та охорони здоров’я Горохівської 
міської ради

1. Загальні положення

1.1. Ці Правила розроблено відповідно до вимог Кодексу законів про працю 
України (далі - КЗпП), законів України та чинних нормативних актів, положень 
про управління освіти, культури, молоді, спорту, соціального захисту та охорони 
здоров’я Горохівської міської ради (далі - управління).

1.2. Правила визначають трудові обов’язки працівників, режим роботи, засади 
регулювання трудових відносин та затверджуються з метою вдосконалення 
організації праці, зміцнення трудової дисципліни, забезпечення раціонального 
використання робочого часу, досягнення високої ефективності та якості роботи 
працівників, запровадження умов стимулювання та відповідальності за 
порушення трудової дисципліни. г

1.3. Правила є обов’язковими для всіх працівників, що входять у структуру 
управління.

1.4. Усі питання, пов’язані із застосуванням цих Правил, вирішує начальник 
управління в межах повноважень, наданих йому чинним законодавством та 
статутними документами.

2. Порядок прийняття і звільнення працівників

2.1. Працівники реалізують своє право на працю шляхом укладення трудового 
договору відповідно до КЗпП.

2.2. Рішення про прийняття на роботу, переведення та звільнення працівників 
приймає начальник управління згідно із чинним законодавством про працю.

2.3. Під час прийняття на роботу працівник зобов’язаний:

2.3.1. Подати паспорт або інший документ, що посвідчує особу.
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2.3.2. Надати трудову книжку (у разі наявності) або відомості про трудову 
діяльність із реєстру застрахованих осіб Державного реєстру 
загальнообов’язкового державного соціального страхування.

Військовозобов’язані, призовники, резервісти пред’являють відповідний 
військово-обліковий документ.

2.3.3. У випадках, передбачених законодавством подати документ про освіту 
(спеціальність, кваліфікацію) і про стан здоров'я.

2.3.4. Пред’явити довідку про присвоєння ідентифікаційного коду.

Прийняття на роботу здійснюється на підставі письмової заяви працівника.

2.4. Під час укладення трудового договору адміністрація не має права вимагати 
від осіб, які влаштовуються на роботу, документи, подання яких не передбачено 
законодавством.

%

2.5. Трудовий договір укладається шляхом видання наказу про прийняття на 
роботу, підписаного начальником управління. У цьому наказі зазначається 
посада та умови оплати відповідно до штатного розпису, дата, з якої працівник 
приступає до виконання трудових обов’язків, а також інші істотні умови 
трудового договору.

Прийнятого на роботу працівника ознайомлюють із наказом під підпис.

2.6. Під час укладення трудового договору з метою перевірки відповідності 
працівника виконуваній роботі може встановлюватися обумовлене угодою 
сторін випробування на строк до трьох місяців (для робітників - до одного 
місяця).

Якщо після закінчення строку випробування працівник продовжує працювати, 
він уважається таким, що витримав випробування, і трудовий договір із ним 
може бути припинено лише на загальних підставах.

2.7. Під час прийняття на роботу або переведення працівника на іншу роботу 
адміністрація зобов’язана:

2.7.1. Роз’яснити працівнику його права, обов’язки, істотні умови трудового 
договору, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і 
шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу 
на здоров’я, а також його права на пільги та компенсації за роботу в таких умовах 
відповідно до чинного законодавства.

2.7.2. Ознайомити працівника із цими Правилами.

2.7.3. Ознайомити працівника з його посадовою інструкцією (під підпис), а також 
з умовами і розміром оплати його праці.
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2.7.4. Визначити працівнику робоче місце, забезпечити його необхідними для 
роботи засобами праці.

2.7.5. Провести із працівником інструктаж із питань техніки безпеки, виробничої 
санітарії, гігієни праці та протипожежної безпеки.

2.7.6. Ознайомити з установленим режимом роботи, тривалістю робочого часу і 
відпочинку.

2.8. Переведення працівників на іншу роботу здійснюється відповідно до 
законодавства (ст. 32-34 КЗпП).

2.9. Припинення трудових відносин може здійснюватися винятково на підставах, 
передбачених законодавством про працю.

2.10. Працівники мають право розірвати трудовий договір, укладений на 
невизначений строк, попередивши про це начальника управління письмовою 
заявою не пізніше ніж за два тижні до звільнення.

За домовленістю між працівником і начальником управління трудовий договір 
може бути розірваний і до закінчення строку попередження про звільнення.

У разі розірвання трудового договору з ініціативи працівника з поважних 
причин, передбачених законодавством (ч. 1 і 3 ст. 38 КЗпП), адміністрація 
звільняє працівника у строк, зазначений працівником у заяві про звільнення.

2.11. Строковий трудовий договір може бути розірваний з ініціативи працівника 
достроково в разі хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню ним 
роботи за трудовим договором, порушення адміністрацією підприємства 
законодавства про працю, умов трудового договору, а також з інших поважних 
причин.

2.12. Розірвання трудового договору з ініціативи адміністрації підприємства 
допускається у випадках, передбачених законодавством (ст. 40, 41 КЗпП).

2.13. Припинення трудових відносин оформляється наказом начальника 
управління.

2.14. Адміністрація зобов’язана в день звільнення видати працівникові копію 
наказу (розпорядження) про звільнення, письмове повідомлення про нараховані 
та виплачені йому суми при звільненні та провести з ним розрахунки відповідно 
до чинного законодавства.

3. Основні обов’язки працівників

3.1. Працівники підприємства зобов’язані:

3.1.1. Дотримуватися режиму робочого дня, установленого цими Правилами.
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3.1.2. Перебувати на робочому місці протягом робочого дня, за винятком перерв 
для відпочинку та харчування.

3.1.3. Своєчасно, якісно і в повному обсязі виконувати свої трудові обов’язки та 
розпорядження адміністрації.

3.1.4. Не розголошувати комерційної таємниці підприємства та відомостей, що 
належать до конфіденційної інформації управління.

3.1.5. Дотримуватися вимог правил з охорони праці, техніки безпеки, виробничої 
санітарії, протипожежної безпеки, передбачених відповідними інструкціями.

3.1.6. Вживати заходів для усунення причин і умов, які перешкоджають або 
ускладнюють нормальну роботу управління, негайно інформувати про це 
адміністрацію.

3.1.7. Підтримувати на своєму робочому місці та в інших приміщеннях 
підприємства чистоту та порядок.

3.1.8. Дбайливо ставитися до майна підприємства, ефективно використовувати 
оргтехніку, раціонально витрачати електроенергію та інші матеріальні ресурси.

3.1.9. Уважно та ввічливо ставитися до колег і відвідувачів.

3.1.10. Повідомляти управління про зміну своїх персональних даних (місце 
проживання, паспортні та інші дані), виникнення чи припинення дії обставин, які 
дають право на додаткові пільги та гарантії, передбачені чинним законодавством 
(додаткові соціальні відпустки тощо), надавати документи, що підтверджують 
право на отримання таких пільг і гарантій.

3.2. Коло обов’язків, які виконує кожен працівник за своєю посадою, 
визначається умовами трудового договору, його посадовою інструкцією, а також 
положеннями, затвердженими в установленому порядку.

4. Основні права працівників

Працівники мають право:

4.1. Користуватися правами, передбаченими законодавством.

4.2. На своєчасне отримання заробітної плати відповідно до штатного розпису.

4.3. На здорові та безпечні умови праці.

4.4. Брати участь у розгляді питань та ухваленні відповідних рішень (у межах 
своїх повноважень).

4.5. На підвищення за посадою з урахуванням освіти, кваліфікації та здібностей, 
сумлінного виконання своїх функціональних обов язків.



4.6. На соціальний і правовий захист своїх законних прав та інтересів у порядку, 
передбаченому чинним законодавством.

4.7. На відпустки та відпочинок, передбачені законодавством та колективним 
договором.

5. Основні обов’язки адміністрації

Адміністрація зобов’язана:

5.1. Дотримуватися вимог законодавства про працю.

5.2. Правильно організувати роботу працівників, закріпити за кожним робоче 
місце, забезпечувати здорові та безпечні умови праці.

5.3. Забезпечувати працівників необхідними для роботи матеріалами та 
оргтехнікою.

5.4. Забезпечувати своєчасну та в повному обсязі виплату працівникам 
заробітної плати.

Заробітна плата виплачується на підприємстві двічі на місяць, 15-го і 30-го числа 
кожного місяця. У разі якщо день виплати збігається з вихідним, святковим або 
неробочим днем, виплата заробітної плати здійснюється в останній робочий день 
напередодні вихідного, святкового або неробочого дня.

Заробітна плата за час щорічної відпустки виплачується перед початком 
відпустки, за умови подання працівником заяви про надання відпустки не 
пізніше тижня до дня її початку.

5.5. Організувати відповідний облік робочого часу в управлінні.

5.6. Контролювати дотримання працівниками трудової дисципліни.

5.7. Давати чіткі розпорядження та вказівки працівникам, вимагати й перевіряти 
своєчасність і точність їх виконання.

5.8. Неухильно дотримуватися норм законодавства про працю та охорону праці.

5.9. Забезпечувати відповідні умови для ефективної роботи та підвищення 
кваліфікації працівників.

5.10. Уважно ставитися до працівників, надавати їм за потреби матеріальну 
допомогу в установленому порядку.

6. Робочий час і його використання. Час відпочинку

6.1. в Управлінні встановлюється п’ятиденний робочий тиждень із тривалістю 
робочого часу — 40 годин на тиждень, 8 годин на день, із двома вихідними днями 
- субота і неділя.



Під час прийняття на роботу, а також надалі за угодою між працівником і 
адміністрацією може встановлюватися режим роботи з неповним робочим часом 
з оплатою пропорційно до відпрацьованого часу.

Для окремих категорій працівників відповідно до чинного законодавства 
встановлюється скорочена тривалість робочого часу.

У випадках, передбачених ст. 60, 60і, 602 КЗпП, може встановлюватися гнучкий 
режим роботи, надомна та дистанційна форми роботи.

6.2. На підприємстві встановлюється такий режим роботи:

• початок роботи - 8:00;

• закінчення роботи - 17:00;

• перерва для відпочинку та харчування - з 13:00 до 13:45.

Напередодні святкових днів тривалість робочого дня зменшується на одну 
годину. У період дії воєнного стану ця норма не застосовується.

Для виконання невідкладної та непередбаченої роботи працівники можуть 
залучатися до надурочних робіт, до роботи у вихідні, святкові та неробочі дні в 
установленому законодавством порядку. Така робота компенсується відповідно 
до трудового законодавства.

6.3. Тривалість щотижневого безперервного відпочинку повинна бути не менш 
як 42 години. У період дії воєнного стану тривалість такого відпочинку може 
бути скорочена до 24 годин. 
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6.4. Працівникам надаються основні та додаткові відпустки відповідно до 
чинного законодавства України.

6.5. Основні щорічні відпустки надаються відповідно до графіка відпусток, що 
затверджується директором підприємства щороку до 20 грудня за погодженням 
із трудовим колективом і доводиться до відома всіх працівників під підпис.

Тривалість основної щорічної відпустки становить 24 календарних дні.

6.6. На прохання працівника адміністрація може ухвалити рішення про поділ 
щорічної основної відпустки на частини з умовою, що основна безперервна її 
частина не може бути меншою ніж 14 днів.

6.7. Відпустки працівників можуть переноситися на інший період або 
перериватися лише у випадках і в порядку, передбачених чинним 
законодавством.

6.8. За сімейних обставин та з інших причин працівникам може надаватися 
відпустка без збереження заробітної плати на період, погоджений між 
працівником і адміністрацією, але не більше ніж 15 календарних днів протягом 



року. У період дії воєнного стану та на час загрози епідемії без обмеження такого 
строку.

6.9. Обов’язково працівникам надаються відпустки без збереження заробітної 
плати, передбачені ст. 26 Закону від 15.11.1996 № 504/96-ВР «Про відпустки», за 
наявності документа, що підтверджує право працівника на таку відпустку.

7. Заохочення за успіхи в роботі

7.1. За відмінне виконання трудових обов’язків, сумлінне ставлення до роботи, 
досягнуті успіхи, а також в інших відповідних випадках адміністрація може 
ухвалити рішення про заохочення працівників шляхом:

• винесення подяки;

• виплати грошової премії;

• нагородження цінним подарунком.

7.2. Заохочення працівників оголошується в наказі начальника управління, 
доводиться до відома трудового колективу й заноситься до трудової книжки за 
бажанням працівника.

8. Стягнення за порушення трудової дисципліни

8.1. Порушення трудової дисципліни, тобто невиконання або неналежне 
виконання з вини працівника покладених на нього трудових обов’язків, тягне за 
собою застосування заходів дисциплінарного впливу, а також інших заходів, 
передбачених чинним законодавством.

Рішення про притягнення працівників до дисциплінарної відповідальності 
приймається начальником управління.

8.2. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано 
один із таких заходів дисциплінарного стягнення:

• догана;

• звільнення.

Обираючи вид стягнення, має враховуватися ступінь тяжкості вчиненого 
проступку та заподіяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок, а 
також попередню трудову діяльність працівника.

8.3. Звільнення як захід дисциплінарного стягнення застосовується відповідно до 
п. З, 4, 7 ст. 40, ст. 41 КЗпП у таких випадках:

• систематичне невиконання працівником без поважних причин обов язків, 
покладених на нього трудовим договором або Правилами;



• прогул (у т. ч. відсутність на роботі понад три години протягом робочого 
дня) без поважних причин;

• поява на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного 
сп’яніння;

• одноразове грубе порушення трудових обов’язків керівниками вищої 
ланки підприємства;

• винні дії працівника, який обслуговує грошові або матеріальні цінності, 
якщо ці дії дають підстави для втрати довіри до нього з боку керівництва 
управління.

8.4. До застосування дисциплінарного стягнення керівник управління має 
зажадати від порушника письмові пояснення.

У разі відмови працівника надати письмові пояснення за фактом порушення та 
відмови складається акт.

8.5. Дисциплінарні стягнення застосовуються безпосередньо після виявлення 
порушення, але не пізніше одного місяця із дня його виявлення, не враховуючи 
часу звільнення працівника від роботи у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю 
або перебуванням його у відпустці.

Дисциплінарне стягнення не може бути застосоване пізніше шести місяців із дня 
вчинення проступку.

8.6. За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосоване лише одне 
дисциплінарне стягнення.

8.7. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі начальника управління та 
доводиться до відома працівника під підпис.

8.8. Дисциплінарне стягнення може бути оскаржене працівником у порядку, 
установленому законодавством.

8.9. Якщо протягом року із дня застосування дисциплінарного стягнення до 
працівника не буде застосовано нового дисциплінарного стягнення, він 
вважається таким, що не мав стягнення. Якщо працівник не допустив нового 
порушення трудової дисципліни і при цьому проявив себе як сумлінний 
працівник, стягнення може бути зняте до закінчення одного року відповідним 
наказом директора підприємства.

Протягом строку дії дисциплінарного стягнення до працівника не 
застосовуються заходи заохочення.



ГОРОХІВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ЛУЦЬКОГО РАЙОНУ ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, КУЛЬТУРИ, МОЛОДІ, СПОРТУ, 
СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ТА ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я

НАКАЗ

15 грудня 2023 року м. Горохів №276

Про затвердження 
графіка відпусток працівників 
на 2024 рік

Керуючись статтею 10 Закону України «Про відпустки» 

НАКАЗУЮ:

1. ЗАТВЕРДИТИ графік відпусток працівників управління освіти, культури, 
молоді, спорту, соціального захисту та охорони здоров’я Горохівської міської 
ради на 2024 рік (додаток 1-5).
2. Юристу централізованої бухгалтерії управління освіти, культури, молоді, 
спорту, соціального захисту та охорони здоров’я Горохівської міської ради 
Азаріній З.В. забезпечити ознайомлення працівників із графіком відпусток на 
2024 рік.
3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Володимир ЗІНЧУК



Додаток 1 до наказу управління 
освіти, культури, молоді, спорту, 
соціального захисту та охорони 
здоров’я Горохівської міської ради 
від 15.12.2023 № 276 «Про 
затвердження графіка відпусток на 
2024 рік»

ГРАФІК 

відпусток працівників відділу освіти УОКМССЗОЗ Горохівської міської ради 

на 2024 рік

№ 
п/п

Прізвище, 
ім'я, по батькові

Посада Тривалість 
основної 
відпустки 

(календарних 
днів)

Тривалість 
додаткових 

відпусток 
(календарних 

Днів)

Початок 
відпустки

2. Ничипорук Тетяна 
Іванівна

В.о.заступника 
нач. упр.- 

заст.нач.відділу

ЗО 15 10.07.2024 р.-
08.08.2024 р.

3. Сидорук Галина 
Михайлівна

Головний 
спеціаліст

ЗО 14 17.07.2024 р,-
15.08.2024 р.

4. Пушинська Ірина 
Анатоліївна

Головний 
спеціаліст

ЗО 15 03.06.2024 р.-
02.07.2024р.

5. Голдованська Майя 
Григорівна

Головний 
спеціаліст

ЗО 15 17.06.2024 р.-
16.07.2024 р.



Додаток 2

наказу управління освіти, культури, 
молоді, спорту, соціального захисту 
та охорони здоров’я Горохівської 
міської ради від 15.12.2023 № 276 
«Про затвердження графіка 
відпусток на 2024 рік»

Графік відпусток
працівників сектору молоді та спорту

управління освіти, культури, молоді, спорту, соціального захисту на охорони здоров’я Горохівської міської ради Луцького 
району Волинської області на 2024 рік

№ 
з/п

Прізвище, Іім’я, 
по батькові

Посада За який період 
надається 
відпустка

Тривалість 
основної 
відпустки 

(календарних 
днів)

Тривалість 
додаткових 
відпусток 

(календарних 
днів)

Початок 
відпустки

Кінець 
відпустки

1 Лавренюк 
Оксана Всеволодівна

Начальник 
сектору

Основна/ 
додаткова

45 04.07.2024 17.08.2024

2 Ружанська 
Тетяна Костянтинівна

Головний спеціаліст 
сектору

Основна/ 
додаткова

ЗО 05.09.2024 03.10.2024



Додаток З

наказу управління освіти, культури, 
молоді, спорту, соціального захисту 
та охорони здоров’я Горохівської 
міської ради від 15.12.2023 
№276«Про затвердження графіка 
відпусток на 2024 рік»

Графік відпусток 
працівників відділу культури 

управління освіти, культури, молоді, спорту, соціального захисту на охорони здоров’я Горохівської міської 
__________________ ради Луцького району Волинської області на 2024 рік___________ __________

№ 
п/п

Прізвище, Ім.’я, по 
батькові

Посада Вид відпустки Кількість днів 
відпустки

Період відпустки примітка

1
Шепшелей

Олександр Анатолійович
Начальник 

відділу культури
Основна 16 к.д.

14 к.д.

01.02-16.02.2024

01.06- 14.06.2024
2 Пилип’юк 

Марія Степанівна
Головний 

спеціаліст відділу 
культури

Основна/

Додаткова

16 к.д
14 к/д
15 к.д.

07.04- 22 .04 2024
15.05- 29 .05.2024
01.09- 14.09. 2024



Додаток 4

до наказу управління освіти, 
культури, молоді, спорту, 
соціального захисту та охорони 
здоров’я Горохівської міської ради 
від 15.12.2023 №276 «Про 
затвердження графіка відпусток на 
2024 рік»

Графік відпусток
працівників відділу соціального захисту та охорони здоров’я 

управління освіти, культури, молоді, спорту, соціального захисту на охорони здоров’я Горохівської міської ради Луцького 
району Волинської області на 2024 рік

№ 
п/п

Прізвище, ім’я, по 
батькові

Посада Вид відпустки Кількість днів 
відпустки

Період відпустки примітка

1 Іванюк 
Віра Радіонівна

Начальник 
відділу

Основна/ 
додаткова

15
ЗО

05.07.2024-19.07.2024
01.09.2024-30.09.2024

45

2 Швед
Світлана Іванівна

Головний 
спеціаліст відділу

Основна/ 
додаткова

15
ЗО

09.08.2024-23.08.2024
13.09.2022—12.10.2022

45

3
Брикайло 

Тетяна Веніамінівна
Провідний 

спеціаліст відділу
Основна/ 

додаткова
15
15

26.09.2024-10.10.2024
04.10.2024-19.10.2024

зо

4 Загребельна 
Мар’яна Петрівна

Провідний 
спеціаліст відділу

Основна/ 
додаткова

15
15

03.10.2024-17.10.2024
10.11.2024-24.11.2024

зо



Додаток 5
наказу управління освіти, культури, 
молоді, спорту, соціального захисту 
та охорони здоров’я Горохівської 
міської ради від 15.12.2023 № 276 
«Про затвердження графіка 
відпусток на 2024 рік»

ГРАФІК 
відпусток працівників централізованої бухгалтерії управління освіти, культури, молоді, спорту, соціального захисту 

та охорони здоров’я Горохівської міської ради на 2024 рік

№ 
з/п

Прізвище, ім’я, 
по батькові

Посада За який період 
надається 
відпустка

Тривалість 
основної 
відпустки 

(календарних 
днів)

Тривалість 
додаткових 
відпусток 

(календарних 
днів)

Початок 
відпустки

Кінець 
відпустки

1 Холодзьон Олена 
Іванівна

Головний бухгалтер 12.01.2023-
11.01.2024

24 6 18.07.2024 19.08.2024

2 Баран Світлана 
Леонідівна

бухгалтер 12.01.2023-
11.01.2024

24 6 19.07.2024 18.08.2024

3 РудьІрина 
Валеріївна

Бухгалтер 19.02.2023-
18.02.2024

24
•f

6 01.07.2024 30.07.2024

4 Янюк Орина 
Миколаївна

Бухгалтер 12.01.2023-
11.01.2024

24 6 25.07.2024 23.08.2024

5 Бабій Тетяна 
Всеволодівна

Бухгалтер 12.01.2023-
11.01.2024

24 6 25.07.2024 23.08.2024

6 Шило Юлія 
Євстафїївна

Бухгалтер 12.01.2023-
11.01.2024

24 6 27.07.2024 26.08.2024

т



7 Катренич Діна 
Леонідівна

Бухгалтер 15.03.2023 -
14.03.2024

24 6 11.07.2024 09.08.2024

8 Проценко Зоя 
Веніамінівна

Бухгалтер 29.03.2023-
28.03.2024

24 6 01.08.2024 30.08.2024

9 Кондратюк 
Людмила 
Володимирівна

Економіст

*

15.03.2023 -
14.03.2024

24 6 01.08.2024 30.08.2024

10 Базюк Олег 
Сергійович

Інженер 12.01.2022-
11.01.2023

24 6 25.07.2024 04.08.2024

11 Азаріна Зоряна 
Василівна

Юрист 01.08.2021- 
01.07.2022

24 6 13.06.2024 12.07.2024

12 Федина Володимир 
Андрійович

Водій 06.05.2023 - 
05.05.2024

24 6 27.07.2024 26.08.2024

13 Войтович Василь 
Федорович

Електрик 02.02.2023 - 
01.02.2024

24 6 01.07.2024 30.07.2024



ПРОТОКОЛ
зборів трудового колективу 

відділу освіти Горохівської міської ради

від «29» листопада 2024року

На обліку профспілкової організації перебуває 21 членів профспілки.
Бере участь у зборах 19 чол.

Голова зборів : Рудь І.В., бухгалтер централізованої бухгалтерії управління 
освіти КМССЗОЗ Горохівської міської ради, голова профспілки.

Секретар зборів: Янюк О.М., бухгалтер централізованої бухгалтерії управління 
освіти КМССЗОЗ Горохівської міської ради, секретар профспілки.

Порядок денний:

1. Обговорення та схвалення колективного договору між відділом освіти 
Горохівської міської ради та профспілковим комітетом відділу освіти 
Горохівської міської ради на 2024-2029 роки.

Затверджено такий регламент зборів:
1. для доповіді по даному питанні до 40хв.
2. для виступів до 5 хв.
3. для довідок до Зхв.

1 . Слухали:

В.о. заступника начальника управління - начальник відділу освіти, 
головний спеціаліст Ничипорук Тетяни Іванівни Горохівської міської 
ради , яка ознайомила з проектом колективного договору , розділами 
даної угоди на 2024-2029 роки.

2 .Слухали:

Голову профспілкового комітету Рудь Ірину Валеріївну яка ознайомила з 
проектом колективного договору , розділами даної угоди на 2024-2029 
роки, дала роз’яснення щодо зобов’язань сторін всіх членів колективного 
договору. Запропонувала затвердити Колективний договір.



Ухвалили:
Затвердити даний Колективний договір між відділом освіти Горохівської 
міської ради та профспілковим комітетом відділу освіти Горохівської міської 
ради на 2024-2029 роки.

Голосували «за»-18, «проти»-0, « утрималося»-!.

Голова зборі

Секретар зборів

Ірина РУДЬ

Орина ЯНЮК


