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РОЗДІЛ І.
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 СТОРОНИ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ ТА ЇХ  ПОВНОВАЖЕННЯ 
Визнаючи даний колективний договір нормативним актом, на підставі якого 
здійснюватиметься регулювання соціально-економічних, виробничих і 
трудових відносин, сторони домовились про наступне:
1.1.1. Цей колективний договір укладено на 2023-2027 рік.
1.1.2. Колективний договір схвалений загальними зборами трудового 
колективу, протокол № 1 від 14.11.2023 р. набуває чинності з дня його 
підписання.
1.1.3. Цей колективний договір діє до прийняття нового.
1.1.4. Сторонами колективного договору є:
• адміністрація Тростянецького ЗДО в особі директора Демчук Лідії 
Степанівни, яка представляє інтереси власника і має відповідні 
повноваження -  з однієї сторони;
• профспілковий комітет первинної профспілкової організації 
Тростянецького ліцею і Профспілки працівників освіти і науки України (далі 
— профспілковий комітет) в особі голови профспілкового комітету Голуба 
Ярослава, яка відповідно до ст.247 КЗпП України, ст.38 Закону України „Про 
професійні спілки, їх права та гарантії діяльності , представляє інтереси 
працівників Тростянецького ЗДО і у сфері праці, побуту, культури і захищає 
їх трудові, соціально- економічні права та інтереси, отримавши на це 
відповідні повноваження від трудового колективу -  з другої сторони.
(Додаток 1) ^
1.1.5. Директор Тростянецького ЗДО, визнає профспілковий комітет 
єдиним повноважним представником всіх працівників дошкільного 
навчального закладу в колективних переговорах.
1.1.6. Дія колективного договору поширюється на всіх працівників
закладу.
1.1.7. Сторони беруть на себе зобов’язання будувати свої взаємовідносини 
на основі принципів соціального партнерства: паритетності представництва, 
рівноправності сторін взаємної відповідальності, конструктивності і 
аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення 
колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх 
питань соціально-економічних і трудових відносин, що виникли в ході його 
виконання. При цьому:
• Профспілковий комітет бере на себе зобов’язання сприяти ефективній 
роботі властивими профспілці методами, усвідомлюючи відповідальність за 
реалізацію спільних з керівником закладу цілей та необхідність підвищення 
якості та результативності педагогічної праці;
• Керівник закладу бере на себе зобов’язання дотримуватися вимог 
чинного законодавства України, зокрема законодавства про колективні 
договори та угоди, про працю, про освіту та виконувати зобов язання цього
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д о го во р у . • роттіяльно -  е к о н о м іч н и х  п рав
.  Я к щ о  п ору п іеи и я  к о л д о го в о р у  б у д е  зу м о вл ен о
п р ац ів н и к ів , н ев и к о н ан  н езак о н н и м и  д ія м и  в и щ е сто я щ и х  о р ган і
п ер ед б ач ен и м и  о б став и н ам и  зв іл ьн яється  в ід  в ід п о в ід ал ьн о ст і за
у п р ав л ін н я  о св іто ю , к ер ' в н “ к ’ “ ” 0^ 0ЧІТЄту  п р о  в и н и к н ен н я  ц и х  обставин.^
умови повідомлення профспілкового _ У укладений на двосторонній
1.1.8 К о л ек т и в н и й  д о го в ір  (д ал і Д ОГк о л Р^ вн і д о го в о р и  і у го д и » , « П р о  
о сн о в і зг ід н о  з З ак о н ам и  У крі“ в  ' Р п р ац і», « П р о  п р о ф ес ій н і сп ілки , 
о св іту » , « П р о  оп л ату  а тако ж  ’в ід п о в ід н о  до  за к о н о д а в ст в а  про
їх  п р ав а  т а  гар ан ти  д ія л ь н о с т е ,  а  н а  п ід став і Г е н ер а л ь н о ї угоди ,
п р ац ю , в ід п у стк и , со ц іал ьн е  стр ах у в ан н я  _ у к р а їн и  та  Ц К  П р о ф сп іл к и
Г а л у зев о ї у го д и  м іж  М ін іст е р с т  м  П р о ф сп іл к и  п р ац ів н и к ів  о св іти
п р ац ів н и к ів  о св іти  і н ауки  Х крВ сто р о н ам и  зо б о в ’я за н ь  т а  в заєм н о
і н ау к и  У к р а їн и  н а  о сн о в і ПРИИ™  Р д ію т ь  б е зп о с е р ед н ь о  і є
у зго д ж е н и х  ін тер ес ів . Й о го  п о л о ж е застР ан н я  т а  в и р іш ен н я  п и тан ь

" " “ к і н н и х  і т р у д о в и х  в ід н о си н , ЩО є  п р ед м ето м  

їГ Г з Г и Т а  д о п о вн ен н я
о б о в ’язк о в о м у  п о р яд к у  у ЗВ язку  вн о го  д о го в о р у , т а  з  ін іц іати ви
Г а л у зев о ю  у го д о ю , щ о  є п р ед м е  ■ (к о н су л ь тац ій ) т а  д о сягн ен н я
о д н іє ї із  сто р ін  п ісля  п р о в ед ен н я  за гал ь н и м и  зб о р ам и

зго д и  і н аб у в аю ть  ч и н н о ст і ш
(к о н ф ер ен ц ією ) п р ац івн и к ів . у зго д ж ен і м іж  НИМИ ПОЗИЦІЇ 1 Дії,
1.1.10 Ц и м  д о г о в о р о м  С ™ р с ™ а™ ” аЧв ід тв ^ р ю ю ть  у Д о го в о р і в ід п о в ід н і 
к о л о  св о їх  п о в н о в аж ен  , зак о н ів  У к р а їн и , н о р м а т и в н и х  акт
п о л о ж ен н я  к о н с т и т у ц ії т а  о к р ™ “  Д  . с о ц іал ь н о ї п о л іти ки
К аб ін е т у  М ін іст р ів  У к р а ін н , ^ ,н ‘с̂ рВ м ? ,іс т е р с т в а  о св іти  і н ау ки  

£ £  я ^ Г “  о Г и Г з н а Г н я  для р е іу л ю в а н н я  п р ав о в ід и о си н

р о б о то д а в ц я  з  п р ац ів н и кам и . зак о н о д ав ч і аб о  н о р м ати вн о -
1.1.11 С то р о н и  д о м о в и л и ся  п р о  те , щ о п о л іп ш у ю ть  у м о в и , о п л ату  .
п р аво в і акти , Г е н ер а л ь н а  і
о х о р о н у  п р ац і, забезпечую ть, б ш ь  зго д о ю  сто р ін  б ез  п р о вед ен н я
п ер е д б а ч е н і Д о го в о р о м  і в н о сяться  д о  н ьо

п ер его в о р ів . П оговору не м о ж е  в  о д н о сто р о н н ьо м у
1.1.12 Ж о д н а  сто р о н а  п р о тяг  Д Д  Р^н н я ; п р и п и н я ти  в зя ти х  н а  себе  
п о р яд ку : вн о си ти  до  н ього  3“ ‘™  д о тр и м у вати ся  у зго д ж е н и х  п о л о ж ен ь  і 
з о б о в ’язан ь ; не в и ко н у вати  аб о  не Д Р У ^  з о б о в ' я за н н я, н о р м и , 
н о р м  Д о го во р у ; п р и й м ати  ринеш ня я 1 їх  ви к о н ан н я . П р о п о зи ц ії
у м о в и  і п о л о ж ен н я  ц ьо го  Д°говорУ . РповнеН ь  до  к о л ек ти в н о го  д о го во р у
кожної з і сто р ін  ЩОДО внесення зм ін  д оп ов ,, п р и й м аю ться  у  д еся т и д ен н и й  

? т Т о = Г о; І Г М  = Г р = а  згодно з п р о ц ед у р о ю .
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екоімічною, методичною, організаційною професійною, фі.
іншою інформацією, необхідною для роботи, підготовки 1 уклада
Договору, на^умовах, передбачених ст. 10 Закону України «Про колективи
договори і угоди»

1 2 МЕТА ДОГОВОРУ ТА ТЕРМІН ЙОГО ДІЇ
12 1 Метою Договору є сприяння регулюванню і забезпеченню виро ничих 
(навчально-виховних)^ трудових і соціально-економічних прав прац=  
освітньої галузі, посилення їх соціального захисту, особливо з питань 
прийому і звільнення, режиму роботи, нормування, умові пР™и
заохочення, доплати і винагород, пільг, гарантій та ком" ™ “ ’ Я в н о г о  
і охорони праці, праці жінок і молоді, підвищення квал ф ц ’ овлення 
страхування, медичного обслуговування, лікування Р ’
відпочинку і дозвілля працівників (ст. 10-13 КЗпП України).
1 з 2 Сторони Договору домовились гарантувати працівникам дотримай 
чишого законодавства' у сфері трудових і соціально-економічних 
правовідносин, домагатися забезпечення встановлених за“ н°®  .. 
соціальних гарантій, компенсації пільг для працівників, членів їх-Сімей т а к  
дітей, а також для пенсіонерів, які безпосередньо виишли на пенено після 
праці в закладах освіти міста, як це передбачено пунктом 4 статті 57 Закону

Г ^ з 'с т о ^ н и ^ ’̂ и л ь н о  будуть дотримуватися вимог чинного 
законодавства про £  що умови колективного та індивідуальних трудових 
договорів укладено колективно або індивідуально, в тому числі і при наим 
на робГу, переведенні „а іншу роботу або посаду, вважається не дійсним^ 
якщо вони погіршують становище працівників у порівнянні з чинним
законодавством та цим Договором (ст. 9 КЗпП України). nooueev і
1.2.4. Сторони постійно сприятимуть не лише розвитку освітнього Геженню 
зміцненню матеріально-технічної бази Тростянецького ЗДО, збереже 
робочих місць і зайнятості працівників, а и дотриманню правових засад і 
гарантій, здійснення працівниками права розпоряджатися своїми Здібностями 
до3Продуктивної творчої праці, вирішення проблем охорони здоров я,
культурного дозвілля та житлово-побутових умов. й
122.5. Договір укладений на 2023 -  2027 роки і набирає чинності з дня його 
підписання представниками Сторін. До закінчення дії Договору він може 
" д о п о в н е н и й ,  змінений або скасований тільки за письмовою згодою 
Сторін після проведення відповідних консультацій 1 переговорів.
12 6 Сторони Договору домовились, що після закінчення стр ) 
Д о ™  він діятиме до того часу, поки Сторони не укладуть новин або не 
S S xb чи не продовжать строк дії чинного. У випадку зволікання 
укладанням нового Договору, внесенні змін чи доповнень до 
обумовлені терміни, недотримання його положень однією з Сторін, з

І .І .ІЗ С то р о н и  Договору домовилися про безпереш кодний взаємний
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ініціативою іншої Сторони будуть вживатися заходи щодо притягнення до 
відповідальності винних в цьому осіб згідно з чинним законодавством, як  це 
передбачено статтею 20 Закону України «Про колективні договори і угоди».

1.3. СФЕРА ДІЇ ПОЛОЖЕНЬ ДОГОВОРУ.
1.3.1.Колективний договір укладений на двосторонній основі згідно з 

законодавством України:
• Конвенцією МОП 87, 98, 144, 154та рекомендаціями МОП 91, 94, 113, 163;
• Конституцією України;
• Кодексом законів про працю України;
• Генеральною угодою, Галузевою угодою між Міністерством освіти і науки 

України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України;
• ЗУ «Про освіту»;
• ЗУ «Про колективні договори і угоди»;
• ЗУ «Про оплату праці»;
• ЗУ «Про Державний бюджет України»;
• ЗУ «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали в наслідок 

Чорнобильської катастрофи»;
• ЗУ «Про охорону праці»;
• ЗУ «Про зайнятість населення»;
• ЗУ «Про підприємства України»;
• ЗУ «Про відпустки»;
• ЗУ «Про соціальне страхування»;
• ЗУ «Про пенсійне забезпечення»;
• ЗУ «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»;
• ЗУ «Про порядок вирішення трудових спорів» та інші.

1.4. Після схвалення проекту колективного договору уповноважені 
представники сторін у термін 5 днів підписують колективний договір.

Після підписання колективний договір спільно подається для реєстрації в 
управління соціального захисту населення райдержадміністрації.

Через 5 днів після реєстрації колективний договір доводиться до відома 
працівників закладу.

РОЗДІЛ п.
ВИРОБНИЧІ І  ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ 
Адміністрація зобов’язується:
2.1. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази 
Тростянецького ЗДО, створення оптимальних умов для організації 
навчально-виховного процесу у відповідності до фінансових можливостей.
2.2. Забезпечити ефективну діяльність закладу, виходячи з фактичних 
обсягів фінансування та раціональне використання позабюджетних коштів
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для підвищення результативності роботи установи, поліпшення становища 
працівників.
2.3. Застосувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної 
праці для всіх працівників закладу, раціонального використання наявного 
обладнання, технічних засобів навчання тощо.
2.4. Контролювати, щоб з урахуванням фактичної потреби в закладі 
проводилося комплектування педагогічними кадрами. Не допускати 
безпідставного і примусового звільнення педагогічних працівників та 
скорочення їх педагогічного навантаження протягом року; навчальне 
навантаження в об’ємі менше тарифної ставки встановлювалося лише за 
письмовою згодою працівників.
2.5. З усіх питань, які пов’язані зі зміною організації праці, системи 
заробітної плати, своєчасно інформувати первинну Профспілкову 
організацію як організаційну ланку СМО Профспілки працівників освіти і 
науки України та погоджувати з нею ці питання.
2.6. Звільнення працівників: за ініціативою адміністрації закладу 
дошкільної освіти повинно здійснюватися за попереднім погодженням з 
Профспілковою організацією закладу та згідно з чинним законодавством; у 
зв’язку з скороченням обсягу роботи здійснювалося лише після закінчення 
навчального року; за власним бажанням (крім звільнення за порушення 
трудової дисципліни) надавати невикористану відпустку (або грошову 
компенсацію) з наступним звільненням. Датою звільнення у цьому випадку є 
останній день відпустки; в зв’язку з закінченням строку трудового договору 
невикористану відпустку за його бажанням надавати тоді, коли час відпустки 
повністю або частково перевищує строк трудового договору. У цьому 
випадку чинність трудового договору продовжується до закінчення 
відпустки (ст. З Закону України «Про відпустки»); за ініціативою відділу 
освіти здійснювати за попереднім погодженням з СМО Профспілки 
працівників освіти і науки України згідно з чинним законодавством.
2.7. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках 
забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих і якщо не 
прогнозується їх вивільнення на підставі п. 1 ст.40 КЗпП України.
2.8. Забезпечити реалізацію працівниками переважного права на укладення 
трудового договору у разі поворотного прийняття на роботу працівників 
аналогічної кваліфікації (ст.42-1 КЗпП України).
2.9. Відповідно до заявок та направлень (відділу освіт та центру зайнятості) 
забезпечити працевлаштування в закладі освіти випускників педагогічних 
навчальних закладів за отриманою спеціальністю, уклавши з ними трудовий 
договір та установивши їм тижневе навантаження в обсязі не нижче кількості 
годин на ставку заробітної плати.
2.10. Забезпечувати наставництво над молодими спеціалістами, створити 
школу молодого вихователя, сприяти їх адаптації в колективі та 
професійному зростанні.
2.11. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором
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роз’яснити під розписку його права, обов’язки, інформувати про
п р ав а  на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до
чинного законодавства і даного колективного договору Проводити
компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до чинного
^онодавства^даного^ші^ективнш^договору^^^^^ роботи комісій п0

Г Г ^ ІН̂ Г = ^ к о м ,  за його власним бажанням 
розривати з ним трудовий договір (в тому числі, строковий), ДКЩО ^здгааді 
не виконується законодавство про охорону праці, умови колективног 
договору з цих питань, з виплатою відповідної вихідної допомоги (ст. 6
З ак о н у  України «Про охорону праці»).
? 14  У Протягом 2-х днів з часу одержання інформації доводити до від 
С тен ів  трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових 
:^ о с и н РУ організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та о ов яз™ 
п р ац ів н и к ів  (через накази, розпорядження , посадові шструкц ,
функціональні обов’язки і т. д.). .
2.15. Запровадження, зміну та перегляд норм пращ проводити за
п о го д ж ен н я м  з профспілковим комітетом.
2 16 Забезпечити гласність всіх заходів, щодо нормування пр ц , 
р о з ’я сн ен н я  працівникам причин перегляду норм пращ та умов застосування 
н о в и х  норм. 2.17. Забезпечити своєчасне (не рідше одного ™. п ять 
р о к ів ) підвищення кваліфікації педагогічних працівників, гарантуючи їм пр 
ЦЬОМУ відповідні пільги, компенсації згідно з чинним законодавств 
зб ер е ж е н н я  середньої заробітної плати, оплати вартості проїзду, виплата

’ Л в*Розподіл навчального навантаження здійснювати за погодженням із 
п р о ф к о м о м . Навчальне навантаження менше тарифної ставки встановлювати 
ти ш е  за  письмовою згодою працівника.
2.19. Р е ж и м  роботи (графіки роботи), розклад занять затверджувати за
п о го д ж ен н я м  з профспілковим комітетом. (Додаток 4) _  .. . ...
2.20. В к л ю ч а т и  представника профкому до складу тарифікаційної комісії. 
ц і ї  З аб езп еч и ти  дотримання працівниками трудової дисципліни, вимог 
щ о д о  п о са д о в и х  обов’язків, правил внутрішнього трудового
розпорядку.(Додаток 4) . . .
2.22. Не допускати відволікання педагогічних працівників від виконання

НИМИ
п р о ф е с ій н и х  о б о в ’язк ів  (за винятком випадків, передбачених чинним
зак о н о д ав ств о м ). . -  • „ „ „ „ „
** Задзучати н а  р о б о ту  о к р е м и х  працівників у вихідні (неробочі) д У

,  ви п аГ »  за  ї х  згодою і за погодженням з профспілковим
к о м ітето м . . . . Л „ ТТТІТІХІ„ ЛД оятго-
2.24. К о м п ен с у в ат и  р о б о ту  у  святкові й неробочі дні згідн
н о д авство м .
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2.25. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати до 5 січня за 
погодженням з профспілковим комітетом доводити до відома працівників, 
враховуючи виробничу необхідність та заяву працівника. (Додаток 7)
• Відпустки педагогічних працівників не менше 42 календарних днів, але не 
більше 59 днів, враховуючи додаткові відпустки надавати переважно в літній
період; _ :
• Відпустки непедагогічних працівників не менше 24 календарних днів. ^
2.26. Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше ніж за 2 
тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10 Закону України « ро
відпустки»). _ . „ • •
2.27. На вимогу працівника переносити відпустку на інший термін, ніж це
передбачено графіком, період у випадках:
• порушення терміну повідомлення працівника про час надання відпустки,
• несвоєчасної виплати заробітної плати за період відпустки, тобто не 
пізніше ніж за три дні до початку відпустки (ст.ст. 10, 21 Закону України 
-Про відпустки»).
• Перебуванні на лікуванні амбулаторно або стаціонарно.
2.28. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника 
основну безперервну частину відпустки надавати у розмірі не менше 14 
календарних днів. Невикористану частину відпустки надавати педагогічним 
працівникам у канікулярний період (п.4 Постанови Кабінету Міністрів 
України від 14.04.1997 року №346). Перенесення щорічної відпустки 
здійснювати у порядку, передбаченого ст.2 Закону України «Про відпустки». 
2229. За бажанням працівника виплачувати йому грошову компенсацію за 
частину щорічної відпустки (за умови, коли тривалість фактично наданих 
працівникові щорічної і додаткових відпусток не повинна бути менше ніж 24
календарні дні). >
230. Надавати відпустку (або її частину) працівникам закладу протягом 
навчального року у зв’язку з необхідністю санаторно-курортного лікування 
Постанова Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 року № 346).

231. Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, в т. 
ч тим. хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею 
— ..-річного віку, щорічну основну відпустку повної тривалості.
232. Тривалість додаткових оплачуваних відпусток встановлювати згідно з 
чинним законодавством, іншими нормативними актами і цим колективним 
договором (ст. 8 Закону України «Про відпустки», накази Міністерства праці 
і соціальної політики України № 7 від 1 жовтня 1997 року та №18 від 5 
лютого 1998 року; лист Міністерства освіти України від 11 березня 1998 року 
^  : *9 -  96 та Постанови Кабінету Міністрів № 1290 від 17.11.1993 р.)
233. Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років , 
або ді'ПЖнл-інваліда, за їх бажанням щорічно надавати додаткову оплачувану 
відпустку тривалістю 10 календарних днів. Відпустку такої ж тривалості 
надавати жінкам, які всиновили дітей, батькам, які виховують дітей без 
матері ї в тому числі і у разі тривалого їх перебування у лікувальному
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закладі), особам, які взяли під опіку дітей, одиноким матерям (от. 19 Закону
України «Про відпустки». . тттт , ттжрпеп
234. В межах бюджетних асигнувань та за рахунок шших джерел
позабюджетних коштів) надавати працівникам шш, види відпусток, 

передбачені Законом України «Про відпустки», а саме:
• донорам 1 день за довідкою (Закон України «Про донорство крові та п
компонентів» ст. 9.11 від 23.06.2005р.). _  а
235. Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснювати лише за 
його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст.12 Зако у
України «Про відпустки»). .. •
->36. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципл У 
відповідності з вимогами, які записані в посадових інструкціях та 
^ і о н і й и х  обов’язках, правилах внутрішнього у д о в о го  розпорядку, 
аюдо посадових обов’язків, правил внутрішнього трудового розпоряді У- 
? ,7 .  Сприяти створенню в колективі здорового, морально-психологічного

зГ^Зтобїгати виникненню індивідуальних та колективних ТРУД°В>« 
конфліктів, у разі виникнення -  забезпечити їх вирішення згідно з чинним
законодавством.

Профком зобов'язується: . ттпт.с.тт,РНиу
2.1 Роз’яснювати членам трудового колективу зміст р
документів _
подо організації праці, їх права і обов язки. •
2.2 Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил в у р
розпорядку в закладі. (Додаток 4) ттаі̂ иоч, тт:тп
"З  Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введення у д 
нормативних документів з питань трудових відносин, організацій, 
нормування праці, розподілом педагогічного навантаження. .
2.4 .Активно і в повній мірі реалізувати права, надані йому відповідно д 
Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.
■>̂ 5 Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів.
Гб Представляти та захищати законні права та інтереси працівників в
ОШ анах влади та гуманітарному відділі міської ради.

РОЗЛЛ ш .
З ЛБЕЗПЕ ЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ
А чіністраиія зобов'язується: . . • •
3.1 . Рішення про зміни в організації виробництва і пращ, ліквідацію, 

анізапію. перепрофілювання установи, скорочення чисельності а о 
У ї - Г  працівників приймати лише після попереднього проведення 
переговорів (консультацій) з Профкомом -  не пізніше як за три місяці до
ідійсиення цих заходів
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3.2. Надавати всім бажаючим М0Ж™ ^
робочого часу з оплатою Пра™ Рбудь яких обмежень трудових прав 
фактично виконану роботу) У оплачуваної відпустки та всіх
ярапівника, із збере«™ ™ ‘

“ й; “ с і у  "та прогнозування використання

трудових ресурсів в установі. гтяттівників (до 3 % загальної
3.4 При прогнозуванні масового вимльненНЯ^ ™ “ е„Ду 3 Профкомом,

—  »  —

х н - “ в ^ —  Після закінчення

з Г “ виниКкненні необхідності вивільнення працівників на підставі ст.40

зЛКЗпП України: місяці у письмовій формі державну
• повідомляти не пізніше Я Д . - зв’язку із змінами в
службу зайнятості про вивільнення пРац1в™к‘® Г “  ^організацією або 
: т га л ізац ії виробництва і праці, в томз 
перепрофілюванням закладу, Р

д а т .  3=?— ”
сер ед н ьо го  заробітку на весь період навчання зі реорганізації

проводити лише у разі скорочення чисельності або шта у. 
з ;ч Захищати честь, гідність працівників 3ди.

^ та — ого
^ Г 1 Г " а" ” Кь™ваних працівників згідно з чинним 
^ “ контролювати надання п ^ ц —  переважного права

'г :  — —
« і  мають дітей віком до 3-х років (до або
-ЗгЛ  України), одиноких матерів при наявнос д
догани- інваліда (ст. 184 КЗпП України). опганах влади, перед
3.4 Захищати законні права та інтереси працівника в органах влади, Р Д
сдмінісірацією установи і відділом освіти.
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ї ї  Н е  зн ім а т и  з п р о ф сп іл к о в о го  о б л ік у  вивільнених п р ац ів н и к ів  д о  
моменту їх п р ац ев л аш т у в ан н я  (к р ім  в и п а д к ів  п о д ан н я  о со б и сто ! зая в и  про

зн я т т я  з о б л іку ). .
Сторони Колективного договору домовились про наступне.
.  В ст ан о в и ти  в закл ад і р о б о ч и й  т и ж д ен ь  зг ід н о  із С т а ту то м  т а  р о б о ч и м и

навчальними п л ан ам и ; -її
.  Надавати в ід п у стк и  б ез зб ер еж ен н я  зар о б ітн о ї п л ати  аб о  з ч астк о в и м
л - е ж е н н я м  л и ш е  за  н ая вн о ст і о со б и сто ї заяви  п р ац ів н и к а ,
Г п т и  ско р о ч ен н і ч и сел ь н о ст і ч и  ш тату  п р ац ів н и к ів  п ер ев аж н е  п раво
і и ^ п и  на р о б о т і у  в и п ад к у  о д н ак о в о ї п р о д у к ти в н о ст і п р а ц і .
грім п ер е д б а ч е н и х  зак о н о д ав ств о м , н ад аєт ься  так о ж  о со б ам  п ер е д п ен с ш н о

" '7-

РОЗДІЛ IV.
ОПЛАТА ПРАЦІ
Адміністрація зобов’язується: пгтстітшшсіїч
з і Вчасно оформляти необхідні документи для табелювання працівників 
Т-.-.—янецького ЗДО на отримання заробітної плати у грошовому вираже 
за місцем роботи згідно з ст. 115 КЗпП України. Виплату зароб.тнш плати 
прокопти два рази на місяць в терміни: за першу половину м.сяця- 14 числа 
доточного місяця, другу половину -  28 числа поточного міся№ Забезпеч™ 
в .станові гласність умов оплати пращ, порядку виплати доплат, надбавок 
чп-агород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, положень пр 
преміювання. При співпаданні термінів виплати авансу ци заробітної плати з 
ВнхЬними днями виплачувати їх напередодні. (Додаток 9) 
с2 Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють 
зс-ановлені в колективному договорі умови оплати праці.
і  З  В ід п о в ід н о  д о  ст. 15 З ак о н у  У к р а їн и  « П р о  о п л ату  п р ащ »  п о го д ж у в ати  з 
— -о с п іл к о в и м  к о м ітето м  у м о в и  о п л ати  п рац і в  у стан о в і (ф о р м у л ю в а н н я  «за  
—: годженням з п р о ф к о м о м »  о зн ач ає , щ о  п р о ф к о м  м ас  п р ав о  на Р'вн 

дах з ад м ін істр ац ією  р о згл я д ати  т і чи  інш і п и тан н я . Є д и н о ю  ф о р м о ю  
аження п о го д ж ен н я  п р о ф к о м у  є й ого  р іш ен н я , п р и й н я т е  б іл ь ш істю

а а П р е м ію в а н н я  п р ац ів н и к ів  о св іти  зд ій сн ю вати  зг ід н о  з П о л о ж ен н я м  п ро

іггеміїовання. (Д о д ато к  6)
4 .5  С п іл ь н о  з п ро ф ко м о м :
• р о зп о д іл я ти  ф о н д  м атер іал ь н о го  зао х о ч ен н я ,
. здійснювати п р ем ію в ан н я  т а  в и н аго р о д у  п р ац ів н и к ів  у с тан о в и  за

результатами р о б о ти . . „ лттотг/.л7
4 г Заробітну п л ату  за п ер іо д  в ід п у стк и  ви п л ач у в ати  за  3 д н і д о  У
,  с ки. У ви п ад ку  затр и м к и  ви п л ати  в ід п у ск н и х , в ід п у стк а  н а  п и сьм о ву  
вимогу працівника м о ж е  б у ти  п ер ен есен а  н а  ін ш и й  п ер іод .
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4.7. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про 
загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і 
підстави утримань, суму зарплати, що належить до виплати (ст.110 КЗпП
України.
4.8. При затримці виплати заробітної плати нараховану до виплати суму 
індексувати відповідно до Положення про порядок компенсації працівникам 
частини заробітної плати у зв’язку з порушенням термінів її виплати.
4.9. Здійснювати оплату праці у випадках, коли заняття не проводяться з 
незалежних від працівника причин (несприятливі метеорологічні умови, 
епідемії, тощо) з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, 
за змови виконаної працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи 
відповідно до їх функціональних обов’язків. При відсутності такої роботи, 
оплату здійснювати з розрахунку не менше двох третин заробітної плати (ст. 
і 13 КЗпП України, п 77 «Інструкції про порядок обчислення заробітної плати 
працівників освіти»). (Додаток 8)
4.10. Здійснювати розрахунки виплат у всіх випадках збереження середньої 
агобітної плати та забезпечення допомогою у зв’язку з тимчасовою 

непрацездатністю, вагітністю і пологами, виходячи із посадового окладу
ставки) того місяця, в якому відбулася подія, пов’язана із відповідальними 

иипдатами, з урахуванням постійних доплат і надбавок.
-.11. Час простою не з вини працівника, при умові попередження 
адміністрації про його початок, оплачувати в розмірі не нижче від двох 
■ретин тарифної ставки встановленої працівникові, або встановленому 
рішенням Кабінету Міністрів України або інших органів виконавчої влади 
України. За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для 
життя чи здоров’я працівника не з його вини, або для людей, які його 
оточують, і навколишнього природного середовища, за працівником 
зберігається середній заробіток, в тому числі, особам, які знаходяться у 
відпустці по догляду за дитиною до 3-х років (ст. 113 КЗпП України).
4.12 Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час 
трюходження медичного огляду( ст.17 Закону України «Про охорону праці»). 
4.13. Виплачувати працівникам вихідну допомогу при припиненні 
трудового договору:
• з підстав, зазначених у п.6 ст.36, п. 1,2,6 ст.40 КЗпП України (при 
порушенні власником чи уповноваженим ним органом законодавства про 
пращо, умов колективного договору або трудового договору) -  у розмірі 
середнього місячного заробітку;
• у випадку, якщо працівники змушені розірвати трудовий договір з 
ттнчин невиконання власником або уповноваженим ним органом вимог 
законодавства і зобов’язань колективного договору з охорони праці -  у 
розмірі тримісячного середнього заробітку (ст.38, ст. 39, ст. 44 КЗпП, ст.6 
Загону України «Про охорону праці»);
4.14 Забезпечити працівникам, які за графіком роботи працюють у нічний 
час. додаткову оплату у розмірі 35% посадового окладу, ставки заробітної
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плати за кожну годину роботи в нічний час (п. 93 «Інструкції про порядок 
обчислення заробітної плати працівників»), (Додаток 10)
4.15. Забезпечити додаткові відпустки за ненормований характер роботи.
Додаток 14)

16 Доплату за виконання обов язків тимчасово відсутніх працівників 
обслуговуючого персоналу закладу освіти здійснювати в розмірі 50 %
посадового окладу.
4.1 . Оплату праці педагогічних працівників розраховувати за результатами 

тації та встановлених державою доплат, спираючись на Інструкцію про 
-огялок обчислення заробітної плати працівників освіти, наказів 
-•Ишстерства освіти і науки України, порядку обчислення середньої 
робітної плати. Вчасно подавати тарифікаційні списки та табелі робочого
~зс~ ■ по закладу до бухгалтерії гуманітарного відділу для проведення
в ділові дн их виплат.
4.18. Своєчасно оформляти та подавати документи до бухгалтерії для 
з ~ ~і 7и педагогічним працівникам:
- -адоавки за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу 
: гаки  заробітної плати) залежно від стажу педагогічної та медичної роботи:

исж а І  роки - 10%; понад 10 років - 20%; понад 20 років - 3 0%; ^
- надбавки з метою підвищення престижності праці згідно з Постановою 
‘ - - віл 23.03.2011 року № 373 (із змінами);
- ----- могу на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки
-.-бітної плати) при наданні щорічних відпусток;

- щорічну грошову винагороду за сумлінну працю, зразкове виконання
■ ' --:л обов язків відповідно до Положення про виплату педагогічним
лдд: в а м  Тростянецького ЗДО щорічної грошової винагороди (Додаток 5) 
г * ; : ■ежтивного договору.
- - !*• сіановлювати працівникам надбавки до заробітної плати:
- ■- складність і напруженість в роботі — в розмірі до 50% від посадового 

~ злу ставки заробітної плати) (Додаток 12);
. еі тсчігш оплату праці за заміну тимчасово відсутніх педагогічних 
яяйшмпв у зв’язку з їх відпусткою.

- -  І зрошувати соціальний захист працівників шляхом перерахування
5ВЄСГ_= до державних фондів.

-г д . ч зобов’язується:
~ іжйснювати контроль за дотриманням в установі законодавства про
сслату драні.
■* -  Сдтдяти в наданні працівникам установи необхідної консультативної 
- - ~ і ; ги щодо питань оплати праці.
-. :г ллувати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної 
5 ттллтьності згідно із законодавством осіб, винних у невиконанні вимог 

-: ддзства про оплату праці, умов даного
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де тективного договору, що стосується оплати праці (ст.ст.45,141,147-1 КЗпП, 
Закону України „Про оплату праці ”, ст.18 Закону України «Про 

г : л активні договори і угоди»).
- - Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору
-  - - Э оплати праці в комісії по трудових спорах (ст.226 КЗпП).
- -5 Представляти на прохання працівника його інтереси щодо оплати праці 
= ст. 112 Цивільно-процесуального кодексу).
- * Звертатися до суду з заявами на захист трудових прав та інтересів 
члошв профспілки (ст.121 Цивільно-процесуального кодексу, ст. 170, 172-

Кримінального кодексу України).
- Звертатися до прокурора з приводу порушення законності для 
ллраорки ним виконання законів за заявами громадян та іншими 
г :-дл: мнениями (ст.19 Закону України «Про прокуратуру» ст.259 КЗпП).
- '  Повідомляти про всі факти порушень, щодо оплати праці галузеву 
~л ізаву інспекцію праці та державну інспекцію праці.
- - Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних в

л енні законодавства про оплату праці.

7 т -они домовилися:
~ - Своєчасно ознайомлювати працівників з новими нормативними 
Ш~ у єн тами та офіційними роз’ясненнями з питань оплати праці, соціально­
с т і - гмічних пільг, пенсійного забезпечення, а також забезпечити гласність 

:а оплати праці, порядку здійснення доплат, надбавок, винагород, премій, 
заохочувальних або компенсаційних виплат, 

ідаліфікувати несвоєчасну чи не в повному обсязі виплату заробітної 
як грубе порушення законодавства України про працю та 

І виливного договору і вживати спільних оперативних заходів відповідно 
: : нодавства України.
- 2 . В ж и вати  заходів для забезпечення педагогічних працівників роботою 
і  :о:агз: не менше ставки заробітної плати. За відсутності такої можливості 
і  ангажувати їх до встановленої норми годин іншими видами освітньої
Г'1 дМ-" Т5?.

?"0 Щ Л  V.
О Х О РОНА ПРАЦІ
4 ч -лстрація зобов’язується:
- : Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів зі створення 
- “ ечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних
- \  мшгів з охорони праці, забезпечити їх фінансування в розмірі не менше 

2 від фонду оплати праці (Додаток 2).
? .1 Щорічно проводити аналіз виробничого травматизму і 

г і  захворювань. Розробляти конкретні заходи щодо запобігання нещасних 
з ілгів та профзахворювань на виробництві. (Додаток 3)
5 2. Проводити навчання і перевірку знань працівників, які зайняті на
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: *>:<тах з підвищеною небезпекою.
■* Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками 

зіячі :: Закону України «Про охорону праці», нормативних актів про охорону 
. . синологічних процесів, графіків планово-попереджувальних ремонтів

. -їжування.
Своєчасно видавати працюючим відповідно до норм спецодяг, інші 

- - ж 'індивідуального захисту та миючі засоби (Додаток 15). 
п-ладку дострокового їх зносу не з вини працівників замінювати за

г і- - ж  закладу.
3 метою покращення умов праці жінок реалізувати такі заходи :

* -е допускати жінок на важкі роботи та роботи з шкідливими і 
- е..є.денними умовами праці відповідно до Переліку важких робіт і робіт з
-  — з:*:ми і небезпечними умовами праці, на яких забороняється
--- ~ >:узаяня праці жінок (затверджений наказом Міністерства охорони 
л ~ ~ ж України від 29.12.1993 р. №256), (ст. 10 Закону України «Про 
: ::  ну праці»);

не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого 
ге*:«е валує гранично допустимі норми відповідно до Граничних норм 

' л-:-д і переміщення важких предметів жінками ( затверджені наказом
Мллгтерства Охорони здоров’я України від 10.12.1993 р. № 241), (ст. 10 

З 3 країни «Про охорону праці»).
* забезпечити виконання Комплексної програми заподіяння дорожньо -
~  - П зртному, побутовому і дитячому травматизму невиробничого
-ДлГ ”Т гТ ’* .

Гуманітарному відділу міської ради забезпечити заклади освіти
- : дшвно-правовими актами з охорони праці.
- - Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з 
гіедішним випадком на виробництві, місце роботи та середню заробітну 
тд-- на весь період до відновлення працездатності без визнання їх в

. ~ ~ : зленому порядку інвалідами. У разі неможливості виконання 
~ " - Г ТІЛИМ попередньої роботи забезпечити відповідно до медичних 
~ : ечнацій його перепідготовку і працевлаштування, встановити пільгові
утіяж та режим роботи (ст.9 Закону України «Про охорону праці»).
5 Надавати матеріальну допомогу працівникам у випадку хвороби 
іЛідтдш : травм на виробництві залежно від тривалості хвороби.
5 ' кошти гуманітарного відділу міської ради організувати проведення
~ :уі>чііих медичних оглядів працівників, в т.ч. зайнятих на важких 
: У ш роботах з шкідливими і небезпечними умовами праці або таких, де є 
~ т е - 'ї  у професійному доборі, а також щорічного обов’язкового медичного
* тїтт осіб віком до 21 року (ст. 17 Закону України «Про охорону праці»).

'  - Ге кошти гуманітарного відділу міської ради організовувати 
~Г" їєтєзня щорічного обов’язкового медичного огляду осіб закладу.
-л п о  хання працівників організувати позачерговий медичний огляд, якщо 
~т шанжк пов’язує погіршення стану свого здоров’я з умовами праці
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19 Закону України «Про охорону праці»).
-14. Провести атестацію робочих місць за умовами праці.
- Виконувати до 15.10 всі заплановані заходи з підготовки установи до 
: 'х г а  в зимових умовах.
-35. Придбати куточки з охорони праці, технічні засоби навчання, засоби 
і  тлщії і пропаганди, плакати, пам’ятки, вогнегасники тощо.
'  Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень. 
52: січно складати плани ремонтних робіт.
~ Н. Щорічно виносити на обговорення засідання колегії гуманітарного 
поділу міської ради питання створення належних умов і безпеки праці, 
■ в и ш  заходів для недопущення виробничого травматизму.
- ~ Відповідно до діючого трудового законодавства надавати в зв’язку із 
:деепгіспо на роботах з шкідливими умовами праці додаткову відпустку,
- : точений робочий день. (Додаток 11, 13)
~ 3 Проводити один раз на три роки навчання і перевірку знань з безпеки 
р и т е діяльності (охорона праці, пожежна безпека, тощо) посадових осіб, 
-те- тлістів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, працівників

Н т г ком зобов *язується:
" Провести в установлені строки вибори громадських інспекторів, 

ідаердити склад комісії та представників профспілки з питань охорони 
~т-зді. Провести навчання активу.

* 3 Встановити постійний контроль за виконанням вимог нормативних 
сггів з охорони праці силами громадських інспекторів, комісій, 
~телставників профспілки з питань охорони праці. .

5-5 Систематично перевіряти виконання керівником закладу пропозицій 
~т«: адських інспекторів.

~ - Регулярно виносити на розгляд зборів і засідань профкому питання 
стану умов і охорони праці.

Г'"5П ДІЛ  V I.
4.ІЬНО- ТРУДОВІ ПІЛЬГИ, ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ 

4 Мі.- трація зобов’язується:
Надавати педагогічним працівникам щорічну грошову винагороду в 

* : до одного посадового окладу за сумлінну працю, зразкове виконання
їж о :обов'язків (ст. 57 Закону України «Про освіту»). (Додаток 5)

. Виплачувати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення в 
: : одного місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки
в  : ~ Закону України «Про освіту»).

Надавати технічним працівникам матеріальну допомогу, в тому числі 
- і т : товлення, за винятком матеріальної допомоги на поховання, в сумі не 

. д  ніж один посадовий оклад на рік (постанова кабінету Міністрів 
т Дня №134 від 07.02.2001 р). (Додаток 6)
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* «

-^нТ соп і^Г нп  Г ™ М Працівникам «серіальну допомогу для
“  (У аипадху наявних власних коштів -  

^ - „ Г  мшмально, заробітної плати) (ст. 57 Закону України «Про

' Сприяти працівникам у призначенні їм пенсій за вислугу років та за

^ ^ н Т д о Г Г Г  ДТ ™ ВІ ВІДПУС™  бЄЗ збт „ я  заробітної - ,  - ^ ° В1ДН0 ДО нимог Закон України „Про відпустки" (стаття 25-26)
- разі захворювання педагогічних працівників, яке унеможливлює

^ “ леПктиФвЄахЙНабХ °б°В’ЯЗКІВ ! °бМЄЖуЄ ПЄРебУва™я в дитячому 
. Л “ !!  к ТИМЧасового переведення за цих чи інших
.-.-Л* чи каліцтва п о їЛ ’’1™™ ^  НИ™  попеРедній заробіток. У разі и каліцтва попередній середній заробіток виплачувати до

^ - Ц я , ^ » ) ТН0СТ1 аб° ВСТаН°ВЛЄННЯ Інвалідності (ст.57 Закону

-~ Р  Л І "  53 КЗпП Украши напередодні святкових та неробочих днів 
- - - очого дня штатних працівників скоротити на одну годину

ЧХЮв’яюти.га- У.. і '•:•£■ ч зобов'язується:
І і.М

Г-
У ЇДІ.

*ііС

Iі _ ИГ

медпрацівникам у наданні та перенесенні чергової відпустки 
--е д:“ ^ н ї ї ° Г0 Р°КУ У ВИПаДКУ ПЄрадбачен™ путівки на санітарно­

-- ___ коди щодо недопущення надання необгрунтованих
-1 У  збеРеження заробітної плати. Надавати відпустку
. заробітної плати не більше 14 календарних днів на рік.
. ' Д  ЧЛЄНЗМ профспілки в одержанні безкоштовної юридичної 

- г ! "Р“ 0801 елужби вищого профспілкового органу
У “ ™ лтаГГз1?  С0Ц1аЛЬН0Г0 3ахистУ пРа«івників шляхом надання
ЦгЛЛЛштати 3 ВИХОДОМ “  ПЄНСІЮ’ ВИХ0ДЯЧИ 3 економ“

^ ^ Г ВЄДтНЯ <<ДНІВ ЗДОРОВ’Я>>’ °РГаНІЗУВа™ Р°б°ДУ «трупи
~~ ваги проведення лекцій, зустрічей із фахівцями.
-«-л;.ьати вечори відпочинку присвячені Дню працівників освіти,
-ШШку 1 X- П. ’
.1 V II.
■і рівність

шя зобов ’язується:
гу-вати рівні права та можливості жінок і чоловіків (ст.18 Закону 

,  .^ °  ^^ п еч ен н я  рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»).
- -~ое сю о в язки уповноваженого з тендерних питань - радника

на Ч’омВДьких засадах на одного з працівників профкому
- профспілкового комітету).
риту уповноваженого з тендерних питань — представника 
. - . > іасті у співбесіді при прийнятті на роботу для усунення
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Зфвмшаціїта забезпечення комплектування кадрами з надання переваги 
іштс; тш  статі, щодо якої існує дисбаланс.

гіааавати для узгодження уповноваженому з тендерних питань -
. - _. _ ^ника профкому оголошення про вакансії у закладі для уникнення

- . г з і(  або вікових стереотипів.
"V С -зорювати умови праці, які дозволяють жінкам і чоловікам 

здійснювати трудову діяльність на рівній основі.
Л іп з сшовати просування робітників по роботі з дотриманням принципу 

1 "Т' ' V - еРеваги особі тієї статі, щодо якої існує дисбаланс.
во-ездечувати жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову 

Жі- 1 '^ :гь 13 сімейними обов’язками; підтримку сім’ї членів профспілки. 
п> г ■ =*і -“---їя відповідального материнства і батьківства.

’ - нювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій
- ...... : ' ̂ лії та однакових умовах праці.
1 г_згг5^ ЛІ зах°Дів ЩОДО унеможливлення випадків сексуальних домагань, 

-.а-*. в чи і и невідкладне вживання заходів для усунення проявів 
ж агем ш ац ії у випадку надходження відповідних скарг працівників до
І11 ;аЕ з.н-'еного з тендерних питань.

- - .Сопілковий комітет зобов’язується:
: н ездечити виконання обов’язків уповноваженого з тендерних питань - 

.: : - •  а профкому щодо забезпечення рівних прав та можливостей
Ж'АЬІ« - Г-ЛОВІКІВ. ‘

— зС'Дити перевірку всіх рішень, резолюцій, рекомендацій, заходів у 
у  ■— —°ДО тендерної рівності, їх оформлення та затвердження.

~ . «гзлечити розгляд скарг працівників на випадки дискримінації
аЧжсигом 5 Днів 3 Дня надходження скарги та контролювати вжиття
* . ■ ■ -- тю заходів щодо усунення проявів дискримінації за її наявності.

. >- нн Колективного договору домовились:
заховувати, що відносини між керівником і працівниками, а також між 

~  -  зєззгами будуються на засадах тендерної рівності та недопущення будь- 
т - ; і.-тимінаційних дій.

- ~ зти заходів, спрямованих на формування тендерної культури
~  : 5»: то колективу.

\тп. *
¥\''ЇІН Г
л - ■*-.-..- ■•чр аиія зобов ’язується:

■ - і  створювати стосовно працівників, напруженої, ворожої, образливої,
" . - г-й (погрози, висміювання, наклепи, зневажливі зауваження,
т тта загрозливого, залякуючого, принизливого характеру та інші 
т х  :с■ виведення працівника із психологічної рівноваги);
* - допускати безпідставне негативне виокремлення працівника з 
мегтжву або його ізоляція (незапрошення на зустрічі і наради, в яких
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' ■ відповідно до локальних нормативних актів та організаційно 
зсздорялчих актів має брати участь, перешкоджання виконанню ним своєї 

. _ твої олтікції, недопущення працівника на робоче місце, перенесення 
зоі5»_-ч0го місця в непристосовані для цього виду роботи місця);
*.- ~-е чинити нерівність можливостей для навчання та кар’єрного росту;
’ * - е проводити нерівної оплати за працю рівної цінності, яка виконується 
~н важками однакової кваліфікації;
*■~ скати безпідставного позбавлення працівників частини виплат

бонусів та інших заохочень), необгрунтованого розподілу 
готе-знавцем навантаження і завдань між працівниками з однаковою
ізд: зпадією.

■ ->;чвь* ам зобов’язується:
І.і . - дії виявлені мобінгу реалізовувати право працівників на звернення до 
ияв-виндл органів, що реалізують державну політику у сфері нагляду та 
їпирт з>: за додержанням законодавства про працю.
‘ -  _ : 1 пускати звільнення працівників через вчинення мобінгу, вживати
ан : : з _ : по його припинення.

- —к~0і аналізувати морально — психологічний стан у колективі шляхом 
п»таедеЕі-і; анкет, опитувань, індивідуальних зустрічей.

-»•»і 
~ і
4»#
І •

ІИ Л  ЕХ.
= ч Л І ЛЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
».-.. "ш’-~ л иія зобов язусться:

-д іів а ш  профкому всю необхідну інформацію з питань, що є 
дме::ч твого колективного договору, сприяти реалізації права 
фотіїзти по захисту трудових і соціально-економічних інтересів

- - *;ГМ1 атно н ад ав ати  п р о ф с п іл к о в о м у  к о м ітету  о б л ад н а н е  п р и м іщ ен н я , 
ї з з  язжл. сей ф , о р гтех н ік у , к ан ц то в ар и , п ри  н ео б х ід н о ст і тр а н сп о р т  д л я  
"т-г-гЗЯ й ого  д іял ьн о ст і, п р и м іщ ен н я  д л я  п р о в ед ен н я  зб о р ів , зас ід ан ь ,
Д—49 КЗпП У к р а їн и ). •

: гппн: з заявами ч л ен ів  П р о ф сп іл к и  п р о в о д и ти  б е зго т ів к о в у  о п л ату  
- * — внесків та п ер ер ах у в ан н я  їх п р о тя го м  3 д н ів  п ісл я  ви п л ати

:-а:езтечити звільнення від основної роботи представників або 
~— - пращвників профспілкових органів для участі у статутних 

— — різних рівнях, а також на час короткострокового навчання із
.- з - ггш км заробітної плати.

~е застосовувати до працівників, обраних до складу профорганів, 
ледіждіївзфних стягнень без погодження з відповідними профорганами.
1 -і. гіг -Опускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації 

■ ііл з.зж5зза. які обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від 
■их*іе г =о ; роботи, без згоди відповідного профоргану.

езтечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх
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_-*.і—лів І служби закладу (їдальня, медичний ізолятор ) для здійснення 
іх с  томом наданих профспілкам прав контролю за дотриманням чинного
— - ~ - з с т в а ,  станом охорони праці і техніки безпеки виконанням 
ж н и вн о го  договору.

ш  х.
* Н 7РОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

"і ; -и зобов'язуються:
Л - - Визначити осіб відповідальних за виконання окремих положень 

■иілетлквЕ'Зго договору, та встановити термін їх виконання.
-  -полично проводити зустрічі адміністрації та профкому, на яких 

- з* : <г_*'5с.тж сторони про хід виконання колективного договору.
". —Е--:: на липень, січень спільно аналізувати стан (хід) виконання

." і н: 70 Договору, заслуховувати звіти керівника та голови профкому
." - іл—ію взятих зобов’язань на загальних зборах трудового колективу.

' разі .несвоєчасного виконання, невиконання зобов’язань (положень) 
■-*- причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх

винник у невиконанні положень колективного договору, притягати 
: і лг : хдальності згідно з чинним законодавством.

ч зобов'язується:
..- - -- 5ІД власника або уповноваженого ним органу розірвання трудового

.ліив»-с яжшо він порушується законодавство про працю, і не виконуються 
5 г аяні по Колективному договору (ст. 45 КЗпП.).

ч.-.. ~-Гйиія зобов'язується:
.нлг’у-" 'в-тн Колективний договір та забезпечити його реєстрацію.

-"-лий договір підписаний у трьох примірниках, які зберігаються у 
-З Сторін і мають однакову юридичну силу.

-і і : геннім трудового колективу договір підписали:

ростянецького ЗДО Лідія Демчук

; - п  :-_юпілкового комітету Ярослав Голуб
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До Колективного Договору між адміністрацією 
Тростянецького закладу дошкільної освіти 

(дитячого садка) «Сонечко» та 
профспілковим комітетом Тростянецького ліцею

на 2023-2027 роки

Додаток 1

УЗГОДЖУВАЛЬНА КОМІСІЯ
для ведення переговорів і здійснення контролю за 

виконанням Колективного договору 
по Тростянецькому ЗДО

*ї_ мйктрації Тростянецького ЗДО

_-іяук Л.С. Директор
1 Гл*альН.В. Медична сестра старша

:.:* '©-спілкового комітету Тростянецького ЗДО

Гшуб Я.М. Голова Профспілкового комітету
Г:еалідукЖ.В. Вихователь

ы профкому Си

( У /

(У 'іУ  Ярослав ГОЛУБ

— '■ ~  ур Тростянецького ЗДО Лідія ДЕМЧУК
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До Колективного Договору між адміністрацією 
Тростянецького закладу дошкільної освіти 

(дитячого садка) «Сонечко» та 
профспілковим комітетом Тростянецького ліцею

на 2023*2027 роки

Додаток 2

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ
— їло поліпшення безпеки життєдіяльності учасників 

^--виховного процесу та запобігання дитячого травматизму в
побуті

на 2023 -  2027 роки

:®о лити навчання працівників закладу дошкільної освіти відповідно 
■ е м о г  „Типового положення про порядок проведення навчання і 
гьідки знань з питань охорони праці" від 26.01.2005 р. №15.

(Керівник закладу освіти) 
ечити проведення попередніх (при прийнятті на роботу) та 

ітченх медичних обстежень працівників закладу освіти.
(Керівник закладу освіти, сестра медична старша)

І* тіино проводити заміри опору ізоляції проводів та заземлення.
(Керівник закладу освіти) 

«етхю запобігання дитячому та виробничому травматизму проводити 
вихованцями та персоналом, інструктажі щодо правил поведінки 

ї^у .’хонебезпечними, отруйними і токсичними речовинами та 
листами, правил вуличного руху, електро- і пожежної безпеки.

(Керівник закладу, завгосп, вихователі) 
^тематично проводити інструктажі з охорони праці з педагогічними 
ліванками закладу освіти, обслуговуючим персоналом.

(Керівник закладу)
їді з охорони праці між керівником закладу освіти і профспілковим 
летом передбачити вирішення найважливіших питань щодо 

вбігання аварійності, травматизму. Створення безпечних умов праці й 
чання для учасників навчально-виховного процесу.

(Керівник закладу освіти, голова профспілкового комітету) 
лечиги працюючих санітарно-побутовими приміщеннями, 

■Рояням, засобами індивідуального захисту та медикаментами.
(Керівник закладу освіти, завгосп, сестра медична старша)

~тофкому 

: Тростянецького З ДО Лідія ДЕМЧУК



До Колективного Договору між адміністрацією 
Тростянецького закладу дошкільної освіти 

(дитячого садка) «Сонечко» та 
профспілковим комітетом Тростянецького ліцею

на 2023-2027 роки

ДОДАТКОВІ ЗАХОДИ
щодо поліпшення безпеки життєдіяльності учасників 

»: їітньо-виховного процесу, та запобігання дитячого травматизму в
побуті

на 2023-2027 роки

Додаток З

гі_лт: вітальному з охорони праці закладу ЗДО розробити додаткові заходи, щодо 
~ : с -тактики та запобігання травматизму серед учасників навчально-виховного 

~  несу і забезпечити обов'язкове виконання законів України „Про охорону пралі . 
-~~ч пожежну безпеку", „Про дорожній рух".

(Керівник закладу освіти)
~ —  пін і и персональну відповідальність працівників за здійснення профілактика 
~  чзтизму під час навчально-виховного процесу, звільняти працівників, у яких 
зі спекаються серйозні недоліки, що призводять до нещасних випадків із 
ежгтельними наслідками.

(Керівник закладу освіти)
~т£мовувати роботу вихователі та медичної сестри закладу освіти на конкретні 
■ 'теми профілактики дитячого травматизму особливо „хвороби" сопіатьно- 
^тесового розладу, забезпечуючи гармонійне поєднання внутрішнього й зовнішнього 

Г~Ь31 дитини.
(Керівник закладу освіти, вихователь, мед.сестра)

- » .тематично заслуховувати на педрадах, батьківських зборах з участю 
гт'їгставників державного нагляду за охороною праці, питання щодо створевжж 
з  соиих і безпечних умов праці і навчання, виконання угоди з охорони прап  та 
-г тезувати стан травматизму серед учасників навчально-виховного процесу 

(Керівник закладу, голова профспілкового комітету) 
водити регулярно огляди приміщень, які відвідують діти та виключити буж - ер 

■ : «живість перебування дітей в аварійних спорудах.
(Керівник закладу, завідувач господарством)

Посилити контроль за забезпеченням працюючих засобами пожежогасінні та 
... :*5ами індивідуального захисту, медикаментами, проведенням замірів :т :с ; 

дяції проводів, заземлення та блискавкозахисту.
(Керівник закладу, завгосп, медична сестра старша)

Організовувати поглиблене медичне обстеження здоров'я працівників та вягойякю  
западу освіти.

(Керівник закладу, сестра медична старша) 
ігоезпечити організацію дозвілля і відпочинку дітей.

(Кері^ґцісзакладу, музичний керівник, вихователі)

за профкому Ярослав ГОЛУБ

ви др Тростянецького ЗДО - у  Лідія ДЕМЧУК
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Додаток №4
До Колективного Договору між адміністрацією 

Тростянецького закладу дошкільної освіти 
(дитячого садка) «Сонечко» та 

профспілковим комітетом Тростянецького ліцею
на 2023-2027 роки

Затверджено
зборами трудового колективу 
Тростянецького ЗДО 

протокол № 1 від 14 листопада 2023 р.

ПРАВИЛА
внутрішнього трудового розпорядку працівників 

Тростянецького ЗДО

ні положення
ладила внутрішнього трудового розпорядку Тростянецького закладу 

освіти (дитячого садка) «Сонечко» розроблено відповідно до
законодавства У країни з метою забезпечення чіткої організації 
-е:-:них безпечних умов праці, підвищення її продуктивності та 
-Сті. раціонального використання робочого часу, зміцнення

лип Ліни.
до Конституції України громадяни України мають право на 

•- .о на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно 
осп та якості і не нижче встановленого державою мінімального 

.тлючати право на вибір професії, роду занять і роботи відповідно 
здібностей, професійної підготовки, освіти та з урахуванням 

\  потреб. Тростянецькому ЗДО трудова дисципліна ґрунтується на 
: сумлінному виконанні працівниками своїх трудових обов‘язків і

юю умовою ефективної організації освітнього процесу, 
плавила поширюються на всіх працівників Тростянецького ЗДО. 
-.---о цих Правил є визначення обов‘язків педагогічних та інших 

-З Тростянецького ЗДО, передбачених нормами, які встановлюють 
2 розпорядок в закладі освіти.
* питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього 

Р°3в язує директор Тростянецького ЗДО в межах наданих йому 
кь , у випадках, передбачених діючим законодавством і правилами 
•-.: розпорядку, спільно або за погодженням з профспілковим



- Порядок прийняття і звільнення працівників
і р омадяни У країни вільно обирають види діяльності, не заборонені

- - лавством, а також професію, місце роботи відповідно до своїх
остей.

Працівники Тростянецького ЗДО приймаються на роботу за 
договорами, контрактами або на конкурсній основі відповідно до

:г : законодавства.
- . -ги прийнятті на роботу керівник закладу зобов‘язаний зажадати від 
і — :> праце влаштовується:

заяву;
трудової книжки, оформленої у встановленому порядку;

: 'явлення паспорту;
: і або інший документ про освіту чи професійну підготовку; 

ьгізоелужбовці, звільнені із Збройних сил України, Служби безпеки 
а* Прикордонних військ України, Цивільної оборони України, 
ТТ2 ЕЯ охорони вищих посадових осіб України, інших військових 
зазь. створених відповідно до законодавства України, та 
:а: службовці, звільнені із Збройних сил колишнього Союзу і Збройних 

хсж ш  у ч асн и ц ь  СНД, пред‘являють військовий квиток;
:»:л. які влаштовуються на роботу, що вимагає спеціальних знань, 
гзіл: подати відповідні документи про освіту чи професійну 

(диплом, атестат, посвідчення), копії яких завіряються 
аштом Тростянецького ЗДО і залишаються в особовій справі працівника, 

яю приймаються на роботу в Тростянецький ЗДО, зобов‘язані 
медичний висновок про відсутність протипоказань для роботи в 

X дошкільної освіти.
: ■* укладанні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які 

“ --зть на роботу, відомості про їх партійну та національну
- - - - кггь, походження та документи, подання яких не передбачено

ІіЗСТВОМ.

Працівники Тростянецького ЗДО можуть працювати за 
■щпюм відповідного чинного законодавства.
- Прийняття на роботу оформлюється наказом директора закладу 

хі в и й  оголошується працівнику під розпис.
г На осіб, які працювали понад 5 днів, ведуться трудові книжки.
- тих. хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за 
ежм місцем роботи.
—ЛИС у трудову книжку відомостей про роботу за сумісництвом 
литься за бажанням працівника власником або уповноваженим органом 
ТЕМ основної роботи.
:ЛЄННЯ трудової книжки здійснюється згідно з інструкцією Про 
:* ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і 
націях, затвердженої спільним наказом Мінпраці, Мінюсту і



..ІІГ". ~
ЯХВЕ

ііїт/' г«̂

Ш.Гїіґ"

Т.„|, ИЛ” '

вІП1:*

гтерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 г*: г

гулові книжки працівників зберігаються, як документи с'.зогп: 
:<пі в Тростянецькому З ДО.
—довідність за організацію ведення обліку, зберігання і вглач-» 
I й  книжок покладається на директора закладу освіти.

Приймаючи працівника або переводячи його в установлен:' г 
: ; на іншу роботу, керівник зобов‘язаний:
: ‘жнити працівнику його права і обов‘язки та істотні умови ттт = -  
геть на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних ;

виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх 
п здоров я, його права на пільги і компенсації за роботу" в таки:«; 
- - -^повідно до чинного законодавства і колективного договоре :

- '*шти працівника з правилами внутрішнього розпорядки та 
~*зшїм договором;
--- гти працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для 
■ засобами;

грунтувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії.
• паш  та протипожежної охорони.

.припинення трудового договору може мати місце на підставах. 
--.г-нх чинним законодавством, та умовами, передбаченими в

а : ■ а
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- : зірвання трудового договору з ініціативи керівника допускається у 
ке. передбачених чинним законодавством та умовами контракту, 
гь-зння педагогічних працівників у зв‘язку із скороченням обсягу 
*°же мати місце тільки в кінці навчального року, 
д  нення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у 
11 ліквідації закладу освіти, скорочення кількості або штату 
пппз здійснюється у відповідності з чинним законодавством, 
х  жшнення трудового договору оформлюється наказом директора 
освіти. / ' "
-а-*-.ректор зобов язаний в день звільнення видати працівникові 

. оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у 
шості з чинним законодавством. Записи про причини звільнення у 
Ї книжці повинні проводитись у відповідності з оформленням 

--—‘ Онодавства із посиленням на відповідний пункт, статтю закону.
< звільнення вважається останній день роботи.

• і * - права та обов‘язки працівників.
садівники мають право на:

■в ЗМГ7 Г£юфесійної честі, гідності;
і-іьсгг- вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної

альну діяльність;
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участь у громадському самоврядуванні; бути членом професійної спілки; 
користування подовженою оплачуваною відпусткою;

- Ьвищення кваліфікації, перепідготовки, вільний вибір змісту, програм,
'-м навчания, організацій та установ, які здійснюють підвищення 

і ̂ ідіфікації і перепідготовку.
- 2. Працівники Тростянецького ЗДО зобов‘язані:

-  п? уповати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги Статуту
дошкільної освіти і правила внутрішнього розпорядку, 

римуватись дисципліни праці; ' '
- ажмувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії,

жежної безпеки, передбачені відповідними правилами та
-- - ~ 5*ціями; 1

ш обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо,
...і-;загги у вихованців бережливе ставлення до майна закладу освіти.

ьцівники закладу дошкільної освіти в установлені строки повинні 
Ісс _ ; '':ти меДичний огляд у відповідності з чинним законодавством.

- іслагогічні працівники закладу дошкільної освіти повинні: 
печувати умови для засвоєння вихованцями навчальних програм на

ріак: ;с>.з в’язкових державних вимог, сприяти розвиткові здібностей дітей;
“-тим прикладом виховувати повагу до принципів загальнолюдської

.___* ПРАВДИ, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти,
с # звссп, працелюбства, інших доброчинностей;

а»!і зеувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних,
4 цінностей України, країни походження, державного і соціального 

цивілізації, відмінних від власних, дбайливе ставлення до 
-л шшшього середовища;

-- и ло свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між
.- ~ ̂ Р°лами, етнічними, національними, релігійними групами;

-  додержувати педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини;
- л  аги літей від будь-яких форм фізичного або психічного насильства,

—-.дпжагх звичок;
- підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність і

-а г іл ь а у  ку л ьту р у .

- -тато обов‘язків (робіт), що має кожний працівник за своєю спеці-
ьльвНі, • вал і фі кацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями і
....  * затвердженими в установленому порядку кваліфікаційними
ріиіігі чгами посад службовців і тарифно—кваліфікаційними довідниками

гофесій робітників, положеннями і правилами внутрішнього 
]р г  с *юг. Тростянецького ЗДО та умовами контракту, де ці обов‘язки 

. '  птоться. З посадовими обов‘язками працівник ознайомлюється під■""[і. . ф., ■

а ЕН обов‘язки директора Тростянецького ЗДО
_ о - -тор Тростянецького ЗДО зобов‘язаний:
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чати необхідні організаційні та економічні умови для проведення 
процесу на рівні державних стандартів якості освіти, для 
роботи педагогічних та інших працівників закладу освіти 

а‘,"~т и д з - л : їхньої спеціальності чи кваліфікації;
К * * “ '-* пепагогічним працівникам робочі місця, своєчасно доводити до 

■■■шр»- ждад занять, забезпечувати їх необхідними засобами роботи;
сховати освітній процес, впроваджувати в практику кращий досвід 
лр-зпозиції педагогічних та інших працівників, спрямовані на

- - - - • роботи закладу освіти;
“ : '  підготовку необхідної кількості педагогічних кадрів, їх

,ІЇШІ4~ - —- ве і професійне навчання як у своєму навчальному закладі, 
"за* шдсгсшдзо до угод в інших навчальних закладах;
‘ и  в:лома педагогічних працівників наприкінці навчального року

... : .■-тки) педагогічне навантаження на наступний навчальний
к ) ;  '

дюбїтну плату педагогічним працівникам та іншим працівникам 
~ стРокп- Надавати відпустки всім працівникам закладу освіти 
: графіка відпусток;

умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне 
Р°бочих місць, створювати здорові та безпечні умови праці,

-? виконання працівниками трудових обов‘язків; 
їлись чинного законодавства, активно використовувати засоби 
палення управління, зміцнення договірної трудової дисципліни; 
*атнсь умов колективного договору, чуйно ставитись до 

потреб працівників закладу і вихованців, забезпечувати їм 
пішли і привілеї; '
лї харчування вихованців і працівників закладу;

" -—-вати органам державної виконавчої влади встановлену 
звітність, а також інші необхідні відомості про роботу і стан 

несу у закладі дошкільної освіти;
я належне утримання приміщення, опалення, освітлення.

- . —-ання, створювати належні умови для зберігання верхнього 
л ::*гз закладу та вихованців.

..і1""" "г"1>і:!<ііГ 
ОІ> .■ • ІДі ■.

- ' ао
.32

* .і ного використання. Режим роботи закладу
: 'Л-л ;гь робочого тижня встановлюється:

" — 3 працівників згідно тарифікації;
....—* ~  ддзанюв 40 годин на тиждень.

« а г : 9 лзботи Тростянецького ЗДО -  8.00 год. Закінчення -  18.30 год. 
■і* Л”» 2  у вікових групах починається о 8.00 год., закриваються вони о

* І "*"7 7
М и  гра—вників Тростянецького ЗДО встановлюється п‘ятиденний

р.*........-лдеяь з двома вихідними днями. При п‘ятиденному робочому
.‘ ~ -ть —оденної роботи (зміни), час початку і закінчення роботи і
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- - _. - -ісіється цими правилами внутрішнього розпорядку або 
•. -. які затверджує директор З ДО за погодженням з 
: мс летом закладу з додержанням тривалості робочого

9 .00- 18.00 о/п 13.00-14.00

8.00 -  14.00 (І зміна)
13.30 -  18.30 (II зміна) відповідно графіка

8.00-12.00

теля: 8 .00- 18.30 о/п 13.30-13.40

білизни: 12.00-14.00

:в;занию приміщень: 9.00- 13.00

робочий час -  8 годин на день, відпустка 42

отчий час — 6 годин на день, відпустка 56 календарних

„важелів робочий час — 8 годин на день, відпустка 28

-.■і~яих робочий час 4,48 годин на день, відпустка 42

л старшої робочий час -  4 годин на день, відпустка 31 
пнів за колективним договором);

і-:ня та ремонту спецодягу (білизни) робочий час 2 годин
- алендарних дн і;
- т; тезуванню будівель та споруд робочий час 4 години на
календарних дні;

3 профспілковим комітетом деяким окремим групам
- - оновлюватись інший час початку і закінчення роботи, 

складається своєчасно, не менш ніж на місяць.
-  працівникові під особистий підпис і вивішується в
- чок. В графіку роботи в обов‘язковому порядку кожному' 
Е1 бути зазначені години його роботи, час перерви для

4 - ~о пня педагогічні працівники Тростянецького З ДО 
зиди навчально-методичної та науково-дослідницької 

: посади і навчального плану.



- їрж відсутності педагога або іншого працівника закладу дошкільної 
.. -* директор зооов‘язаний терміново вжити заходів щодо його заміни
шашг'* _ іДігогом або працівником.

“ Діутшсть на робочому місці в зв‘язку із службовими справами та 
;ілео - : їх причин допускається лише з дозволу директора.

--т-‘ам закладу дошкільної освіти забороняється залишати своє 
§шііЬіі-е » ;_е до приходу зміни. В разі неявки зміни працівник повинен
:1ІИШВВ.“  —1 зе адміністрації, яка вживає заходи для його заміни.

: коли працівник не може з‘явитися на роботу з поважної
Ч®*“111®'. зобов‘язаний повідомити про це адміністрацію з наступним
■Едєейж< тдтзерджуючих документів (заява, лікарняний лист...).

т графіка роботи і тимчасова заміна одного співробітника іншим
зт -Директора не допускається.
- надурочна робота та робота у вихідні та святкові дні не 
: _ аса Залучення окремих працівників до роботи в установлені для

л- дні допускається у виняткових випадках, передбачених 
і д д ь г м .  за письмовим наказом (розпорядженням) директора ЗДО з 

профспілкового комітету. Робота у вихідний день може

ЙІ. ..л ~

а~ -ггя. за погодженням сторін, наданням іншого дня відпочинку, 
г :бота органів самоврядування Тростянецького ЗДО 

гться Положенням про заклад дошкільної освіти та Статутом, 
ї ї  - надання щорічних відпусток погоджується з профспілковим 
складається на кожний календарний рік до 5 січня.

* відпу стки директору оформляється наказом по гуманітарному 
ісьтої ради та погоджується з міським головою, а іншим

-гг з. -  наказом директора закладу дошкільної освіти. Поділ відпустки 
я»; такглЕ» дотаскається на прохання працівника за умови, що основна її 

■->» не менше 24 календарні дні для вихователів та 14 днів для 
вихователів. Перенести відпустки на інший строк допускається в 

1ИСТ7 5с ~ зловленому чинним законодавством.
. : --їсться ненадання щорічної відпустки протягом 2 років поспіль, а

’яив ■ нг - здания її протягом робочого року працівникам, молодше 18 років 
ц  шиллингам, які мають право на додаткову відпустку у зв‘язку зі 

у мовами праці. Щорічні відпустки працівникам віком до 18 
реём ж аЕ 1: ; тривалості у перший рік надається за їх заявою до настання 6 

терміну безперервної роботи в даному закладі у зручний для них

гдагогічним працівникам забороняється: 
ш и ш евгти  на свій  розсуд розклад занять і графіки роботи; 
■ н к а х у в п и  або скорочувати тривалість занять і перерв між ними;
.".і ” 'Дати виконання трудових обов‘язків іншим особам.

і і  :.д-:роняється в робочий час:
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відволікати педагогічних працівників від їх безпосередніх обов‘язків для
участі в різних господарських роботах, заходах, не пов‘язаних з освітнім 
процесом;
-  відволікати працівників закладу від виконання професійних обов‘язків на 
роботу і здійснення заходів, не пов‘язаних з процесом навчання, за винятком 
випадків передбачених чинним законодавством.

6. Заохочення за успіхи в роботі
6.1. За зразкове виконання своїх обов‘язків і бездоганну роботу 

новаторство в праці і за інші досягнення в роботі можуть застосовуватись 
заохочення, передбачені Правилами внутрішнього розпорядку закладу.

6.2. За досягнення високих результатів у навчанні й вихованні 
педагогічні працівники представляються до нагородження державними 
нагородами, присвоєння почесних звань, відзначення державними преміями, 
знаками, грамотами, іншими видами морального і матеріального заохочення. ’

6.3. Працівникам, які успішно і сумлінно виконують свої посадові 
обов язки, надаються в першу чергу переваги і соціальні пільги. Таким 
працівникам надається також перевага при просуванні по роботі

Заохочення оголошуються в наказі, доводяться до відома всього 
колективу закладу дошкільної освіти і заносяться до трудової книжки

7. Стягнення за порушення трудової дисципліни
7.1. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути 

застосовано один з таких видів стягнення:
-  догана;

-  звільнення.
Звільнення у якості дисциплінарного стягнення може бути застосовано за 

систематичне невиконання без поважних причин обов’язків, якщо до 
працівника вже застосовувались види дисциплінарного стягнення за прогул 
(в тому числі за відсутність на роботі більше 3-х годин протягом робочого 
ста ' бЄЗ П°ВаЖНИХ ПРИЧИН’ а також за появлення на роботі у нетверезому

Прогулом вважається неявка на роботу без поважних причин протягом 
всього робочого дня. До прогульників відноситься також працівники, які 
оули відсутні на роботі більше 3-х годин протягом робочого дня без
поважної причини, до них застосовуються такі самі заходи відповідальності 
які встановлені за прогул.

Для застосування дисциплінарного стягнення порушник трудової 
дисципліни повинен надати письмові пояснення, у випадку відмови праців­
ником дати письмові пояснення складається відповідний акт. Дисциплінарне
стягнення не може бути накладено пізніше 6 місяців з дня скоєння 
проступку.
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7.2. За кожне дисциплінарне порушення накладається одне 
дисциплінарне стягнення.

7.3. Дисциплінарне стягнення оголошується у наказі та доводиться до 
відома співробітника під розпис у 3-х денний термін. Наказ у разі 
необхідності доводиться до відома всіх працівників.

7.4. Якщо протягом року з дня накладання дисциплінарного стягнення до 
працівника не буде застосовуватись нове дисциплінарне стягнення, то він 
вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення. Якщо працівник не 
допустив нового порушення трудової дисципліни та до того ж проявив себе 
як сумлінний працівник, то стягнення може бути знято до закінчення одного
року. Протягом терміну дії дисциплінарного стягнення відзначення за успіхи 
не застосовується.
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До Колективного Договору між адміністрацією 
Тростянецького закладу дошкільної освіти 

(дитячого садка) «Сонечко» та 
профспілковим комітетом Тростянецького ліцею

на 2023-2027 роки

Додаток 5

Погоджено:
голова профкому

Ярослав ГОЛУБ

Затверджено:
Директор Тростянецького ЗДО 

Лідія ДЕМЧУК •

ПОЛОЖЕННЯ
про надання педагогічним працівникам Тростянецького ЗДО 

щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, 
зразкове виконання службових обов’язків

1. Загальні положення

1.1. Положення про щорічну грошову винагороду педагогічним
працівникам розроблене відповідно до Законів України «Про освіту» 
ст.57, «Про дошкільну освіту», Постанови Кабінету Міністрів України 
№898 від 08.06.2000 року «Порядок надання щорічної грошової 
винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та 
комунальної форми власності за сумлінну працю, зразкове виконання 
службових обов’язків», Статуту Тростянецького ЗДО, Колективного 
договору між адміністрацією та профспілковим комітетом 
Тростянецького ЗДО. Виплата винагороди передбачена постановою 
Кабінету Міністрів України від 01.01.01р. № 78 «Про реалізацію окремих 
положень частини першої ст.57 Закону України «Про Освіту», Закону 
України «Про дошкільну освіту». ’

1.2. Перелік посад педпрацівників, які мають право на вказану винагороду, 
затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000р. № 
963 «Про затвердження посад педагогічних і науково-педагогічних 
працівників», зі змінами, внесеними відповідно постанові Кабінету 
Міністрів України від 06.05.01р. № 432.

1.3. Затверджений Порядок надання щорічної грошової винагороди 
педагогічним працівникам навчальних закладів за сумлінну працю, 
зразкове виконання службових обов’язків, при умові виконання критеріїв 
оцінки діяльності і згідно положення «Про виплату педагогічним 
працівникам Тростянецького ЗДО щорічної грошової винагороди».
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1.4 Виплата щорічної грошової винагороди здійснюється у порядку:
-  директора ЗДО -  за розпорядженням гуманітарного відділу 

Ківерцівської міської ради;
-  інших педагогічних працівників -  за наказом директора ЗДО.

1.5 Виплата щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам 
здійснюється з метою:
^  стимулювання сумлінного виконання службових обов’язків та прояву 

творчої ініціативи;
^  забезпечення фахового вдосконалення, росту кваліфікації педагогічних 

працівників;
^  вивчення і впровадження передового педагогічного досвіду, 

використання нових технологій та форм організації навчально- 
виховного процесу;

^  зміцнення трудової дисципліни.
1.6 Положення поширюється на всіх педагогічних працівників навчального 
закладу.

2. Визначення загального Фонду виплати щорічної грошової 
винагороди

2.1. Для надання педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди 
за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, 
використовуються кошти, передбачені кошторисом відповідно ст.57 
Закону України «Про освіту» в розмірі до одного посадового окладу.

3. Порядок і терміни виплати щорічної грошової винагороди

3.1. Виплата щорічної грошової винагороди здійснюється в межах 
бюджетних асигнувань на оплату праці і не може перевищувати одного 
посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень.
3.2. Виплата щорічної грошової винагороди проводиться за результатами 
роботи за календарний рік з урахуванням особистого вкладу кожного 
педагогічного працівника в загальні результати роботи.
3.3. Підставою для виплати щорічної грошової винагороди є наказ 
керівника навчального закладу.
3.4. Винагорода педагогічним працівникам не нараховується при наявності 
порушень трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку 
та наявності травматизму у дітей.

4. Критерії винагороди педагогічним працівникам ЗДО

4.1. Директора -  до одного посадового окладу:
^  За своєчасну підготовку ЗДО до нового навчального року;
^  За організацію чіткої роботи працівників ЗДО, створення відповідного
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мікроклімату в педагогічномуколективі;
^  За створення навчально-матеріальної бази ЗДО, що забезпечує 

навчально-виховний процес;
^  За створення умов забезпечення охорони життя та здоров’я дітей;

За організацію контролю за станом навчально-виховного процесу в 
закладі дошкільної освіти. ,.

4.3. Педагоги закладу -  до одного посадового окладу:
^  Сумлінне виконання Законів України «Про освіту”, «Про дошкільну 

освіту», Правил внутрішнього трудового розпорядку працівників ЗДО, 
своїх посадових обов’язків; ' ' 1

^  Постійне підвищення педагогічної майстерності;
^  Впровадження досягнень педагогічної науки, передового педагогічного 

досвіду в практику;
^  Розроока нових технологій, методик, авторських програм, засобів 

навчання;
^  Активна участь в методичній роботі ЗДО;
^  Організація Результативної роботи в закладі, надання плідної допомоги 

молодим педагогам;
^  Збереження майна групи, оптимальне використання обладнання, 

постійне поповнення розвивальним та методичним матеріалом; 
Впровадження системи оздоровчих заходів, спрямованих на 
покращення фізичного розвитку та здоров’я дітей;

^  Сумлінне ставлення до ведення ділової документації;
^  Залучення батьків до співпраці, пропаганда педагогічних знань серед 

батьків, впровадження активних форм роботи з батьками;
^  Виконання правил та норм по охороні праці та техніки безпеки, 

протипожежного захисту;
^  Сумлінне ставлення до охорони життя та здоров’я дітей, попередження 

дитячого травматизму;
^  Перемога вихованців у конкурсах, змаганнях;
’С Створення дієвої системи виховної роботи в групі;
^  Високі показники результатів роботи, а саме:

- глибокі та міцні знання дошкільників;
- вихованість та розвиненість дошкільників;
- створення гарного дитячого колективу, дружнього, відповідального;

*  забезпечення належного санітарного і гігієнічного режиму в ЗДО.
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2. ПОРЯДОК ВИЗНАЧЕННЯ ФОНДУ ПРЕМІЮВАННЯ
ТА РОЗМІРУ ПРЕМІЇ.

2.1 На створення річного фонду преміювання направляються кошти в 
розмірі місячного фонду оплати праці працівників, місячного фонду оплати 
праці педагогічних працівників та економія фонду заробітної плати.
2.2 Пропозиції про розмір премії кожному працівникові вносить директор 
закладу залежно від особистого трудового вкладу працівника в загальні 
результати роботи.
2.3 Премія нараховується за фактично відпрацьований час, виходячи з 
посадового окладу, надбавок працівників.
2.4 Преміювати працівників в зв'язку з ювілейними датами -  50 років 
(жінки,чоловіки)
2.5 Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково за 
невиконання своїх службових обов'язків, порушення виконавчої та трудової 
дисципліни.
2.6 Працівникам, які звільнилися з роботи в місяці за який проводиться 
преміювання, премії не виплачуються, за виключенням працівників, які 
вийшли на пенсію, або звільнилися з роботи за станом здоров'я та по 
скороченню.

3. ПОРЯДОК ПІДГОТОВКИ НАКАЗУ ПРО ПРЕМІЮВАННЯ.
3.1 На підставі пропозицій керівників структурних підрозділів закладу освіти 
готується проект наказу, подається на підпис директору.

4. НАДАННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ.
4.1 Надавати працівникам матеріальну допомогу, в тому числі на 
оздоровлення, за винятком матеріальної допомоги на поховання, в сумі не 
більше ніж один посадовий оклад на рік, як правило, при наданні щорічної 
відпустки.
4.2 Працівнику, який протягом календарного року, або до моменту зві­
льнення не отримав допомогу для оздоровлення, компенсація не 
виплачується.
4.3 Матеріальна допомога працівникам надається в межах установленого 
фонду оплати праці,

5. СТРОКИ ДІЇ ПОЛОЖЕННЯ.
5.1 Це положення набуває чинності з 14 листопада 2023 року.
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До Колективного Договору між адміністрацією 
Тростянецького закладу дошкільної освіти 

(дитячого садка) «Сонечко» та 
профспілковим комітетом Тростянецького ліцею

на 2023-2027 роки

Додаток 7

Графік щорічної основної відпустки

Згідно дії Закону України «Про відпустки» затвердити таку кількість 
днів та графік надання щорічної основної відпустки (за професіями):

№
п/п Посада

Кількість днів 
щорічної основної 

відпустки
Місяць надання 

відпустки
1 Директор 42 календарних днів липень - серпень
2. Вихователь 56 календарних днів липень - серпень
3. Керівник музичний 42 календарні дні липень - серпень
4. Сестра медична старша 24 календарний день липень
5. Помічник вихователя від 3 

до 6 років
28 календарних днів липень

8. Машиніст із прання та 
ремонту білизни

24 календарні дні липень

9. Робітник з обслуговування 
приміщень та споруд ,

24 календарні дні липень

Голова профкому гУ Г У У  Ярослав ГОЛУБ 

Директор Тростянецького ЗДО .& -усл Лідія ДЕМЧУК
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Додаток 8
До Колективного Договору між адміністрацією 

Тростянецького закладу дошкільної освіти 
(дитячого садка) «Сонечко» та 

профспілковим комітетом Тростянецького ліцею
на 2023-2027 роки

ПЕРЕЛІК
видів організаційно -  педагогічної роботи, 

до якої залучаються педагогічні працівники в періоди, 
впродовж яких в закладі не здійснюється 

навчально-виховний процес (освітня діяльність), 
у зв’язку із санітарно-епідеміологічними, кліматичними 

чи іншими незалежними від працівника обставинами 
по Тростянецькому ЗДО

(п.п. 76, 77 «Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти»)

№ Види організаційно педагогічних робіт

1. Підготовка та вивчення нормативно - правової бази (накази, листи МОН, обласного 
та гуманітарного відділу ОТГ).

2. Виявлення та облік дітей, які виховуються в умовах сім ї та проживають в даній 
ОТГ, складання та узгодження списків за допомогою Тростянецької амбулаторії 
загальної практики сімейної медицини.

3. Соціально-педагогічний патронат 
«Дошкільна освіта -  всім дітям»:
• вивчення соціально-психологічних та педагогічних умов виховання дітей у 
сім’ях;
• створення банку даних про дітей та батьків ОТГ; анкетування батьків;

4. Організація теоретичних та практичних семінарів з освоєння педагогами 
інтерактивних технологій всебічного розвитку та корекції дітей -  «Способи 
виходу з конфліктних ситуацій у роботі з родиною».

5. Підготовка методичних рекомендацій та порад для батьків з питань розвитку, 
корекції, навчання та виховання дітей дошкільного віку, що виховуються в 
умовах сім’ ї за категоріями:

-  малозабезпечені сім ї, багатодітні сім’ї, неповні сім’ї;
-  сім ї, в яких виховуються діти-інваліди;
-  сім ї, в яких є діти під опікою;
-  сім’ї учасників АТО.

6. Створення інформаційно-методичного банку з проблеми організації роботи з 
сім’ями дітей, що не відвідують ЗДО.

7. Пропагувати в засобах масової інформації активне залучення дітей до освітньо- 
виховного процессу.

Голова профкому

Директор Тростянецького ЗДО

Ярослав ГОЛУБ

Лідія ДЕМЧУК
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Додаток 9
До Колективного Договору між адміністрацією

Тростянецького закладу дошкільної освіти 
(дитячого садка) «Сонечко» та

профспілковим комітетом Тростянецького ліцею
на 2023-2027 роки

Про одержання доплати

1. Згідно пункту 4 наказу Міністерства освіти і науки України «Про 
впорядкування умов оплати праці» від 26.09.2005р. №557 за використання 
в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті 
прибиранням туалетів, встановити доплату до тарифної ставки;

-  помічникам вихователя -  у розмірі 10% посадового окладу;

2. Згідно пункту 3.4.7. наказу Міністерства праці та соціальної політики 
України, Міністерства охорони здоров’я України «Про впорядкування умов 
оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального 
захисту населення» від 05.10.2005 р. №308/519 за використання в роботі 
дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням 
туалетів, встановити доплату до тарифної ставки:

-  медичній сестрі старшій -  у розмірі 10% посадового окладу.

3. На підставі проведеної атестації робочих місць за умовами праці згідно 
«Переліку робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад, працівникам 
на яких підтверджено пільги та компенсації по Тростянецькому ЗДО за 
роботу у важких та шкідливих умовах праці встановити доплату до тарифної

-  машиністу (кочегар) котельні — у розмірі до 12% посадового окладу

Голова профкому ____

Директор Тростянецького ЗДО Лідія ДЕМЧУК
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Додаток №10
До Колективного Договору між адміністрацією 

Тростянецького закладу дошкільної освіти 
(дитячого садка) «Сонечко» та 

профспілковим комітетом Тростянецького ліцею
на 2023-2027 роки

ДОПЛАТА ЗА РОБОТУ У НІЧНИЙ ЧАС

№
з/п

Найменування професій та 
посад Кількість

чоловік

Розмір доплати 
у % до тарифної 
ставки

1

_____ ,

Машиніст ( кочегар) котельні

~----------- ----------------------

2 сезонні

______________ ________

35 % до тарифної 
ставки

Голова профкому Ярослав ГОЛУБ

Директор Тростянецького ЗДО Лідія ДЕМЧУК
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Додаток 11
До Колективного договору між адміністрацією 

Тростянецького закладу дошкільної освіти 
(дитячого садка) «Сонечко» та 

профспілковим комітетом Тростянецького ліцею
на 2023-2027 роки

ПЕРЕЛІК ПРОФЕСІЙ І ПОСАД ПРАЦІВНИКІВ,
ЯКИМ ВСТАНОВЛЮЄТЬСЯ ДОПЛАТА ЗА РОБОТУ У

ШКІДЛИВИХ УМОВАХ ПРАЦІ
ВАЖКИХ ТА

&

№
з/п Найменування професій та посад

Розмір доплати у % 
до тарифної ставки

1. Машиніст (кочегар) котельні
12

Голова профкому

Директор Тростянецького ЗДО Лідія ДЕМЧУК
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п  „ Додаток 12
До Колективного договору між адміністрацією

Тростянецького закладу дошкільної освіти 
(дитячого садка) «Сонечко» та 

профспілковим комітетом .Тростянецького ліцею
на 2023-2027 роки

ПЕРЕЛІК НАДБАВОК ПРАЦІВНИКАМ УСТАНОВИ 
У РОЗМІРІ ДО 50% ПОСАДОВОГО ОКЛАДУ 

(СТАВКИ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ, ТАРИФНОЇ СТАВКИ)

№
п/п
1

Посада Розмір доплати у % 
до тарифної ставки

Директор 50

Голова профкому ___ . Ярослав ГОЛУБ

Директор Тростянецького ЗДО Лідія ДЕМЧУК
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п „ Додаток 13
Д о  Колективного договору між адміністрацією 

Тростянецького закладу дошкільної освіти 
(дитячого садка) «Сонечко» та 

профспілковим комітетом Тростянецького ліцею
на 2023-2027 роки

ПЕРЕЛІК
посад працівників, зайнятих на роботах з важкими і шкідливими 

умовами праці, яким за наслідками атестації робочих місць надасться
додаткова відпустка

Відповідно д о  постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження

я к " Г в боНИЦТВ’ Р°бІТ; ЦЄХІВ’ ПРОфЄСІЙ * П0СаД’ зайнятість працівників в 
важкими ™  Щ°РІЧШ ДОДаткові ВДпустки за роботу, із шкідливими і 
Моюоо У МИ ПраЦ1 Та За особливий характер праці» від 17.11 1997р
згіпнп°’«пУШДСТаШ ПР°Веденої атестаци робочих місць за умовами праці 
згідно «Переліку робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад
пращвникам на яких підтверджено пільги та компенсації по Тростянецьком)
пп,;,;» Р У У Ва™  Та Шкідливих У™вах праці окремі категорії 
р Півників мають право на щорічні додаткові відпустки за роботу із

Ї Т п 7 о о ,Г  Т Т ™  Уявами праці (ст.7 ЗУ «Про відпустки» від 
15.11.1996р. №504/96-ВР) такої тривалості:

№
п/п Посада

Кількість календарних днів 
додаткової відпустки

1. Машиніст (кочегар) 
котельні 7

Голова профкому ____ Ярослав Голуб

Директор Тростянецького ЗДО Лідія Демчук
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Додаток 14
До Колективного договору між адміністрацією 

Тростянецького закладу дошкільної освіти 
(дитячого садка) «Сонечко» та 

профспілковим комітетом Тростянецького ліцею
на 2023-2027 роки

ПЕРЕЛІК
посад працівників з ненормованим 

Міністерства освіти і науки України
робочим днем системи 
, яким може надаватися

додаткова оплачувана відпустка

в ід п т с т Х Г в Ь ^ К? М 00ЛУСТКИм а °собливий характер праці (ст.8 ЗУ «Про відпустки» від 15.11.1996 р. № 504/96-ВР) можуть надаватися таким
П.ЮЛ998арокуПДНО ™СТа МіністеРства освіти України №1\9-96 від

№
п/п

Посада Кількість календарних днів 
додаткової відпустки

1 Директор 7
1 2 Сестра медична старша 7 ’

Голова профкому Ярослав ГОЛУБ

Директор Тростянецького ЗДО Лідія ДЕМЧУК



г, у. Додаток №15
До Колективного договору між адміністрацією 

Іростянецького закладу дошкільної освіти 
(дитячого садка) «Сонечко» та 

профспілковим комітетом Тростянецького ліцею
на 2023-2027 роки

ПЕРЕЛІК ПРОФЕСІЙ І ПОСАД ПРАЦІВНИКІВ,
ЯКИМ БЕЗКОШТОВНО ВИДАЄТЬСЯ СПЕЦОДЯГ, СПЕЦВЗУТТЯ ТА 

ІНШІ ЗАСОБИ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ЗАХИСТУ

№з/п
1 Найменування 
професій та посад Найменування спецодягу, спецвзуття та 

запобіжних пристроїв
Строї:

експ.т- атдл ' 
(мІСЯГ я

1 Машиніст по 
пранню білизни 1

Косинка бавовняна 
1 Халат бавовняний
Фартух прорезинений з нагрудником 
Калоші гумові 1

N2
12
12
12

2- Помічник
вихователя

Халат бавовняний 
Косинка бавовняна 
Перчатки гумові

12
12
Чергові

Голова профкому Ярослав ГОЛУБ

Директор Тростянецького З Д О Л і д і я  ДЕМЧУК
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Протокол № 1
зборів трудового колективу Тростянецького 

закладу дошкільної освіти (дитячого садка) «Сонечко» 
про затвердження Колективного договору та 
Правил внутрішнього трудового розпорядку

с. Тростянець 14 листопада 2023 року 

Присутні:

Всього працівників -8 

В ідсутні -  0

Голова зборів - Ковальчук Ж.ТЗ 

Секретар зборів - Коваль Н.В.

Порядок денний:

Затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку.

Затвердження Колективного договору між адміністрацією та профспілковим 
комітетом Тростянецького ЗДО Луцького району Волинської області.

СЛУХАЛИ:

Директора Демчук Л.С., яка запропонувала схвалити текст Правил 
внутрішнього розпорядку та Колективного договору, що складений згідно 
чинного законодавства про Працю.

ВИСТУПИЛИ:

1. Вихователь Євтушик Н.А., яка запропонувала затвердити ці Правила та 
Колективний договір рішенням зборів та неухильно виконувати їх.

2. Голова профкому Голуб Я.М., який відмітив, що Правила розроблені 
відповідно до чинного законодавства про Працю і Типових правил 
внутрішнього трудового розпорядку та Колективного договору; викладені 
обов язки адміністрації ліцею по відношенню до працівників по дотриманню 
норм законодавства, про захист законних інтересів працівників.

Відбулося обговорення даного питання.
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Голос} ь-і л н :

«ЗА» —'

«ПРО * - ї  -  немає;

«УТРІ£\ ІА_ ІСЯ» -  немає.

Загальн зг>: рн трудового колективу одноголосно ухвалили:

1 .Затвег і  - Правила внутрішнього трудового розпорядку.

1. З а т в е ^ . -.-активний договір між адміністрацією та прош 
комітет: : ; ; грецького ЗДО.

Голова ' ~ : Жанна КОВАЛЬЧУК

Секретар Надія КОВАЛЬ

48





10,85

- Ь

Керівник

Г оловний бухгалтер


