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Розділ I.
Загальні положення.

* Колективний договір є правовим актом, який регулює трудові і соціально- 
економічні відносини між адміністрацією Грузятинської гімназії Колківської 
селищної ради і трудовим колективом. Він спрямований на об’єднання зусиль та 
творче співробітництво сторін і має за мету визначення основних напрямків 
договірного регулювання соціально-економічних і трудових відносин. Його 
значення полягає у вирівнюванні можливостей обох сторін, кожна з яких має 
обов’язки з виконання зазначених у цьому Договорі угод у межах своїх 
повноважень.

Договір укладений на основі Кодексу законів про працю України, Законів 
України «Про колективні договори і угоди», «Про соціальний діалог в Україні», 
«Про освіту», «Про охорону праці», «Про загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, 
які спричинили втрату працездатності», «Про оплату праці», «Про зайнятість 
населення», «Про відпустки», «Про основні засади соціального захисту ветеранів 
праці та інших громадян похилого віку», «Про порядок вирішення колективних 
трудових спорів (конфліктів)», а також Статуту Грузятинської гімназії. При 
укладанні договору враховувались норми Конституції України, положення 
Генеральної Угоди.

Визнаючи даний колективний договір нормативним актом, на підставі якого 
здійснюватиметься регулювання соціально-економічних питань, виробничих і 
трудових відносин, сторони домовились про наступне:

1. Цей колективний договір укладено на 2023-2028 роки.
2. Колективний договір схвалений загальними зборами трудового 

колективу гімназії (протокол №1 від 25.04.2023р.).
3. Після закінчення строку дії Колективного договору він продовжує 

діяти до перегляду існуючого або укладання нового Колективного договору.
4. За порушення і невиконання зобов’язань Колективного договору 

встановлено адміністративну та дисциплінарну відповідальність, аж до звільнення з 
роботи (ст. 18 Закону України «Про колективні договори і угоди»).

5. Всі додатки до Колективного договору укладаються в письмовій і є 
його невід’ємною частиною.

6. Сторонами колективного договору є:
- адміністрація Грузятинської гімназії в особі директора Мандзюк Т.В.. 

-трудовий колектив, який відповідно до ст. 247 КЗпП України представляє
інтереси працівників Грузятинської гімназії.

7 йїфшлтф ттдаяахл Tsrawav «луж»™
Гурін Альоиу Юріївну уповноваженим представником усіх працівників гімназії в



колективних переговорах.
8. Сторони зобов'язуються' дотримуватися принципів соціального 

партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної 
відповідальності, конструктивності й аргументованості при проведені переговорів 
(консультацій) щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень 
до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних і трудових відносин.

9. Положення цього колективного договору діють безпосередньо і є 
обов'язковими для дотримання адміністрацією і трудовим колективом. Дія 
колективного договору поширюється на всіх працівників гімназії.

10. Зміни та доповнення цього колективного договору вносяться в 
обов'язковому порядку у зв'язку зі змінами чинного законодавства, генеральної 
галузевої, регіональних угод з питань, що є предметом колективного договору та з 
ініціативи однієї зі сторін після проведення переговорів (консультацій) та 
досягнення згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами 
працівників.

11. Пропозиції кожної зі сторін щодо внесення змін і доповнень до 
колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються у 
З-денний строк з дня отримання іншою стороною.

12. Жодна зі сторін, що уклали цей колективний договір, не може протягом 
усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що 
змінюють норми, положення, зобов'язання колективного договору або припиняють 
їх виконання.

13. Після схвалення проекту колективного договору уповноважені 
представники сторін у термін 5 днів підписують колективний договір. Після 
підписання колективний договір спільно подається для повідомної реєстрації в 
управління праці та соціального захисту.

14. Через 5 днів після реєстрації колективний договір доводиться до відома 
працівників гімназії.



Розділ П.
Виробничі та трудові відносини

Адміністрація зобов’язується:

1. Забезпечити ефективну діяльність закладу освіти, виходячи з фактичних 
обсягів фінансування та раціональне використання позабюджетних коштів для 
підвищення результативності роботи гімназії, поліпшення становища працівників.

2. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази гімназії, 
створення оптимальних умов для організації навчально-виробничого процесу.

3. Застосувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної 
праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів 
навчання і т.п.

4. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках 
забезпечення повної продуктивності зайнятості працюючих і якщо не 
прогнозується їх вивільнення на підставі п. 1 ст.40 КЗпП України.

5. Не застосовувати контрактну форму трудового договору, крім 
випадків, коли сам працівник виявляє бажання працювати за контрактом і за умови 
наявності фінансової бази.

6. Відповідно до заявок, забезпечити трудовлаштування в школі 
випускників педагогічних навчальних закладів за отриманою спеціальністю, 
уклавши з ними безстроковий трудовий договір та встановивши їм навчальне 
навантаження відповідно до наявних годин за спеціальністю.

7. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх 
адаптації в колективі та професійному зростанню.

8. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором 
роз'яснити під розписку його права, обов'язки, інформувати про умови праці, права 
на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до чинного 
законодавства і колективного договору.

9. Залучати до педагогічної роботи:
- керівних педагогічних працівників даної установи;
- працівників інших установ, підприємств, організацій на умовах погодинної 

оплати лише за умови забезпечення штатних працівників-педагогів навчальним 
навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку.

10. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за 
попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним 
законодавством.

11. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку зі скороченням обсягу 
роботи здійснювати лише після закінчення навчального року.

12. Надати право працівнику, за його власним бажанням, розривати трудовий



договір (у тому числі строковий), якщо в установі не виконується законодавство 
про охорону праці, виходячи з умов колективного договору з цих питань, з 
виплатою відповідної вихідної допомоги (ст. 6 Закону України «Про охорону 
праці»

13. Протягом двох днів з часу одержання інформації доводити до відома 
членів колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, 
організації праці,роз’яснювати їх зміст, права та обов'язки працівників.

14. Запровадження змін та перегляд норм праці проводити за погодженням з 
трудовим колективом.

15. Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування, праці, роз’яснювати 
працівникам причини перегляду норм праці та умов застосування нових норм .

16. Забезпечити своєчасне (не рідше одного разу на 5 років) підвищення 
педагогічних працівників, гарантуючи їм при цьому відповідні пільги, компенсації 
згідно з чинним законодавством (збереження середньої заробітної плати, оплата 
вартості проїзду, виплата добових , оплата заміни).

17. Розподіл навчального навантаження здійснювати за погодженням з 
уповноваженого представника трудового колективу. Попередній розподіл 
навчального навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці 
поточного навчального року, про що повідомляти працівників невідкладно. Не 
обмежувати обсяг навчального навантаження максимальними нормами.

Навчальне навантаження менше тарифної ставки встановлювати лише за 
письмовою згодою працівника.

Передавати спеціалістам уроки трудового навчання, музики, художньої 
культури, фізкультури в початкових класах, виходячи з виробничих умов школи.

18. Включати уповноваженого представника до складу тарифікаційної та 
атестаційної комісії.

19. Режим роботи ЗНЗ, графіки роботи, розклад уроків та занять 
затверджувати за погодженням з трудового колективу. (Додаток №2)

20. При складанні розкладу навчальних занять забезпечити оптимальний 
режим роботи:

- для жінок, що мають двох дітей і більше віком до 8 років;
- для працівників, що поєднують роботу з навчанням;
- для працівників, що доїжджають на місце роботи.
21. Вільний від навчальних занять день для методичної роботи надати 

керівникам методоб’єднань, вчителям,що мають навантаження в об'ємі 18 год.
на тиждень, уповноваженому представнику, іншим працівникам, і в тому числі 
похилого віку, виходячи із умов роботи навчальних закладів.

22. Не допускати відволікання педагогічних працівників від виконання



обов’язків (за винятком випадків, передбачених, чинним законодавством).
23. Залучати працівників до роботи в надурочний час, як виняток, лише за їх 

згодою з оплатою праці у подвійному розмірі.
24. У разі впровадження чергування в установі, завчасно узгоджувати з 

трудовим колективом графіки, порядок і розміри компенсації згідно чинного 
законодавства (давати вихідні на канікулах).

25. Залучати на роботу окремих працівників у вихідні (неробочі) дні лише у 
виняткових випадках за їх згодою і за погодженням з трудового колективу та 
оплатою праці у подвійному розмірі або надання вихідного дня.

26. Компенсувати роботу у святковий, неробочий день згідно з чинним 
законодавством (можна установлювати більш високі компенсації за рахунок коштів 
установи).

27. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням 
трудового колективу в особі уповноваженого представника не пізніше 05 січня 
поточного року і доводити до відома працівників.

28. Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше ніж за два 
тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10 Закону України «Про відпустки»).

29. На вимогу працівника переносити щорічну відпустку на інший, ніж це 
передбачено графіком, період у випадках (ст. 11 Закону України «Про відпустки»):

- порушення терміну повідомлення працівника про час надання відпустки 
(ст. 10 Закону України „Про відпустки").

- несвоєчасної виплати заробітної плати на період відпустки, тобто не 
пізніше ніж за три дні до початку відпустки (ст. 10, 21 Закону України «Про 
відпустки»),

30.3а бажанням працівника виплачувати йому грошову компенсацію за 
частину щорічної відпустки при умові, що тривалість фактично наданих 
працівникові щорічної і додаткової відпусток не повинна бути меншою, ніж 24 
календарних (ст. 24 Закону України „Про відпустки").

31. У випадку поділу відпустки на частини (за бажанням працівника) 
основну безперервну частину відпустки надавати у розмірі не менше 14 
календарних днів. Невикористану частину відпустки надавати педагогічному 
працівникові у канікулярний час (п.4 постанови Кабінету Міністрів України від 14 
квітня 1997р. №346), перенесення щорічної відпустки здійснювати у порядку, 
передбаченому ст. 11 Закону України „ Про відпустки".

32. Надавати відпустку або її частину керівним та педагогічним 
працівникам протягом навчального року у зв'язку з необхідністю санаторно- 
курортного лікування (постанова Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. 
№346).



33. Надавати особам, які працюють з умовою неповного робочого часу, в 
тому числі тим, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею 
трирічного віку, щорічну основну відпустку повної тривалості.

34. Тривалість додаткових оплачуваних відпусток встановлювати згідно з 
чинним законодавством, іншими нормативними актами і цим колективним 
договором понад тривалість основної оплачуваної відпустки, згідно з додатками 
№1,2 (ст. 7, 8 Закону України „ Про відпустки"), Накази Міністерства праці та 
соціальної політики України № 7 від жовтня 1997 р. та № 18 від 05.02.1998 р. лист 
Міністерства освіти України від 01.03.1998 р. № 1 (9/96).

35. Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років, 
дитину - інваліда, або, яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який 
виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в 
лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, надається щорічна 
додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування 
святкових і неробочих днів (ст. 73 Кодексу законів про працю України).

За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна 
тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

36. Надавати оплачувані відпустки у випадках:
- особистого шлюбу - 3 дні;
- при народженні дитини - 2 дні;
- при шлюбі дітей - 3 дні
- смерті близьких - З дні.

37. Не пропонувати відпустки з частковим збереженням заробітної плати 
вагітним жінкам, особам, в сім'ях яких немає інших годувальників, членам 
багатодітних сімей.

38. Відкликання працівника зі щорічної відпустки здійснювати лише за 
його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (cm. 12 Закону 
України „ Про відпустки"):

39. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, правил 
внутрішнього розпорядку.

39. Сприяти створенню в колективі здорового морально - психологічного 
мікроклімату.

40. Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових 
конфліктів, а у разі виникнення - забезпечувати їх вирішення згідно з чинним 
законодавством.

41. Забезпечувати необхідні умови для ефективної роботи комісії з розгляду 
індивідуальних трудових спорів.



Уповноважена особа зобов’язується:

1. Роз'яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів 
щодо організації праці, їх права і обов'язки.

2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього 
розпорядку.

3. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію 
нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування
праці, розподілу навчального навантаження.

4. Активно і в повній мірі реалізувати права, надані йому відповідно до 
Типового положення про атестацію педагогічних працівників України (з 
урахуванням змін і доповнень, внесених згідно з листом Міністерства освіти 
України від 18. 04. 94р. 1(9-88).

5. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів.

Сторони угоди домовились про наступне:

- встановити в гімназії - п'ятиденний робочий тиждень та затвердити 
штатний розпис. (Додаток №6)

- надавати відпустки без збереження заробітної плати або з частковим 
збереженням лише за наявності особистої заяви працівника, (ст. 25,26 Закону 
України „ Про відпустки").

Розділ III. Зайнятість та соціальний захист від безробіття 

Адміністрація зобов’язується:
1. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, ліквідацію, 

реорганізацію, перепрофілювання установ, скорочення чисельності або штату 
працівників приймати лише після попереднього проведення переговорів 
(консультацій) з трудовим колективом- не пізніше як за три місяці до здійснення 
цих заходів.

2. Надавати працівникам можливість працювати на умовах неповного 
робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично 
виконану роботу) без будь - яких обмежень трудових прав працівника зі 
збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх гарантій, пільг, 
компенсацій, встановлених цим Колективним договором.

3. Здійснювати аналіз стану та прогнозування використання трудових 
ресурсів у школі.

4. При прогнозуванні масового вивільнення працівників (до 10 відсотків від



загальної чисельності працюючих) розробити та реалізувати узгоджену з трудовим 
колективом програму забезпечення зайнятості та соціальної підтримки працівників, 
яких передбачається вивільнити.

5. Не допускати економічно необгрунтованого скорочення класів, робочих 
місць. У випадку об'єктивної необхідності скорочення педагогічних працівників - 
провести його після закінчення навчального року.

6. При виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі п. 1 ст. 
40 КЗпП України:

- повідомляти не пізніше як за два місяці у письмовій формі державну 
службу зайнятості про вивільнення працівників у зв'язку зі змінами в організації 
виробництва і праці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або 
перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату працівників.

- вивільнення здійснювати лише після використання усіх можливостей 
забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в т. ч. за рахунок звільнення 
сумісників, ліквідації суміщення і т. д.

Направляти на професійну підготовку, перепідготовку зі збереженням 
середнього заробітку на весь період навчання.

7. Надавати працівникам з дня попередження їх про звільнення вільний час (8 
годин на тиждень) в межах робочого часу для пошуку нової роботи.

8. При зміні власника звільнення працівників проводити лише у разі 
скорочення чисельності або штату.

Уповноважена особа трудового колективу зобов’язується:
1. Вести роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального 

захисту вивільнюваних робітників.
2. Забезпечувати захист вивільнюваних робітників згідно з чинним 

законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права 
залишатися на роботі відповідно до ст. 42 КЗпП України. Не допускати звільнення 
за ініціативою адміністрації вагітних жінок, жінок, які мають дітей віком до трьох 
років (до шести років — частина друга ст. 179 КЗпП), одиноких матерів при 
наявності дитини віком до 14 років або дитини-інваліда.

Сторони домовились
При скороченні чисельності чи штату працівників переважне право 

залишатися на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації, крім 
передбачених законодавством, надається також:

- особам передпенсійного віку



Розділ IV, Оплата праці 
Адміністрація зобов’язується:

1. Забезпечити в установі гласність умов оплати праці; порядку виплати 
доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат;
Положень про преміювання.

2. Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють 
встановлені в колективному договорі умови оплати праці.

3. Відповідно до ст.5 Закону України „ Про оплату праці" погоджувати з 
трудовим колективом умови оплати праці в закладі освіти.

4. Затвердити попередньо погоджене трудовим колективом Положення про 
преміювання. Спільно з трудовим колективом:

- розподіляти фонд матеріального заохочення;
- здійснювати преміювання працівників установи;
- виплачувати винагороди за результатами роботи та надбавки за 

вислугу років згідно з порядком, встановленим у цьому колективному договорі. 
(Додатки №4,5)

5. Виплачувати працівникам закладу освіти заробітну плату у грошовому 
вираженні за місцем роботи двічі на місяць: аванс до 20 числа поточного місяця, 
остаточний розрахунок до 05 числа наступного місяця.

При співпаданні термінів виплати авансу чи заробітної плати з вихідними 
днями виплачувати їх напередодні.

6. Заробітну плату за період відпустки виплачувати за п'ять днів (але не 
пізніше ніж за три дні) до початку відпустки.(ст.21 ЗУ ’’Про відпустки”)

У випадку затримки виплати відпускних, відпустка, за вимогою працівника, 
повинна бути перенесена на інший період.

7. Розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану працю не може бути 
нижчим від розміру мінімальної заробітної плати по Україні.

У разі затримки виплати заробітної плати нараховану до виплати суму 
індексувати відповідно до Положення про порядок компенсації працівникам 
частини заробітної плати у зв'язку з порушенням термінів її виплати (постанова 
Кабінету Міністрів України від 20 грудня 1997 року №1427).

8. Керівник підприємства несе повну відповідальність за несвоєчасну 
виплату заробітної плати.

9. Погодинну оплату праці педагогічних працівників здійснювати лише у 
випадках:

- заміщення протягом менше ніж два місяці тимчасового відсутнього 
працівника;

- оплати праці працівників інших установ, які залучаються до



педагогічної роботи.
При заміщенні тимчасово відсутнього робітника, яке тривало понад два 

місяці, оплату здійснювати по тарифікації з першого дня заміщення за всі години 
фактичного навантаження (п.73 Інструкції про порядок обчислення заробітної 
плати працівників освіти).

10.Здійснювати за час роботи в період канікул оплату праці педагогічних 
працівників та осіб з числа керівного, адміністративно-господарського та 
навчально-допоміжного персоналу, яким дозволено вести викладацьку роботу, з 
розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, що передувала початку 
канікул (п. 71 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівникам 
освіти).

11 Здійснювати оплату праці у випадках, коли заняття не проводяться з 
незалежної від працівника причини (несприятливі метеорологічні умови, епідемії, 
сільгоспроботи і т.д.), з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, 
при умові виконання працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи 
відповідно до їх функціональних обов'язків.

При відсутності такої роботи оплату здійснювати з розрахунку двох третин 
заробітної плати (ст.113 КЗпП України, п.77 Інструкції про порядок обчислення 
заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і 
науки від 15.04.1993 р. №102).

12. Встановити доплати і надбавки до тарифних ставок і посадових окладів, 
згідно додатку №1

13. Педагогічним працівникам, у яких, з незалежних від них причин, 
протягом навчального року навантаження зменшується порівняно із встановленим 
при тарифікації, відповідно до п.76 Інструкції про порядок обчислення заробітної 
плати працівників освіти,виплачується до кінця навчального року:

у випадку, коли навантаження, що залишилось, вище встановленої норми 
на ставку - заробітну плату за фактичну кількість годин;

- у випадку, коли при тарифікації навчальне навантаження було встановлено 
нижче норми ставки, - заробітну плату, встановлену при тарифікації за умови 
виконання іншої організаційно-методичної роботи;

- у випадку, коли навантаження, що залишилось, нижче встановленої на 
ставку - заробітну плату за ставку, коли цих педагогічних працівників немає 
можливості довантажити навчальною роботою в даній місцевості за умови 
виконання іншої організаційно-педагогічної роботи.

14. Здійснювати розрахунки виплат у всіх випадках збереження 
середньої заробітної плати та забезпечення допомогою у зв'язку з тимчасовою 
непрацездатністю, вагітністю і пологами, виходячи із посадового окладу (ставки) 
того місяця, в якому відбулась подія, пов'язана із відповідними виплатами, з 
урахуванням постійних доплат і надбавок (постанови Кабінету Міністрів України



№100 від 3 лютого 1996р., №346 від 16 травня 1996 року).
15. Забезпечити збереження за працівниками місця роботи і середнього 

заробітку за час проходження медичного огляду (ст. 17 Закону України „Про 
охорону праці").

16. Забезпечити працівникам, які за графіком роботи працюють у нічний 
час, додаткову оплату у розмірі 40% годинної тарифної ставки за кожну годину 
роботи в нічний час (п. 93 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати 
працівників освіти).

Вважати нічними змінами, які повністю або частково (не менше 50% 
робочого часу припадає на період з 22.00 до 6.00 години (п.3.3.2. Галузевої угоди).

17. Виплачувати матеріальну допомогу на оздоровлення в сумі не 
більше одного посадового окладу на рік при наданні щорічної основної відпустки за 
фактично відпрацьований час згідно Постанови Кабінету України
№1298 від 30.08.2008 року( ст.57 ЗУ ’’Про освіту”.

18. Не приймати на місцях в односторонньому порядку рішень щодо 
зміни узгоджених та встановлення нових умов оплати праці.

19. Сприяти забезпеченню виплати 30-ти відсоткової надбавки, 
встановленої з метою підвищення престижності педагогічної праці на всі категорії 
педагогічних працівників відповідно до фонду оплати праці.

18. Надавати при виході на пенсію матеріальну допомогу.

Уповноважена особа трудового колективу зобов’язується:

1. Здійснювати контроль за дотриманням в установі законодавства про 
оплату праці.
2. Сприяти наданню працівникам установи необхідної консультативної 

допомоги щодо питань оплати праці.
3. Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної, 

адміністративної відповідальності згідно із законодавством осіб, винних у 
невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов даного колективного 
договору, що стосується оплати праці - ст. 45, 141, 147-1 КЗпП України, ст. 36 
Закону України „ Про оплату праці", ст. 18 Закону України „ Про колективні 
договори і угоди".

4. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору 
щодо оплати праці в комісії з трудових спорів (ст. 226 КЗпП України).

5. Представляти на прохання працівника його інтереси щодо оплати праці в 
суді (ст. 121 Цивільно-процесуального кодексу України).

6. Звертатися до суду з заявами на захист трудових прав та інтересів членів 
трудового колективу (ст. 121 Цивільно-процесуального кодексу України).

7. Звертатися до прокурора з приводу порушення законності для перевірки



ним виконання законів за заявами громадян та іншими повідомленнями (ст. 19 
Закону України „ Про прокуратуру").,

8. Повідомляти про всі факти порушень щодо оплати праці галузеву 
правову інспекцію праці та державну інспекцію праці. Вимагати притягнення до 
відповідальності посадових осіб, винних у порушенні законодавства про оплату 
праці.

Розділ V. Охорона праці та здоров’я 
Адміністрація зобов’язується:

I. З метою створення здорових та безпечних умов праці з навчальному 
закладі власник зобов'язується:

- розробити за погодженням із трудовим колективом і забезпечити виконання 
комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни 
праці та виробничого середовища, підвищення існуючого, запобігання випадків 
виробничого травматизму, професійних захворювань. (Додаток №3). Для 
забезпечення виконання заходів щорічно виділяти кошти .

2. Встановити 1 годину на день для роботи уповноваженому з питань 
охорони праці від основної роботи збереженням середнього заробітку для 
виконання ними громадських обов'язків.

3. Щорічно аналізувати виробничий травматизм і захворюваність. 
Розробити заходи щодо запобігання нещасних випадків та профзахворювання.

4. Провести навчання І перевірку знань працівників, які зайняті на роботах з 
підвищеною небезпекою.

5. Забезпечити видачу миючих засобів працюючим. (Додаток №7),
6. Своєчасно видавати працюючим спецодяг. (Додаток №8).
7. Відшкодувати працівникові шкоду, заподіяну йому або іншим 

ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням трудових обов'язків, у повному 
розмірі втрачений заробіток (члени сім'ї та утриманці загиблого) одноразову 
допомогу відповідно до ст. 9 Закону України „Про охорону праці".

8. Відшкодувати потерпілому втрати на лікування, протезування, придбання 
транспортних засобів, по догляду за ним та інші види медичної соціальної 
допомоги відповідно до медичного висновку, що видається в установленому 
порядку.

9. Надавати матеріальну допомогу працівникам у випадку хвороби 
внаслідок травм у школі залежно від тривалості хвороби.

10. На зборах трудового колективу обирати уповноваженого з питань 
охорони праці. Створити йому умови для навчання та виконання функцій 
громадського нагляду за охороною праці.

II. Запровадити систему стимулювання працівників, які виконують акти 
законодавства з питань охорони праці та техніки безпеки, не порушують вимог



особистої і колективної безпеки, беруть активну участь у здійсненні заходів щодо 
підвищення рівня охорони праці в установі, а саме - грошова винагорода.

12. Проводити обов'язкові щорічні медогляди працівників школи (Додаток
№9).

13. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці (постанова 
Кабінету Міністрів від 01.08. 1992 року).(Додаток № 10)

14. Виконувати всі заплановані заходи по підготовці школи до осінньо- 
зимового періоду до 15 вересня.

15. Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень.
Трудовий колектив зобов’язується;

1
1. Провести в установлені строки вибори громадського інспектора, 

затвердити склад комісії з питань охорони праці. Провести навчання.
2. Встановити постійний контроль за виконанням вимог нормативних актів з 

охорони праці силами громадських інспекторів, комісії, представника профспілки з 
питань охорони праці.

3. Розглядати на зборах трудового колективу питання про спецодяг та інші 
засоби захисту, а також контролювати їх застосування.

4. Систематично перевіряти виконання адміністрацією пропозицій 
громадського інспектора, комісії, домагатись їхнього максимального виконання.

5. Регулярно виносити на збори трудового колективу питання стану умов і 
охорони праці.

6. Інформувати органи Державного нагляду за додержанням законодавства 
про працю Міністерства соціальної політики України про факти порушень 
зобов’язань колективного договору та вимог законодавства щодо термінів виплати 
заробітної плати, інших платежів з метою недопущення таких правопорушень.

Розділ VI. Соціально-трудові пільги, гарантії, компенсації 
Адміністрація зобов’язується:

1. Виплачувати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення в 
розмірі не менше посадового окладу (ст. 57 Закону України „Про освіту").

2. Надавати педпрацівникам матеріальну допомогу для вирішення 
соціально-побутових питань за рахунок коштів установи.

3. Сприяти педагогічним працівникам у забезпеченні житлом у 
першочерговому порядку та надання їм службового житла.

4. Сприяти забезпеченню педагогічних працівників, пенсіонерів, які раніше 
були педпрацівниками в сільській школі, безкоштовним користуванням житлом, 
опаленням (дрова, газ) і освітлення в межах встановлених норм. (Ст. 57 Закону 
України „ Про освіту").’Si



5. Сприяти педпрацівникам в реалізації їх права;
на одержання у власність земельної ділянки в розмірі середньої частки 

відповідно до чинного законодавства;
6. Сприяти забезпеченню всіх працівників установи гарячим харчуванням на 

пільгових умовах.
7. Створити можливість одержання дієтичного харчування.
8. Створити кімнату психологічного розвантаження.
9. Сприяти вирішенню в органах місцевої влади щодо здешевлення вартості 

проїзду працівників школи до місця роботи і додому, або зовсім безкоштовно.
10. У разі захворювання педагогічних працівників, яке унеможливлює 

ними виконання професійних обов'язків і обмежує перебування в дитячому, 
учнівському колективах, або тимчасового переведення за цих чи інших обставин на 
іншу роботу, зберігати за ними середній заробіток. У разі хвороби чи каліцтва 
попередній середній заробіток виплачувати до відновлення працездатності або 
встановлення інвалідності. (Ст. 57 Закону України „Про освіту").

Трудовий колектив зобов’язується:
1. Сприяти членам колективу у відведенні їм земельної ділянки під 

садівництво, городи, житлове будівництво.
2. Здійснювати контроль за своєчасним наданням пільг з комунальних 

послуг педпрацівникам, інформувати про їх стан місцеві органи влади.
3. Організувати проведення „Днів здоров'я", виїзди на природу. Організувати 

проведення „ Днів здоров'я" для осіб похилого віку.
4. Організувати проведення лекцій, зустрічей зі спеціалістами щодо 

нетрадиційних методів лікування.
5.Організувати сімейні вечори, вечори відпочинку, присвячені Дню 

працівників освіти, 8 Березня, Новому року і т. д.
б.Провести День шанування людей похилого віку. Забезпечити запрошення 

на свято ветеранів праці та пенсіонерів.
Розділ VH. Тендерна рівність 
Адміністрація зобов’язується:

1. Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків (ст.18 Закону України 
«Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»),
2. Покласти обов’язки уповноваженого з тендерних питань на уповноваженого 
представника ТК.
3. Залучати уповноваженого з тендерних питань до участі у співбесіді при 
прийнятті на роботу.
4. Надавати для узгодження уповноваженому з тендерних питань оголошення про 

вакансії у закладі освіти для уникнення статевих або вікових стереотипів.
5. Створювати умови праці, які дозволяють жінкам і чоловікам здійснювати 

трудову діяльність на рівній основі.



6. Здійснювати просування робітників по роботі з дотриманням принципу надання 
переваги особі тієї статі, щодо якої існує дисбаланс.
7. Забезпечувати жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із 
сімейними обов’язками; у межах політики «дружньої сім’ї» забезпечити надання 
працівникам з особливими сімейними обов’язками можливості роботи на умовах 
неповного робочого часу, оформлення гнучкого робочого графіку тощо.
8. Здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та 
однакових умовах праці.
9. Вживати заходів щодо унеможливлення випадків сексуальних домагань. 
Забезпечити невідкладне вживання заходів для усунення проявів дискримінації у 
випадку надходження відповідних скарг працівників до уповноваженого з 
тендерних питань.

Трудовий колектив зобов’язується:
1. Забезпечити виконання обов’язків уповноваженого з тендерних питань - 
представника ТК щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
2. Проводити перевірку всіх рішень, резолюцій, рекомендацій, заходів у Закладі 
щодо тендерної рівності, їх оформлення та затвердження.
3. Забезпечити розгляд скарг працівників на випадки дискримінації протягом 5 днів 
з дня надходження скарги та контролювати вжиття адміністрацією заходів щодо 
усунення проявів дискримінації за її наявності.

Сторони Колективного договору домовились:
1. Ураховувати, що відносини між керівником і працівниками, а також між 
працівниками будуються на засадах тендерної рівності та недопущенні будь-яких 
дискримінаційних дій.
2. Вживати заходів, спрямованих на формування тендерної культури трудового 
колективу.

Розділ VIII. ЗАБОРОНА ДИСКРИМІНАЦІЇ 
Адміністрація зобов’язується:

1.Здійснювати позитивні дії та дотримуватись принципу недискримінації у своїй 
діяльності.
2.Співпрацювати з громадськими організаціями щодо дотримання принципу 
недискримінації.
□.Проводити просвітницьку діяльність з питань запобігання та протидії 
дискримінації та боулінгу, мобінгу.

Працівники зобов’язуються:
1 .Проводити моніторинг з питань запобігання та протидії дискримінації та булінгу. 
2.Проводити іншу діяльність відповідно до законодавства з питань дотримання 
принципу недискримінації.



Сторони домовились:
1. Відповідно до Конституції України, загальновизнаних принципів і норм 
міжнародного права всі працівники закладу освіти незалежно від їх раси, кольору 
шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, 
етнічного та соціального походження, громадянства, сімейного та майнового стану, 
місця проживання, мовних та інших ознаками, які були, є та можуть бути дійсними 
або припущенними мають рівні права і свободи, а також рівні можливості для їх 
реалізації.
2. В закладі освіти забороняються будь-які форми дискримінації: пряма, непряма, 
підбурювання, утиск.
IX. ЗАПОБІГАННЯ, ПРОТИДІЯ ТА ПРИПИНЕННЯ МОБІНГУ 
(ЦЬКУВАННЯ)
1. Роботодавець у межах компетенції зобов'язується:
1) забезпечити виконання вимог щодо запобігання, протидії, заборони та 
припинення мобінгу (цькування) на робочому місці відповідно до Кодексу законів 
про працю України;
2) правильно організувати працю працівників, створити умови для зростання 
продуктивності праці, забезпечити трудову і виробничу дисципліну, неухильно 
додержуватись законодавства про працю і правил охорони праці, здійснювати 
заходи щодо запобігання та протидії мобінгу (цькуванню), уважно ставитися до 
потреб і запитів працівників, поліпшувати умови їх праці та побуту;
3) забезпечити безпеку і захист фізичного та психічного здоров’я працівників, 

здійснювати профілактику ризиків та напруги на робочому місці, проведення 
інформаційних, навчальних та організаційних заходів щодо запобігання та протидії 
мобінгу (цькуванню) на робочому місці;
4) відшкодувати працівникам у встановленому законодавством порядку шкоду, 
заподіяну їхньому здоров'ю, у т. ч. моральну шкоду, що призвела до моральних 
страждань, втрати нормальних життєвих зв’язків і вимагають від них додаткових
зусиль для організації свого життя, причиною якої став мобінг (цькування), факт 
якого підтверджено судовим рішенням, що набрало законної сили, заподіяна шкода 
відшкодовується у розмірі понесених витрат на лікування;
5) сприяти недопущенню:

- створенню стосовно працівника напруженої, ворожої, образливої атмосфери 
(погрози, висміювання, наклепи, зневажливі зауваження, поведінка загрозливого, 
залякуючого, принизливого характеру та інші способи виведення працівника із 
психологічної рівноваги);
- безпідставного негативного виокремлення працівника з колективу або його 
ізоляції (незапрошення на зустрічі і наради, в яких працівник, відповідно до 
локальних нормативних актів та організаційно-розпорядчих актів має брати участь, 
перешкоджанню виконанню ним своєї трудової функції, недопущення працівника



на робоче місце, перенесення робочого місця в непристосовані для цього виду 
роботи місця);
- нерівності можливостей для навчання та кар’єрного росту; нерівній оплаті за 
працю рівної цінності, яка виконується працівниками однакової кваліфікації; 
безпідставного позбавлення працівника частини виплат (премій та інших 
заохочень);
- необгрунтованого нерівномірного розподілу роботодавцем навантаження і 
завдань між працівниками з однаковою кваліфікацією та продуктивністю праці, які 
виконують рівноцінну роботу.
Вимоги роботодавця щодо належного виконання працівником трудових 
обов’язків, зміна робочого місця, посади працівника або розміру оплати праці в 
порядку, встановленому законодавством, колективним або трудовим договором, не 
вважаються мобінгом (цькуванням). Роботодавець може ініціювати припинення 
трудових відносин із працівником у разі вчинення ним мобінгу (цькування), 
встановленого судовим рішенням, що набрало законної сили.
2. Сторони Договору домовилися:
1) створювати умови для зростання продуктивності праці, забезпечення трудової і 
виробничої дисципліни, неухильно додержуватись законодавства про працю і 
правил охорони праці, здійснювати заходи щодо запобігання та протидії мобінгу 
(цькуванню), уважно ставитися до потреб і запитів працівників, поліпшувати умови 
їх праці та побуту;
2) створювати умови для безпеки і захисту фізичного та психічного здоров’я 
працівників, здійснювати профілактику ризиків та напруги на робочому місці, 
проведення інформаційних, навчальних та організаційних заходів щодо 
запобігання та протидії мобінгу (цькуванню) на робочому місці;
3) сприяти недопущенню створення стосовно працівників напруженої, ворожої, 
образливої атмосфери (погрози, висміювання, наклепи, зневажливі зауваження, 
поведінка загрозливого, залякуючого, принизливого характеру та інші способи 
виведення працівника із психологічної рівноваги) та безпідставного негативного 
виокремлення працівника з колективу або його ізоляції;
4) письмово інформувати керівника про факт заподіяння мобінгу (цькуванню) на 
робочому місці. Працівники, які вважають, що вони зазнали мобінгу (цькування), 
мають право звернутися із скаргою до центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері нагляду та контролю за додержанням 
законодавства про працю, та/або до суду.
3, Сторони домовилися, що Уповноважений буде забезпечувати контроль:
1) за виконанням вимог щодо запобігання, протидії, заборони та припинення 

мобінгу (цькування) на робочому місці відповідно до Кодексу законів про працю 
України;
2) за реалізацією заходів, спрямованих на запобігання, протидію та припинення

'‘it



мобінгу (цькування), а також заходи щодо відновлення порушених внаслідок 
мобінгу (цькування) прав.

Розділ X. Гарантії діяльності уповноваженого представника трудового 
колективу

Адміністрація зобов’язується:

1. Надавати уповноваженому представнику всю необхідну інформацію з 
питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права по 
захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.

2. Безплатно надавати УП обладнане приміщення, засоби зв'язку, сейф, 
оргтехніку, канцтовари (при необхідності), транспорт для забезпечення його 
діяльності, приміщення для проведення зборів, засідань, тощо (ст. 249 КЗпП 
України).

3. Погоджувати з уповноваженим представником проведення атестації, 
тарифікації та інших соціально-економічних, правових питань.

4. Не застосовувати до уповноваженого представника дисциплінарних 
стягнень без погодження з трудовим колективом.

5. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації 
уповноваженого представника, без згоди трудового колективу.

6. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх 
підрозділів і служб установи (їдальня, методичний кабінет) для здійснення УП 
наданих прав контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони 
праці й техніки безпеки, виконанням колективного договору.
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Розділ XI. Контроль за виконанням колективного договору

Сторони зобов’язуються:

1. Визначити осіб, відповідальних за виконання окремих положень 
колективного договору та встановити термін їх виконання.

2. Періодично проводити зустрічі адміністрації та трудового колективу , на 
яких інформувати сторони про хід виконання колективного договору.

3. Двічі на рік (січень, червень) спільно аналізувати стан (хід) виконання 
колективного договору, заслуховувати звіти керівника та упооовноваженого 
представника про реалізацію взятих зобов'язань на загальних зборах трудового 
колективу.

4. У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов'язань (положень) 
аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.

Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягати до
Si



відповідальності згідно з чинним законодавством.

Трудовий колектив зобов’язується:

Вимагати від власника або уповноваженого ним органу розірвання трудового 
договору з керівником школи, якщо він порушує законодавство про працю і не 
виконує зобов'язань за колективним договором (ст. 45 КЗпГЇ України). 
Адміністрація зобов'язується надрукувати, забезпечити реєстрацію та розмноження 
колективного договору.

Розділ XI. Загальні положення.

1. З метою реалізації положень цього колективного договору, здійснення 
контролю його виконанням Сторони зобов’язуються:

один раз на рік розглядати стан виконання цього колективного 
договору на засіданні робочої комісії, яка вела переговори з його укладання, про що 
складати протокол і визначати додаткові заходи щодо реалізації невиконаних 
положень;

спірні питання, що виникають під час реалізації цього колективного 
договору, розв’язувати шляхом консультацій та переговорів;

приймати рішення про початок колективного трудового спору з питань 
виконання цього договору лише після розгляду спірних питань на засідання 
спільної робочої комісії та вживати заходів до його вирішення шляхом здійснення 
примирних процедур відповідно до законодавства;

- зміни та доповнення до цього колективного договору вносити за взаємною 
згодою Сторін після попередніх переговорів.

2. Колективний договір набирає чинності з дня його підписання 
сторонами і діє до підписання нового договору. Кожна із сторін має право вносити 
пропозиції щодо змін та доповнень до тексту колективного договору. Ці пропозиції 
можуть бути внесені до колективного договору лише за згодою усіх сторін.

3. Дія колективного договору може бути припинена або анульована лише 
за взаємною домовленістю сторін.

4. За 3 місяці до закінчення строку дії цього Колективного договору за 
ініціативою однієї із сторін розпочинаються переговори щодо укладення договору 
на наступний термін.

5. Невиконання керівником установи положень Колективного договору є 
підставою для порушення уповноваженим представником питання про розірвання 
Колективного договору згідно діючого законодавства.



Цей Колективний договір підписаний в трьох примірниках і має однакову 
юридичну силу.



Додаток № 1
Перелік

доплат, надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників 
Грузятинської гімназії

Доплати і надбавки Розміри доплат і надбавок

За суміщення професій (посад) 50 відсотків тарифної ставки, окладу 
суміщених посад працівників

За розширення зони обслуговування або 
збільшення обсягу робіт

50 відсотків тарифної ставки окладу, які 
могли б виплачуватися за умови 
додержання нормативної кількості 
працівників

За виконання обов’язків тимчасового 
відсутнього працівника

50 відсотків тарифної ставки, окладу 
відсутнього працівника

За роботу у нічний час 40 відсотків годинної тарифної ставки, 
посадового окладу за кожну годину 
роботи в цей час

За високі досягнення у праці до 50 відсотків посадового окладу

За виконання особливо важливої роботи 
на певний термін

до 50 відсотків посадового окладу

За високу професійну майстерність
12 відсотків тарифної ставки працівника

За класне керівництво 20 відсотків від посадового окладу

За перевірку зошитів 15 відсотків посадового окладу



Додаток № 2

ПЕРЕЛІК
питань соціально-економічного і трудового характеру, що 
погоджуються директором гімназії і трудовим колективом

№п/п Питання і документи Підстава

1. Правила внутрішнього трудового 
розпорядку

Ст. 142 КЗпП України

2. Попередній та остаточний розподіл 
навчального навантаження П.п. 24,25 Типових правил 

внутрішнього трудового 
розпорядку п.63 Інструкції про 
порядок обчислення заробітної 
плати працівників освіти

3. Графіки робочого дня і змінності 
техперсоналу

п. 26 Типових правил ВТР

4 * Залучення працівників у вийняткових 
випадках до роботи у святкові, вихідні дні та 
до надурочних робіт

Ст. 71 КЗпП України

5. Графіки відпусток Ст. 79 КЗпП України
6. Прийом на роботу неповнолітніх Ст. 188 КЗпП України

7.

Звільнення працівників за ініціативою 
адміністрації з підстав, передбачених п. 1 
(крім ліквідації організації), п.п. 2-5,7 ст. 40; 
п.п.2,3 ст.41КЗпП України, тобто при: ст.4О- 
скороченні штатів, реорганізації; п.2 ст. 40 - 
невідповідальності посаді внаслідок 
недостатньої кваліфікації, або стану 
здоров’я;
п.З ст. 40 - систематичного невиконання без 
поважних посадових обов’язків; 
п.4 ст. 40 - прогули без поважних причин; 
п.5 ст. 40 — незаявлені на роботу більше 4-х 
місяців внаслідок хвороби (крім особливого 
сп.) п. 7 ст. 40 - появі на роботу в 
нетверезому стані;
п.2 ст. 41 - винних діях при обслуговуванні 
матеріальних цінностей, якщо вони дають 
підстави для втрати довір’я; п.З ст. 41 - 
аморальному вчинку, несумісному з 
виховними функціями

Ст. 43 КЗпП України



8. Заходи з охорони праці та техніки безпеки Ст.. 161 КЗпП України

9. Правила з техніки безпеки у навчальних 
кабінетах, майстернях, спортзалах, 
котельнях тощо

Типові правила з техніки 
безпеки

10. Тарифікаційні списки П. 4 та додатки 1.2.3 інструкції 
ПОЗППО

11.
Перелік працівників із числа 
адміністративно-господарського, 
навчально-допоміжного персоналу, які 
мають право підвищення посадових окладів

П. 31 Інструкції ПОЗППО (на 
15-25 %)

12.
Доплатити за суміщення професій (
. посад), розширення зони обслуговування 
чи збільшення обсягів виконуваних робіт

П. 52 Інструкції ПОЗППО

13. Положення про преміювання, розміри 
матеріальної допомоги та премій 
працівникам та керівникам установ

П. 53 інструкції ПОЗППО

14.

Перелік робіт, на які встановлюються 
доплата за важкі і несприятливі умови праці, 
атестація робочих місць, розміри доплат за 
видами робіт

Додаток № 9 інструкції 
ПОЗППО

15.
Надання відпусток педагогам у робочий час 
(в окремих випадках)

Ст. 11 Закону України “ Про 
відпустки “

16. Інші питання, передбачені 
законодавством

Уповноважений 
трудового колі

Директор гім

Гурін А.Ю.

Мандзюк Т.В.



Додаток № З

Комплексні заходи щодо поліпшення стану безпеки і гігієни праці та 
виробничого середовища в Грузятинській гімназії

І. Організаційні заходи

1. В колективному договорі, що укладається між адміністрацією і трудовим 
колективом передбачити вирішення найважливіших питань запобігання 
виробничого травматизму (заходи додаються)

Термін: постійно Відповідальні: 
Мандзюк Т.В.

2. Здійснювати оперативний контроль за роботою щодо безпечних умов праці, 
попередження травматизму і нещасних випадків

Термін: постійно Відповільні: 
Мандзюк Т.В.

3. В шкільному колективі систематично заслуховувати питання щодо створення 
здорових і безпечних умов праці і навчання запобігання травматизму на комісіях, 
зборах.

Термі: постійно Відповідальні; 
Мандзюк Т.В.

4.3дійснювати постійний контроль за створенням безпечних і здорових умов час 
праці, а також за дотримання норм і правил охорони праці, пожежної безпеки під 
час підготовки навчально-виховного закладу до нового навчального року.

Термін постійно Відповідальні: 
Клині О. А.

II. Нормативно-правове забезпечення охорони праці

1. Забезпечити перегляд інструкції охорони праці в розрізі виробництв і професій 
з приведенням у відповідність до вимог законодавчих актів з охорони праці 
змін і доповнень до них.

Термін постійно Відповідальні: 
Клиш О. А.

2. В роботі керуватись новими нормативно-трудовими документами з питань 
охорони праці в розрізі законодавчих актів з охорони праці змін і доповнень 
Термін постійно Відповідальні:

Мандзюк Т.В.

III. Забезпечення працівників засобами індивідуального колективного захисту 
та контролю виробничого середовища



1. Забезпечувати працюючих санітарно-побутовим приміщенням, обладнанням
Термін в міру потреби 
Відповідальні: Мандзюк Т.В.

2. Систематично проводити попередні (при прийнятті на роботу) і періодично 
(протягом трудової діяльності) медогляди працівників.

Термін згідно графіка 
Відповідальні: Мандзюк Т.В.

IV. Навчання і поширення досвіду з питань охорони праці

1. Організувати проведення навчання і атестацію безпеки життєдіяльності всіх 
працівників школи.

Термін згідно плану 
Відповідальні: Мандзюк Т.В.

2. Сприяти вдосконаленню і поліпшенню матеріально-технічної та навчально- 
матеріальної бази з питань охорони життя і здоров’я та безпеки праці в школі. 
Періодично проводити ремонт приміщень.
Забезпечити шкільне приміщення теплом.
Забезпечити навчальні кабінети навчальним приладдям

* Термін постійно
Відповідальні: Мандзюк Т.В.

3. Провести атестацію робочих місць за умовами праці
Відповідальні: Мандзюк Т.В.

Гурін А.Ю.

Мандзюк Т.В.



Додаток №4

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання обслуговуючого персоналу 

Грузятинської гімназії

1. Премія обслуговуючому персоналу закладів освіти району надається на 
підставі постанови Кабінету Міністрів №1298 від 30.08.2002 року. тап. 4 "6" №790 
від 22.08.2005 року «Про оплату праці на основі єдиної тарифної сітки, розрядів і 
коефіцієнтів оплати праці працівникам установ, закладів та організацій окремих 
галузей бюджетної сфери» та з нагоди Дня працівників освіти.

2. Працівникам закладу премія виплачується за :
- сумлінну працю;
- зразкове виконання службових обов’язків;
- дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку;
- додержання вимог з охорони праці та техніки безпеки, санітарно- 

гігієнічного режиму;
- відношення до громадських доручень ;
- участь в оглядах художньої самодіяльності серед членів трудового 

колективу;
- участь в спортивних змаганнях серед членів трудового колективу.
3. Розмір премії розглядають на спільному засіданні начальника відділу 

освіти, керівників підрозділів та уповноважений представник трудового 
колективу. Наказом по школі створюється комісія у складі: начальника відділу 
освіти, керівників підрозділів, уповноваженого представника. Розмір премії не 
повинен перевищувати одного посадового окладу (ставки) заробітної плати з 
урахуванням підвищень.

4. Премія не надається при :
- оголошенні дисциплінарного стягнення (догана);
- грубому порушенні Положень, інструкцій та інших законодавчих актів.
5. Премія обслуговуючому персоналу надається на підставі наказу по школі 

за погодженням із трудовим колективом.

У повноважений 
трудового ко.

Директор гі

Гурін А.Ю.

Мандзюк Т.В.



Додаток № 5

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок надання щорічної грошової винагороди педагогічним 
працівникам Грузятинської гімназії за сумлінну працю, зразкове 

виконання службових обов’язків.

1.1. Положення складене на підставі абзацу дев’ятого частини першої 1.2. 
статті 57 Закону України “Про освіту”, постанов Кабінету Міністрів України № 
898 від 05.06.2000 р., № 78 від 31.01.2001 р., № 1222 від 19.08.2002 р. з метою 
стимулювання творчої, сумлінної праці, педагогічного новаторства.

1.2. Щорічна грошова винагорода - це самостійний вид матеріального 
заохочення педагогічних працівників, тому Положення про надання щорічної 
грошової винагороди, поширюється лише на педагогічних працівників 
навчального закладу. Воно діє протягом чинності зазначених вище законодавчих і 
нормативно-правових актів, з урахуванням специфіки навчального закладу, може 
включати в себе додаткові критерії крім визначених у пункті 2 Порядку, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 05.06.2000 р. № 898.

1.3. При прийнятті Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів 
України, Міністерством освіти і науки України рішень про зміну умов чи системи 
оплати праці і матеріального стимулювання праці працівників освіти до нього 
вносяться відповідні зміни за погодженням уповноваженого представника 
трудового колективу.

1.4. Персональна відповідальність за дотримання цього Положення 
покладається на директора школи, а громадський контроль за його дотриманням - 
на уповноваженому представникові трудового колективу.

1.5. Рішення про надання щорічної грошової винагороди директору школи 
приймає відділ освіти (п.4 Порядку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 05.06.2000 р. № 898).

2. Умови і показники роботи для надання щорічної грошової 
винагороди педагогічним працівникам

2.1. Обов’язковими умовами для розгляду питання про надання педагогічному 
працівнику щорічної грошової винагороди є:

-добросовісне ставлення до виконання своїх функціональних обов’язків;
-дотримання вимог законодавства про працю, правил з техніки безпеки, 

виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони, Правил



внутрішнього трудового розпорядку та інших нормативно-правових актів, що 
регламентують його трудову діяльність;

-постійне підвищення професійного рівня, педагогічної майстерності 
загальної культури;

-забезпечення умов для засвоєння учнями навчальних програм на рівні 
обов’язкових вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти, сприяння розвиткові 
здібності учнів;

-утвердження особистим прикладом поваги до принципів загальнолюдської 
моралі, правди, справедливості, доброти, гуманізму, працелюбства, 
поміркованості та інших доброчинностей;

-виховання у дітей поваги до батьків, жінки, старших за віком, народних 
традицій та звичаїв;

-додержання педагогічної етики, моралі, гідності учня;
-захист дітей від будь-яких форм фізичного впливу або психічного 

насильства, запобігання вживання ними алкоголю, наркотиків, інших шкідливих 
звичок.

2.2. Педагогічним працівникам надається щорічна грошова винагород за 
роботу за рік, за такі показники у роботі:

-висока результативність у навчанні і вихованні учнів, підготовку і участь 
учнів, у міських, районних, обласних і республіканських предметних олімпіадах, 
творчих і наукових конкурсах;

-використання ефективних форм і методів навчання та виховання, педагогічне 
новаторство, впровадження передового педагогічного досвіду і новітніх 
технологій навчання;

-створення належних матеріально-технічних та санітарно-гігієнічних умов 
для навчання і виховання учнів;

-проведення ефективної позакласної роботи з учнями, розвиток їх творчих 
здібностей і нахилів;

-організація спільної роботи педагогічної і батьківської громадськості щодо 
покращення навчання і виховання учнів;

-налагодження співпраці з дитячими громадськими організаціями, 
спортивними клубами, центрами художньої і технічної творчості;

З.Порядок надання щорічної грошової винагороди

3.1. Щорічна грошова винагорода виплачується в межах загальних коштів, 
передбачених кошторисом на оплату праці працівників навчального заклад}’ чи 
установи освіти.

Si



3.2. Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного 
посадового окладу (ставки заробітної плати) і обчислюється з урахуванням доплат 
до заробітної плати за:

-почесні звання України (“народний”, “заслужений”);
-звання “вчитель-методист”, старший вчитель”;
-нагородження знаком «Відмінник освіти України;
-роботу в гімназії;
-за перемогу в конкурсах «Учитель року», «Класний керівник»;
-роботу в спеціальних закладах з особливим режимом, передбачених 

додатком 4 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати для працівників 
освіти;

-роботу у закладах для дітей-сиріт та дітей, які мають вади у фізичному чи 
розумовому розвитку;

-спортивні звання “заслужений тренер”, “заслужений майстер спорту”, 
“майстер спорту міжнародного класу”, “майстер спорту”.

3.3. Грошова винагорода відповідно до цього положення видається 
педагогічним працівникам на підставі наказу директора школи, і може 
виплачуватися до закінчення календарного року, наприклад: до Дня працівника 
освіти,

3.4. Конкретний розмір грошової винагороди кожному педагогічному 
працівнику встановлюється за погодженням з уповноваженим представником в 
залежності від його особистого внеску в підсумки діяльності навчального закладу 
чи установи.

3.5. Нарахування і виплата грошової винагороди провадиться бухгалтерією 
відділу освіти.

3.6. Працівникам, які поступили на роботу в навчальний заклад протягом 
року в порядку переводу, до трудового стажу включається попередня педагогічна 
робота в іншому навчальному закладі, що дає право на щорічну грошову 
винагороду в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за 
сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків.

3.7. Щорічна грошова винагорода може бути виплачена також 
педагогічним працівникам навчального закладу, які пропрацювали не повний 
календарний рік, але не менше 9 місяців, і звільнилися з роботи з поважних 
причин: у зв'язку з призовом до лав Збройних Сил України, виходом на пенсію (по 
старості, по інвалідності), народженням дитини, вступом до вищого навчального 
закладу, навчанням на курсах підвищення кваліфікації з відривом від виробництва 
за направленням навчального закладу, переходом на виборну посаду, 
направленням у закордонне відрядження; у разі повернення на роботу в 
навчальний заклад у зв'язку з закінченням служби в лавах Збройних



Сил України, пенсіонерам, що пішли на пенсію.
3.8. Особам, звільненим протягом року за особистим бажанням і за 

порушення трудової дисципліни або внаслідок притягнення до кримінальної 
відповідальності, винагорода не виплачується.

3.9. Педагогічні працівники, які допустили порушення трудової 
дисципліни, чинного законодавства про працю, правил техніки безпеки, вчинили 
аморальні проступки і мають дисциплінарні стягнення, а також несумлінно 
ставляться до виконання своїх функціональних обов’язків, повністю 
позбавляються щорічної грошової винагороди. За інші проступки педагогічні 
працівники можуть позбавлятися грошової винагороди частково. Позбавлення 
грошової винагороди повністю або частково провадиться лише за той період (рік), 
в якому мало місце упущення у роботі.

Уповноважений представник 
трудового колекті

Директор гі

Гурін А.Ю.

Мандзюк Т.В.



Додаток № 6

Штатний розпис обслуговуючого персоналу Грузятинсаької гімназії

Назва посади Кількість штатних одиниць
Бібліотекар 0,5
Кухар 1
Кочегар (машиніст) котельні 3
Прибиральник службових приміщень 1
Підсобний робітник 0,75
Робітник з комплексного обслуговування 
й ремонту будівель 1
Всього 7,25

Уповноважений

трудового к

Директор

Гурін А,Ю.

Мандзюк І .В.



Додаток № 7

ПЕРЕЛІК
професій працівників Грузятинськоїгімназії, яким надаються миючі 

засоби

№п/п Назва професії і посад Засоби Період видачі

1. Прибиральник службових 
приміщень

Мило, хлорка, 
порошок

2 раз в місяць
1 раз в тиждень

2
Робітник з комплексного 
обслуговування й ремонту 
будівель

Мило 2 рази в місяць

3 Підсобний робітник Мило, хлорка 1 раз в місяць

Мило надається за нормами відповідно до нормативно-правових актів про 
охорону праці 5 г на добу, але не більше 150 г на місяць

Даною нормою передбачено мило господарське 62-72%, яке відпускається на 
санітарно-гігієнічні потреби.

Гурін А.Ю.

Мандзюк Т.В.

А.



Додаток № 8

ПЕРЕЛІК
професій працівників Грузятинської гімназії, яким надається спецодяг

№п/п Назва професії і посад Спецодяг
Період видачі

і. Прибиральник службових рукавиці, 1 раз в рік
приміщень Халат 1 раз на 3 роки

2 Кочегар (машиніст) котельні Рукавиці 1 раз в рік
3 Підсобний робітник рукавиці," 1 раз в рік
4 Кухар халат, 1 раз в рік
5 Робітник з комплексного 

обслуговування й ремонту 
будівель

рукавиці, 1 раз в місяць

Уповноважте 
трудового Кі

Директор гі!

Гурін А.Ю. 

Мандзюк Т.В.



Додаток № 9

Список працівників Грузятинеької гімназії, які проходять медогляд
№
з\п

Прізвище, ім’я, по батькові Займана посада

1 Мандзюк Тамара Василівна Директор
2 Мандзюк Неоніла Олександрівна Заст. директора з НВР
3 Аршулік Валентина Леонідівна Вчитель
4 Микитюк Людмила Григорівна Вчитель
5 КлишОлесь Андрійович Вчитель
6 Кришталь Світлана Петрівна Вчитель
7 Ткач Лариса Петрівна Вчитель
8 Лучко Валентина Павлівна Вчитель
9 Мандзюк Ольга Іванівна Вчитель
10 Михайловська Наталія Петрівна Вчитель
11 Шевчук Любов Юхимівна Вчитель
12 Перкевич Валентина Дмитрівна Вчитель
13 Федорусь Тетяна Анатоліївна Вчитель
14 Аршулік Уляна Ігорівна Вчитель
15 Гурін Альона Юріївна Вчитель
16 Перкевич Лариса Іванівна Вчитель
17 Абрамчук Катерина Василівна Прибиральник
18 Ткач Людмила Іванівна Підсобний робітник
19 Мандзюк Людмила Іванівна Кухар
20 Мандзюк Тамара Федорівна Кочегар (машиніст)
21 Шафар Софія Петрівна Кочегар (машиніст)
22 Пархомчук Людмила Феодосіївна Кочегар (машиніст)
23 Мандзюк Олександр Іванович Роб. з комплексного 

обслуг, й ремонту будівель

Уповноваж^ 
трудовог

Директо

Гурін А.Ю. 

Мандзюк Т.В



Додаток № 10

Перелік
робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад працівникам яких 
підтверджено право на пільги та компенсації за роботу в шкідливих 

умовах праці

№ з/п Код по
сткдкд

Назва
професії,
посади

Номер
робочого
місця

Пільги та компенсації
Доплати до 
тарифу"

Додаткові дні 
відпустки

Інші

1 Кочегар 1 12% 7 днів
2 511216671 Кухар 2 8% 4 дні


