
«ПОГОДЖЕНО»
Голова Ради трудового колективу 
КП «Цуманська лікарня»

»
____ Ірина Мельник

2023 р.

«ЗАТВЕРДЖЕНО»

З М І Н И
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

між адміністрацією та Радою трудового колективу 
Комунального підприємства 

«Цуманська лікарня Цуманської селищної ради» 
на 2022 — 2025 роки

прийняті на зборах трудового колективу 
«31» березня 2023 р. Протокол №3

Зареєстровано Відділом економічної діяльності та агропромислового розвитку 
Луцької районної військової адміністрації

Реєстраційний номер____________
від «_____»_______________ 2023 р.

Рекомендаціїреєструючого органу

смт Думань 
2023 рік



Зміни до колективного договору між адміністрацією 
та Радою трудового колективу

Комунального підприємства «Цуманська лікарня Цуманської селищної ради»
на 2022 — 2025 роки

Відповідно до статті 97 Кодексу законів про працю України, статті 15 Закону 
України «Про оплату праці» від 24.03.1995 №108/95-ВР, пункту 5.4.3 Колективного 
договору підприємства між адміністрацією і Радою трудового колективу обговорено 
встановлення надбавки за складність та напруженість у роботі працівникам 
підприємства на 2 квартал 2023 року.
Рішенням зборів Ради трудового колективу погоджено внесення відповідних змін до 
Колективного договору на 2022-2025 роки, зокрема:

- погоджено із Трудовим колективом встановлення надбавки за складність, 
напруженість у роботі працівникам підприємства з 01 квітня 2023 року по 30 
червня 2023 року.

- затверджено новий штатний розпис КП «Цуманська лікарня», станом на 01 
квітня 2023 року (Додаток №12).



ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ №3
спільного засідання Ради трудового колективу та адміністрації

КП «Цуманська лікарня»
від 31.03.2023 р.

ПРИСУТНІ: Голова Ради трудового колективу -  Ірина Мельник 
Члени Ради трудового колективу

-  Оксана Столярчук
-  Оксана Ховайло
-  Надія Ковш
-  Валентина Януль

АДМІНІСТРАЦІЯ: Директор -  Олена Граузе 
Головний бухгалтер -  Наталія Малиш

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Про внесення змін до Колективного договору (зміни до Колективного договору у зв'язку 

із встановленням працівникам лікарні надбавки за складність, напруженість у роботі, затвердження 
нового штатного розпису підприємства, станом на 01 квітня 2023 року).

СЛУХАЛИ:
По першому питанні:
-  головного бухгалтера Наталію Малиш, яка повідомила, що для забезпечення диференціації 
заробітної плати між працівниками підприємства, виникла необхідність встановити надбавку за 
складність, напруженість у роботі на 2 квартал 2023 року, затвердити новий штатний розпис 
підприємства, станом на 01 квітня 2023 року та внести відповідні зміни до Колективного договору 
підприємства.
- голову Ради трудового колективу Ірину Мельник, яка підтвердила необхідність внесення 
відповідних змін до Колективного договору та затвердження штатного розпису КП «Цуманська 
лікарня», станом на 01 квітня 2023 року.

УХВАЛИЛИ:
1. Внести відповідні зміни до Колективного договору, затвердити штатний розпис підприємства. 
Застосовувати у роботі новий штатний розпис, який набирає чинності з 01.04.2023 року.
2. Штатний розпис станом на 01.02.2023 року вважати таким, що втратив чинність.

ГОЛОСУВАЛИ:
«за» - одноголосно 
«проти» - 0.
«утримались» - 0.

Член профспілкового комітету

Голова профспілкового комітету

Оксана СТОЛЯРЧУК

Ірина МЕЛЬНИК



Затверджую 
Штат в кількості 8 
із місячним фонді 
Дев'ятсот п'я

Директор ,

ХМ гри.

1* 2 .
Ш ТА ТН И Й  р о з п и с

К П  « Ц у м ан ська  л ік ар н я»
н а  0 1 . 0 4 . 2 0 2 3 р о к у  . ч а & ь * у  А  і і г і И й Л У

№  з/ п
1 Іазва структурного підрозділ)’, 

посада
Тарифний

РОЗРЯД

Посадовий оклад 
визначений за 

тарифним розрядом 
згідно Колективного 

ДОГОВОРУ

П ідвищення д о  посадового 
окладу

П осадовий оклад  з 
підвищ енням

О бсяг роботи за посадою Доплати адбавки

Інші допла ти або 
надбавки М ісячний фондШ кідливість атестована за основною  посадою за сумісництвом

за використання у 

приб. їла.т 10% д о М З П
Вислуга, керування 

сан. тр %

Складність, 
напруженість у 

роботі %
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ІЗ 14 15 16 17

| Дирск-гор__________________________ 21000.00 21000.00 1.0 21000.00
2 Головний бухгалтер 18900.00 18900.00 1.0 18900.00
3 Головна м едична сестра 10 10716,00 10716.00 1.0 1607.40 15% 4286.40 40% 16609.80
4 Ю рисконсульт 10 10716.00 10716,00 0.50 5358.00 50% 8037,00

5 Ю рисконсульт 10 10716.00 10716.00 0.50 5358.00

6 Ф ахівець і публічних закупівель 10 10716.00 10716.00 0.50 5358.00 50% 8037.00

7 Інж енер з компютерних систем 10 10716.00 10716.00 0.50 5358.00

8 Інж енер з компю терних систем 10 10716.00 10716.00 0.50 5358.00
9 Інж енер з  охорони праці 8 9348.00 9348.00 0,50 4674.00

10 Завідувач господарства 7 8778.00 8778.00 0.50 4389.00 50% 6583,50
11 С тарш ий інспектор з  кадрів 7 8778.00 8778.00 1.00 4389.00 50% 13167.00
12 Д іловод 4 7239.00 7239.00 0.50 3619.50
13 Секретар 4 7239,00 7239,00 0.50 3619.50

14 О ператор комп'ютерного набору 4 7239.00 7239.00 0.50 3619.50
Всього 152817,00 152817.00 8.5(1 ».5« 16(17,4» 23780,4» 123940,8»

Всього ІІО СТРУКТУРНОМУ підрозділу 152817,00 152817,00 8.5» 0.5» 1607.4» 23780.4» 123940,80

II. Л ік уи адь ііо -ііроф і.іак-іііч ііі п ідрозділи

1. П о л ік л ін іч н е  відділен н я

1.1. к а б ін е т  п р и й о м у  іікирн-некроппш о.іога. 1.2. Кабінет  п р и й о м у  іікарн- хірурга . 1.3. Кабінет  пр и й о м у  .іікарн-от о.іарипго.іога. 1.4. Кабінет  п р и й о м г .іікирн-акуіиер-гінеко.чога. 1.5. К абінет  п рийом у  .іікарн-пебіаш ра. 1.6. К абінет  п р и й о м у  :іікарн-офша.іьмо:іога. 1. 7. М аніпу.іни ійна .

1 Л і кар-ненрої іато.аоі ІЗ 13281.00 13281.00 0.25 1992.15 15% 2656.20 20% 4482.34
2 Л ікар-невропатолог 12 12426.00 12426.00 0.25 1242.60 10% 3417.15

Л ікар-хірург із 13281.00 13281.00 0.50 1992.15 15% 3984.30 30% 9628.73
4 Л ікар-х ір \рг ІЗ 13281.00 13281.(Я) 0.50 1992.15 15% 7636.58
5 Лікнр-ото ларинголог 11 11571.00 11571.(Я) 1.00 5785.50 50% 17356.50
6 Л ікар-отоларннголог дитячий і 1 11571.00 11571.00 0.25 2892.75
7 ] 1 і кар-а куті іер-гі і іеколог ІЗ 13281.00 13281.00 0.75 1992.15 15% 3984.30 30% 14443.09
8 Лікар-аку иіер-гінеколог 11 11571.00 11571.(Я) 0,50 578.55 5% 6074.78
9 Л і кар-а кут і іеі V і і  і юколог 11 11571.00 11571.00 0,50 578.55 5% 5785.50 50% 8967.53

Л ікар-пеліагр ; ’ 11571.00 11571.00 0.75 1 157.10 10% 5785.50 50% 13885.20
1 1 Л ікар-офтальм олог 11571.00 11571.(Я) 0.50 578.55 5% 5785.50 50% 8967.53

Л ікар-офтальм олог 1 і *  11571.00 11571.(Я) о.50 578.55 5% 6074.78
Л ікар-офіалі.м олот дитячий 11571.00 11571.(Я) 0.25 2892.75

14 Л ікар-кардіолог І і 11571.00 11571.(Я) 0.25 1157.10 10% 5785.50 50% 4628.40
15 Ф ізичний терапевт 10 10716.00 10716.00 1.00 1071.60 10% 11787.60
16 Психолої 10 10716.00 10716.00 0.25 2679.00
17 Лікар-нсшніпатолої 13 13281.(Я) 13281.(Я) 0.50 1992.15 15% 7636.58
18 Л і кар-тера цент ІЗ 13281.00 13281.00 1.00 1992.15 15% 15273.15

Всьог 217683.00 217683.00 7.5» 2.»» 18895.5« 39552,3» 148724.4»

1 Сестра м едична поліклініки 6 8265.00 8265.00 0 50 413.25 5% 4339.13

2С естра м едична поліклініки 9 9861.00 9861.1Я) 1 00 986.10 1479.15 15% 12326.25

з С естра м едична поліклініки 6 8265.00 8265.00 2,(Я) 826.50 10% 18183.00

4Сестра м едична поліклініки 
процедурної І д 9ХЛІ (МІ ____________________ '-ЧИЯ.“ І 0.50 1479.15 1 5“-!. 5670.08

5 С'ссірл медична п о л ік л ін ік и 9801-00 9Hftl.H0 . .  .. Л І £! ■ЩО |0 1479.15 15%

А ку тер к а 10 Ш7ІІ1.Ш Ш Н « ч ч ш Ш-1 Ї М 15-Й, т„ ЛІ>
’ Льмниіжи__________________________ Ш щ ім к іш

І



Назва структурного підрозділу, 
посада

—

Тарифний
розряд

—

Посадовий оклад 
визначений за 

тарифним розрядом 
згідно  Колективного 

ДОГОВОРУ

ІІІ ІНІІІННІІІ* ІН 1»» И 114111111

П осадовий оклад з 
підвищ енням

Ц & дпдЮ и. її и  посилиш 1

Інші доплати або 
надбавки№  з /п Ш кідливість атестована за основною  посадою за сумісництвом

за використання у 
роботі дез.засобів, 

приб. т \ал . 10% д о МЗП
Вислуга, керування 

сан. тр. %

Складність, 
напруженість у

%
І 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

8 Сестра м едична поліклініки 6 8265.00 8265.00 0.50 413.25 5% 4339.13

9 Сестра м едична поліклініки 9 9861.00 9861.00 1.00 1479.15 15% 11340.15

Ю Сестра м едична поліклініки 6 8265.00 8265.00 1,00 826.50 10% 9091.50

1 1 Сестра м едична поліклініки 8 9348.00 9348.00 1.00 1402.20 15% 10750,20

а Сестра м едична поліклініки 6 8265.00 8265.00 0.50 826.50 10% 4545.75

В£М іЕ|і------------------------------------------------------- 111549,00 111549,00 11,00 0,00 1972.20 13839.60 117558,23

131 Реєстратор медичний 5 7752.00 7752.00 1,00 7752.00

В сі.«" '0 7752,00 7752,00 1,00 7752,00

14
М олодш а м едична сестра 
(санітарка-прибиральниня) 3 6726.00 6726 .00 0.50 3363.00

15
М олодш а м едична сестра 
(санітарка-прибиральниня) 3 6726 .00 6726 .00 1.00 »

6726.00

16
М олодш а м едична сестра 
( санітарка-прибиральниня) 3 6726.00 6726 .00 0.50 3363.00

17

М олодш а м едична сестра 
(санітарка-прибиральниня) 3 6726 .00 6726 .00 0.50 3363.00

В с ьо го 26904,00 26904,00 2,50 16815,00
П.Ч ,.і (> 110 ПОЛІКЛІНІЧНОМУ ВІДДІЛСІІНН) 363888,00 363888,00 22,00 2,00 1972,20 32735.10 39552,30 290849,63

2 П р и й м а л ь н е  відділен н я

•> /  к  ім н а т а  п р и й о м у  піщ іп іш ін. 2.2. П іч ч і їш  ін т ен си в н о ї т ерапії. 2.3. П роцедурнії.

l~[ J1 і к а р -т е р а п е п т ІЗ 1 3 ^ 8 1 ,0 0 1 3 2 8 1 .0 0 0 ,5 0 1 9 9 2 ,1 5 15% 3 9 8 4 ,3 0 3 0 % 9 6 2 8 ,7 3

В с ь о ї  » 1 3 2 8 1 ,0 0 1 3 2 8 1 ,0 0 0 ,5 0 1 9 9 2 ,1 5 3 9 8 4 .3 0 9 6 2 8 ,7 3

2С е с т р а  м е д и ч н а 8 9 3 4 8 .0 0 9 3 4 8 ,0 0 1,00 9 3 4 ,8 0 9 3 4 ,8 0 10% 1 1 2 1 7 ,6 0

3 С е с т р а  м е д и ч н а 9 9 8 6 1 ,0 0 9 8 6 1 ,0 0 1,00 9 8 6 ,1 0 1 4 7 9 .1 5 15% 1 2 3 2 6 ,2 5

4 С е с т р а  м е д и ч н а 9 9 8 6 1 ,0 0 9 8 6 1 ,0 0 1,00 9 8 6 ,1 0 1 4 7 9 .1 5 15% 1 2 3 2 6 ,2 5

5 С е с т р а  м е д и ч н а 9 9 8 6 1 ,0 0 9 8 6 1 ,0 0 1,00 9 8 6 ,1 0 1 4 7 9 ,1 5 15% 1 2 3 2 6 ,2 5

В с ь о г о 3 8 9 3 1 ,0 0 3 8 9 3 1 ,0 0 4 ,0 0 3 8 9 3 .1 0 5 3 7 2 ,2 5 4 8 1 9 6 ,3 5

6М о л о д ш а  м е д и ч н а  с е с тр а  

( о а н іт а р к а -п р и б и р а л ь ш ш я  і 3 6 7 2 6 ,0 0 6 7 2 6 ,0 0 2 .0 0 6 7 2 ,6 0 1 4 7 9 7 ,2 0

В с ь о г о
6 7 2 6 ,0 0 6 7 2 6 .0 0 2 ,0 0 6 7 2 ,6 0 1 4 7 9 7 ,2 0

В с ь о ї 

3 . Т е  І

, ц ії п р и й м а л ь н о м у  в ід д іл е н н ю 5 8 9 3 8 ,0 0 5 8 9 3 8 ,0 0 6 ,5 0 0 .0 0 4 5 6 5 ,7 0 7 3 6 4 ,4 0 3 9 8 4 .3 0 7 2 6 2 2 ,2 8

,,цей ГІІЧІІС відділений

.1. 1. о „ і і і і іш п о р с ь к а .  3 .2 . М п і і іп у . ін ц ш ш і.  3 .3 . Б у ф е т н а .

1 Л ік а р - т е р а п е в т ІЗ 1 3 2 8 1 ,0 0 1 3 2 8 1 ,0 0 0 ,5 0 1 9 9 2 .1 5 15% 3 9 8 4 ,3 0 3 0 % 9 6 2 8 ,7 3

2 Л ік а р - т е р а п е в т ІЗ 1 3 2 8 1 ,0 0 1 3 2 8 1 ,0 0 0 ,5 0 1 9 9 2 ,1 5 1 5 % 7 6 3 6 ,5 8

3 Л ік а р - т е р а п е в т 10 1 0 7 1 6 ,0 0 1 0 7 1 6 ,0 0 0 ,5 0 5 3 5 8 ,0 0

4 Л ,  к а |> -п ед іа тр 10 1 0 7 1 6 ,0 0 1 0 7 1 6 ,0 0 '  0 ,2 5 5 3 5 ,8 0 5 % 4 2 8 6 ,4 0 4 0 % 3 8 8 4 ,5 5

5 Л ік и р -п е д іа т р II 1 1 5 7 1 .0 0 1 1 5 7 1 ,0 0 0 ,2 5 1 1 5 7 ,1 0 10% 5 7 X 5 .5 0 5 0 % 4 6 2 8 .4 0

6 Л ік н і'- і іііе с т е л іо л о г 14 1 4 1 3 6 ,0 0 141 .36 ,00 1 ,0 0 2 1 2 0 .4 0 15% 1 6 2 5 6 ,4 0

7 j  і , к п р -а и е с г е їіо л о г  д и т я ч и й 14 1 4 1 3 6 ,0 0 1 4 1 3 6 .0 0 0 .5 0 2 1 2 0 ,4 0 15% 8 1 2 8 ,2 0

S Л ік іір -п с н р о іін т о .ю і ІЗ 1 3 2 8 1 ,0 0 1 3 2 8 1 ,0 0 0 ,2 5 1 9 9 2 .1 5 15% 2 6 5 6 ,2 0 2 0 % 4 4 8 2 ,3 4

Л ікир-окуиісім іїїсколог 1 3 2 8 1 ,0 0 1 3 2 8 1 ,0 0 0 ,2 5 1 9 9 2 ,1 5 15% 3 9 8 4 .3 0 3 0 % 4 8 1 4 ,3 6

Н еї,о і
1 1 4 3 9 9 ,0 0 1 1 4 3 9 9 .0 0 1,00 з.оо 1 3 9 0 2 ,3 0 2 0 6 9 6 ,7 0 6 4 8 1 7 ,5 5

10 і У с іР ”  м е д и ч н ії с та ц іо н а р у 9 9 8 6 1. ОО 9 8 6 1 ,0 0 0 ,5 0 9 8 6 ,1 0 10% 5 4 2 3 ,5 5

11 і Ч ччім і м е д и ч н а  с іа ц іо і іа р у 9 9 8 6 1 ,0 0 9 8 6 1 ,0 0 0 ,2 5 1 4 7 9 ,1 5 15% 2 8 3 5 ,0 4

12 і і є н » 1 м е д и ч н ії с та ц іо н а р у 9 9 8 6 1 ,0 0 9 8 6 1 ,0 0 1 ,0 0 1 4 7 9 ,1 5 15% 1 1 3 4 0 ,1 5

і , чц м і  м е д и ч н а  с та ц іо н ар у 9 9 8 6 1 ,0 0 9 8 6 1 ,0 0 1,00 1 4 7 9 ,1 5 15% 1 1 3 4 0 ,1 5

і і і , ,  і |ш  м е д и ч н а  с ін ц іо н іїр у 9 9 8 6 1 ,0 0 9 8 6 1 ,0 0 1 ,0 0 1 4 7 9 ,1 5 15% 1 1 3 4 0 ,1 5



К- VII
1 Іа нмі структурного підрозділу, 

посада
Тарифний

розряд

1 Іосндовий оклад 
шпшічениП за 

Ііірифпнм розрядом 
згідно Колективного 

договору

ЦІЛИЙ МИНІМ і........................

П осадовий оклад з 
підвищ енням

( Ібеяг іюбот и за посадою Доплати 1

Інші лоплити або 
надбавки М ісячний фондШ кідливість атестована за основною  посадою за сумісництвом

та використання у 
роботі дез.засобів, 

приб. туал. 10% до МЗП
Вислуга, керування 

сан. тр. %
напруженість у 

роботі %
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

15 Сестра м едична стаціонару 9 9861,00 9861,00 1,00 1479,15 15% 11340.15

16 Сестра м едична (маніпуляційної) 9 9861,00 9861,00 0,50 1479,15 15% 5670,08

17 Сестра м едична (маніпуляційної) 9 9861,00 9861,00 1,00 1479,15 15% 11340,15

18 Сестра м едична (маніпуляційної) 9 9861,00 9861,00 0,25 1479,15 15% 2835,04

19 Сестра м едична (маніпуляційної) 6 8265,00 8265,00 0,25 826,50 10% 2272,88

Всього 97014,00 97014,00 6,75 0,00 13645,80 75737,33

20
М олодша м едична сестра 
(санітарка палатна) 3 6726,00 6726,00 1,00 672,60 7398,60

21
М олодша м едична сестра 
(санітарка палатна) з 6726 ,00 6726,00 1,00 672,60 7398,60

22
М олодш а м едична сестра 
(санітарка палатна) 3 6726,00 6726 ,00 1,00 672,60 7398,60

25
М олодш а м едична сестра 
(санітарка палатна) „  6726 ,00 6726,00 1,00 672,60 7398,60

24
М олодш а м едична сестра

з 6726 ,00 6726,00 0,50 672,60 3699,30

Всього 33630,00 33630,00 4,50 0.00 3363,00 33293,70

2 5 1 Сестра-господиня 4 7239,00 7239,00 1,00 7239,00

Всього 7239,00 7239,00 1,00 7239,00

Всього по тер а п ев ти ч н о м у  відділенню 252282,00 252282,00 13,25 3,00 3363,00 27548,10 20696,70 181087,58

Всього по струк турн ом у  п ідрозділу 675108,00 675108,00 41,75 5,00 9900,90 67647,60 64233,30 544559,48

III. Д опом іж ні л ік увал ьн о-д іагн ости чн і підрозділи

/ .  К .іііііко -д іїїгноа їш чн а  .к іО о р ч іп о п ія ______

1 (лікар-лаборант ІЗ 13281,00 13281,00 1,00 1992,15 15% 3984,30 30% 19257,45

Всього 13281,00 13281,00 1,00 1992,15 3984,30 19257,45

2 Л абораш (м едицина) 10 10716.00 10716,00 1,00 1607,40 15% 12323,40

і  Іабора 11 ц  м едициі іа ) 7 8778 ,00 8778,00 0.75 877,80 10% 7241,85

4 Лаборанті медицина) 10 10716,00 10716,00 0.25 1607,40 15% 3080,85

5 (І »ельди іер-лабора нт 10 10716,(XI 10716,00 1,00 1607,40 15% 12323,40

Всього 40926.00 40926,00 2.75 0.25 5700,00 34969,50

6
М олодша м едична сестра 
(санітарка-нрибиральниця) 6726,00 6726,00 1,00 672.60 7398,60

Всього 6726,00 6726,00 1,00 672,60 7398,60

Всього но к л ін ік о -л іап іастп чн ій  
л аб оратор ії 60933,00 60933,00 4,75 0,25 672,60 7692,15 3984.30 61625,55

2. Ф .порої раф ічн піі кабінет. 3. Р ентгенологічний кабінет

11 Л ікар-рентгенолог і ; *  12426,00 12426.00 0,50 1863.90 15% 7144,95

Всього 12426.00 12426,00 0,50 1863,90 7144,95

2 11’ептгено.-ціоораііт 9 9861 ,00 1479.15 11340,15 1,00 1134.02 10% 12474.17

Всього 9861,00 1479,15 11340,15 1,00 1134,02 12474,17

Всього но ф .н о р о гр а ф іч ш ш у  та 
рентгенол огіч ном у  каб інетах 22287,00 1479.15 23766.15 1,50 2997,92 19619,12
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