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Зміни до колективного договору між адміністрацією 
та Радою трудового колективу

Комунального підприємства «Цуманська лікарня Цуманської селищної ради»
* на 2022 — 2025 роки

1.У зв’язку із виробничою необхідністю, затвердженням та погодженням графіку 
відпусток працівників КП «Цуманська лікарня» на 2023 рік, затвердженням 
штатного розпису підприємства, станом на 01 січня 2023 року, виникла необхідність 
внесення змін до Колективного договору між адміністрацією та Радою трудового 
колективу Комунального підприємства «Цуманська лікарня Цуманської селищної 
ради» на 2022-2025 роки.
Рішенням зборів Ради трудового колективу погоджено внесення відповідних змін до 
Колективного договору на 2022-2025 роки, зокрема:

- затверджено та погоджено графіки відпусток працівників КГ1 «Цуманська 
лікарня» на 2023 рік (Додаток №9).

- затверджено штатний розпис КП «Цуманська лікарня», станом на 01 січня 
2023 року (Додаток №12)



ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ №1
спільного засідання Ради трудового колективу та адміністрації

КП «Цуманська лікарня»

від 02.01.2023 р.

ПРИСУТНІ: Голова Ради трудового колективу -  Ірина Мельник 
Члени Ради трудового колективу

-  Оксана Столярчук
-  Оксана Ховайло
-  Надія Ковш
-  Валентина Януль

АДМІНІСТРАЦІЯ: Директор -  Олена Граузе
Головний бухгалтер -  Наталія Малиш

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про внесення змін до Колективного договору (зміни до Колективного договору у зв ' язка із 
затвердженням та погодженням графіку відпусток працівників на 2023 рік, затвердженням 
штатного розпису підприємства, станом на 01 січня 2023 року).

СЛУХАЛИ:
По першому питанні:
-  головного бухгалтера Наталію Малиш, яка повідомила, що щороку необхідно затвердити ~.. 
погодити із Головою ради трудового колективу Графік відпусток працівників на календарний г • 
та затвердити штатний розпис підприємства, станом на 01 січня 2023 року, тому виникла 
необхідність внесення відповідних змін до Колективного договору підприємства.
- голову Ради трудового колективу Ірину Мельник, яка підтвердила необхідність внес......
відповідних змін до Колективного договору та затвердження штатного розпису КП «Ц\ май.: • _ 
лікарня», станом на 01 січня 2023 року, затвердження та погодження графіку відп>. • 
працівників на 2023 рік.

УХВАЛИЛИ:
1. Внести відповідні зміни до Колективного договору, затвердити та погодити гра: ■ 

відпусток працівників на 2023 рік, затвердити штатний розпис підприємств 
Застосовувати у роботі новий штатний розпис, який набирає чинності з 01.01.2023 рок>.

2. Штатний розпис станом на 01.12.2022 року вважати таким, що втратив чинність.

ГОЛОСУВАЛИ:
•  *

«за» - одноголосно 
«проти» - 0.
«утримались» - 0.

Голова профспілкового комітету

Член профспілкового комітету Оксана СТОЛЯРЧУК

Ірина МЕЛЬНИК



Додаток №9
до Колективного договору на 2022-2025 роки

«ПОГОДЖЕНО» «ЗАТВЕРДЖЕНО»
Протокол засідання РТК Наказом директора КП «Цуманська лікарня»
№  6 від 20.12.2022 від 20.12.2022 року №  12-а/г

ГРА ФІК ВІДПУСТОК 
адміністративно-господарського персоналу 

КП «Цуманська лікарня» на 2023 рік

№
п/п

П р із в и щ е ,  ін іц іа л и  
п р а ц і в н и к а

П о с а д а Д а т а
К - с т ь  д н ів

О С Н О В Н О Ї
в ід п у с т к и

К -с т ь  д н і в  д о д а т к о в о ї  в ід п у с т к и З а  я к и й  пе м о д  р о б о т и
П ід п и с

о с о б л . х а р а ­
к т е р  роб .

ш к ід л и в і  
у м о в и  п р а ц і

н е н о р м .р о б .
д е н ь / іи ш і

3 по

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Г р а у з е  О .Е . д и р е к т о р 0 2 .1 0 24 7 - - 0 6 .0 6 .2 2 0 5 .0 6 .2 3
2. М а л и ш  Н .В . г о л о в н и й  б у х г а л т е р 10.07 24 - - 7 14 .11 .22 13 .11 .23
->л . Б о б и к  Г .М . б у х г а л т е р 0 6 .0 7 24 - - 7 0 4 .0 1 .2 3 0 3 .0 1 .2 4
4. С т о л я р ч у к  О .В . е к о н о м іс т 0 5 .0 6 24 - - 7 2 2 .1 0 .2 2 2 1 .1 0 .2 3
5. А р е н д а р ч у к  О .В . ю р и с к о н с у л ь т 10.07 24 - - 7 0 1 .1 1 .2 2 31 .1 0 .2 3
6. Т а р а с ю к  О .В . г о л о в н а  м е д и ч н а  с е с т р а 0 1 .0 8 24 7 - - 0 5 .0 3 .2 2 04 .0 3 .2 3
7. В е р е м ч у к  Т .М . с т . ін с п е к т о р  з к адр ів 0 3 .0 4 24 - - 7 0 7 .0 4 .2 2 06 .0 4 .2 3
8. А р е н д а р ч у к  Г.1. ін ж е н е р  з О П 0 7 .0 8 24 - - 4 0 4 .1 2 .2 2 0 3 .1 2 .2 3
9. К р у к  Н .О. д іл о в о д ,  к о м ір н и к 0 7 .0 8 24 - - 7 11 .01 .23 10.01.24
10. М е л ь н и к  О .Д . к у х а р 0 3 .0 7 24 - 4 - 0 1 .1 1 .2 2 3 1 .1 0 .2 3
11. Г л а м а з д а  Т .Я . к у х а р 01.11 26 - 4 - 18 .11 .22 17.11.23
12. П а в л ю к  О .В . п р и б и р .с л у ж .п р . ,  м о л .м /с 12.06 24 6 - - 0 3 .0 1 .2 3 0 2 .0 1 .2 4
13. Ш е в ч у к  Н.1. м а ш и н іс т  із п р ан н я 14.08 24 - 1 - 13 .09 .22 12 .09 .23
14. М и к а л о  В .П . з а в ід у в а ч  г о с п о д а р с т в а 12.06 24 - - 7/3 19 .09 .22 18.09.23
15. К р у к  М .М . с л ю с а р - с а н т е х н ік 16.01 24 2 - -/3 0 1 .0 6 .2 2 31 .0 5 .2 3
16. К а л ь ч е н я  С .В . п р и б и р а л ь н и к  т е р и т о р ій 12.06 2 4 - - -/3 0 6 .0 5 .2 2 0 5 .0 5 .2 3
17. С т е п а н ю к  Є .В . ін ж е н е р  з К С 0 1 .1 2 24 - - 4 0 1 .0 2 .2 2 31 .0 1 .2 3
18. Г л а м а з д а  М .С . м а ш и н іс т  (к о ч е г а р )  кот. 15.04 24 - 7 - 17 .10 .22 16.10.23
19. Я н у л ь  Ю .О . м а ш и н іс т  (к о ч е г а р )  к о т ^ ^ г г ^ т п 2 4 - 7 - 17 .10 .22 16.10.23
20. М е л ь н и к  В .П . м а ш и н іс т  (к о ч е г а р )  ц & У Д \$МА 24 - 7 - 17 .10 .22 16.10.23
21. М е т л а  А .А . м а ш и н іс т  ( к о ч е г а р ) ^ ^ / ^ --------<р\ 26 - 7 - 17 .10 .22 16.10.23

Директор
Для 

1 1 документі! Олена ГРАУЗЕ

'«82^Старший інспектор з кадрін І стина ВЕРЕМ Ч УК



Додаток J\l>9
до Колективного договору на 2022-2025 роки

«ІІОГ ОДЖЕНО» «ЗА ТВЕРДЖЕНО»
Протокол засідання РТК Наказом директора КП «Цуманська лікарня»
№ 6  від 20.12.2022 від 20.12.2022 року №  12-а/г

ГРАФІК ВІДПУСТОК 
працівників поліклінічного відділення 
КП «Цуманська лікарня» на 2023 рік

№
п /п

П р і з в и щ е ,  і н і ц і а л и  
п р а ц і в н и к а

П о с а д а Д а т а
К - с т ь  д н і в  
о с н о в н о ї  

в і д п у с т к и

К - с т ь  д н і в  д о д а т к о в о ї  в ід п у с т к и З а  я к и й  п е р іо д  р о б о т и
П ід п и с

о с о б л . х а р а ­
к т е р  роб .

ШКІДЛИВІ
у м о в и  п р а ц і

н е н о р м .р о б .
д е н ь / і н ш і

3 ПО

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Я н у л ь  В .Я . л ік а р - а к у ш е р - г і н е к о л о г 14.08 24 7 - - 3 0 .1 0 .2 2 2 9 .1 0 .2 3
2. Л е с и к  І .М . л  і к а р - р е н т г е н о л о г 0 1 .0 8 24 4 - - 18 .10 .22 17.10.23
3. Л я с к о в с ь к а  Н .Р . л і ^ а р - н е в р о п а т о л о г 17.07 24 4 - - 0 9 .0 9 .2 2 08 .0 9 .2 3
4. В о й т о в и ч  С .В . л і к а р - о т о л а р и н г о л о г 0 1 .0 5 24 7 - - 0 1 .0 8 .2 2 31 .0 7 .2 3
5. К о з а к  О .С . л ік а р - к а р д іо л о г 14.02 24 - - - 0 1 .1 2 .2 2 30 .1 1 .2 3
6. Я н ю к  Н .О . л ік а р -п е д іа т р 0 1 .0 8 24 7 - - 0 6 .0 3 .2 3 0 5 .0 3 .2 4
7. С у х о д о л ь с ь к а  Ю .С л ік а р - о ф т а л ь м о л о г 09.01 24 4 - - 0 1 .0 6 .2 2 31 .05 .23
8. П р и м а ч у к  О .С . л ік а р - а к у ш е р - г ін е к о л о г 0 3 .0 7 24 7 - - 0 1 .0 8 .2 2 31 .07 .23
9. А р е н д а р ч у к  Ю .О . ф із и ч н и й  т е р а п е в т 2 1 .0 8 24 7 2 4 .0 9 .2 2 2 3 .0 9 .2 3
10. Р а б ч у н  О .Ю . ПСИХОЛОГ 0 5 .0 6 24 - - - 0 1 .1 2 .2 2 30 .1 1 .2 3
11. Д е м ч у к  Т .Г . с /м  п о л ік л ін ік и 0 2 .1 0 24 7 - - 0 2 .1 1 .2 2 01 .1 1 .2 3
12. Б е б к о  Н .М . а к у ш е р к а 0 3 .0 7 24 7 - - 2 4 .0 3 .2 2 2 3 .0 3 .2 3
13. Р о й к о  О .В . а к у ш е р к а ,  с /м 0 4 .0 9 24 7 - - 11 .11 .22 10.11.23
14. Іл ьч у к  П .О . р е н т г е н о л а б о р а н т 0 1 .0 8 24 - 11 - 2 0 .0 3 .2 2 19.03.23
15. А г а н о в с ь к а  Т .Г . с /м  п о л ік л ін ік и 0 4 .1 2 2 6 7 - - 0 8 .0 1 .2 3 0 7 .0 1 .2 4
16. Т а р а с ю к  М .О . с /м  п о л ік л ін ік и 0 3 .0 7 2 4 7 - - 0 4 .0 1 .2 3 0 3 .0 1 .2 4
17. М е л ь н и к  І.В. с /м  п о л ік л ін ік и 19.06 2 4 7 - - 2 1 .0 2 .2 3 2 0 .0 2 .2 4
18. Я н у л ь  О .В . с /м  з ф у н к ц іо н .д іа гн . 15.06 2 4 7 - - 2 4 .0 2 .2 3 2 3 .0 2 .2 4
19. К о р е н г а  В .В . с /м  п о л ік л ін ік и 01.11 2 4 7 - - 2 1 .0 6 .2 2 2 0 .0 6 .2 3
20. Ф іл ю к  О .Ю . С/м п о л ік л ін ік и 0 1 .0 8 2 4 7 - - 2 4 .0 6 .2 2 2 3 .0 6 .2 2
21 . К о в а л ь ч у к  Л .О . с /м  п о л ік л ін ік и 0 1 .0 8 2 4 7 - - 0 1 .0 8 .2 2 31 .0 7 .2 3
22 . Т о м ч у к  Л .В . с /м  п о л ік л ін ік и  ------- — 0 1 .0 2 2 4 5 14 .05 .22 14.05.23
23 . К о в а л ь с ь к а  Т .О . Ь, В 1Ц П

р е є с т р а т о р  м е ^ е д о д ^ н А ^ А „ 13.06 2 4 4 - - 0 5 .1 2 .2 2 04 .1 2 .2 3
24. М е т л а  Г .А . ш є т м  с ? \ і  5 .08 2 4 7 - - 2 6 .0 6 .2 2 25 .0 6 .2 3

Директор
Головна медична сестра 
Старший інспектор ч кадрів

11 о / „Для
[документів} 

? ,382й.6

Олена ГРАУЗЕ 
Оксана ТАРАСЮК 
Тетяна ВЕРЕМЧУК



Додаток №9
до Колективного договору на 2022-2025 роки

«ПОГОДЖЕНО» 
Протокол засідання РТК  
№ 6  від 20.12.2022

«ЗАТВЕРДЖЕНО»
Наказом директора КП «Цуманська лікарня» 
від 20.12.2022 року №  12-а/г

ГРА ФІК ВІДПУСТОК 
працівників терапевтичного відділення 

КП «Цуманська лікарня» на 2023 рік

№
п/п

Прізвище, ініціали 
працівника Посада Дата

К-сть днів 
основної 

відпустки

К-сть днів додаткової відпустки За який пе аіод роботи Підписособл. хара­
ктер роб.

ШКІДЛИВІ
умови праці

ненорм.роб.
день/інші

3 по

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Кобилан Н.М. лікар-терапевт 01.09 24 7 - - 06.08.22 05.08.23
2. Дубина Н.П. лікар-педіатр 01.09 24 - - - 01.09.22 31.08.23
3. Ящукевич Т.Е. лікар-анестезіолог 01.08 24 4 - - 25.02.22 24.02.23
4. Федорчук В.Д. л ікар-анестезіолог 01.06 24 - - - 03.10.22 02.10.23
5. Перехрест Н.М. лікар-терапевт 05.01 24 4 - - 01.06.22 31.05.23
6. Бакай Л.І. с/м стаціонару 01.09 24 - - - 19.11.22 18.11.23
7. Ковш Н.П. с/м стаціонару 15.09 24 7 - - 21.05.22 20.05.23
8. Дубина Г.А. с/м стаціонару 01.05 24 7 - - 28.05.22 27.05.23
9. Мельник У.А. с/м стаціонару 01.08 24 7 - - 01.02.23 31.01.24
10. Кузьмик Л.В. с/м стаціонару 15.08 24 7 - - 01.08.22 31.07.23
11. Януль Л.С. с/м (маніпуляційна) 07.08 24 5 - - 18.07.22 17.07.23
12. Тарасюк Н.В. с/м (маніпуляційна) 05.07 24 7 - - 02.02.22 01.02.23
13. Бойко О.М. сестра-господиня 20.07 24 7 - - 08.01.23 07.01.24
14. Вітер В.Ф. мол.м/с (сан.палатна) 11.07 24 7 - - 01.09.22 31.08.23
15. Назарчук О.В. мол.м/с (сан.палатна) 20.06 24 7 - - 15.09.22 14.09.23
16. Нерода І.О. мол.м/с (сан.палатна) 01.09 24 7 - - 24.01.23 23.01.24
17. Лебедь Н.Ю. мол.м/с (сан.палатйаТ^—-^ 5^05.10 ^ 4 7 - - 09.07.22 08.07.23

Директор

Головна медична сестра 

Старший інспектор з кадрів

Олена ГРАУЗЕ

Оксана ТАРАСЮК

Тетяна ВЕРЕМЧУК



Додаток №9
до Колективного договору на 2022-2025 роки

«ПОГОДЖЕНО»
Протокол засідання РТК  
№  6 від 20.12.2022

«ЗАТВЕРДЖЕНО»
Наказом директора КП «Цуманська лікарня» 
від 20.12.2022 року № 12-а/г

ГРА ФІК ВІДПУСТОК 
працівників приймального відділення 
КП «Цуманська лікарня» на 2023 рік

№
п/п

П р із в и щ е ,  ін іц іа л и  
п р а ц ів н и к а

П о с а д а Д а т а
К -с т ь  д н ів
О С Н О В Н О Ї

в ід п у с т к и

К -с т ь  д н і в  д о д а т к о в о ї  в ід п у с т к и З а  я к и й  пе тіод р о б о т и
П ід п и с

о с о б л . х а р а ­
к т е р  роб.

Ш К ІД Л И В І
у м о в и  п р а ц і

н е н о р м .р о б .
д е н ь / ін ш і

3 по

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. О р л о в с ь к а  Н .С . с е с т р а  м е д и ч н а 0 1 .0 7 24 7 - - 0 9 .0 2 .2 2 0 8 .0 2 .2 3

2. Я н у л ь  Н .П . с е с т р а  м е д и ч н а 0 1 .0 8 24 7 - - 1 3 .1 0 .2 2 12 .10 .23

3. М у р а в а  Л .О . м о л .м /с  (с а н і-п р и б и р .) 2 0 .0 6 24 7 - - 0 5 .1 0 .2 2 0 4 .1 0 .2 3

Оксана ТАРАСЮК

Тетяна ВЕРЕМЧУК



Додаток №9
до Колективного договору на 2022-2025 роки

«ПОГОДЖЕНО»
Протокол засідання РТК  
№  6 від 20.12.2022

«ЗАТВЕРДЖЕНО»
Наказом директора КП «Цуманська лікарня» 
від 20.12.2022 року № 12-а/г

ГРА ФІК ВІДПУСТОК
працівників клініко-діагностичноїлабораторії 

КП «Цуманська лікарня» на 2023 рік

№
п/п

П р із в и щ е ,  ін іц іа л и  
п р а ц ів н и к а

П о с а д а Д а т а
К -с т ь  д н ів  
о с н о в н о ї  

в ід п у с т к и

К -с т ь  д н ів  д о д а т к о в о ї  в ід п у с т к и За я к и й  пе тіод р о б о т и
П ід п и с

о с о б л .  х а р а ­
к т е р  роб.

Ш К ІД Л И В І
у м о в и  п р а ц і

н е н о р м .р о б .
д е н ь / ін ш і

3 по

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. М е л ь н и к  Г .Я . л 1к а р -л а б о р а н т 14.08 2 4 7 - - 11.07.21 10 .07 .22
2. Х о в а й л о  О .С . л а б о р а н т (м е д и ц и н а ) 02 .01 2 4 7 - - 01 .1 0 .2 1 3 0 .0 9 .2 2
3. М е л ь н и к  Т .О . ф е л ь д ш е р -л а б о р а н т 0 3 .0 7 2 4 7 - - 2 0 .0 6 .2 2 19.06.23
4. Л е б е д ю к  С .Г . ф е л ь д ш е р -л а б о р а н т 1 1.09 2 4 - - - 12 .0 9 .2 2 11.09.23
5. А р е н д а р ч у к  Ю .Г . м о л .м /с  ( с а н .-п р и б и р .) 0 3 .0 7 24 7 - - 2 9 .0 6 .2 1 2 8 .0 6 .2 2

Олена ГРАУЗЕ 

Оксана ТАРАСЮК

Тетяна ВЕРЕМЧУК



Додаток №9
до Колективного договору на 2022-2025 роки

«ПОГОДЖЕНО» 
Протокол засідання РТК  
№ 6  від 20.12.2022

«ЗАТВЕРДЖЕНО»
Наказом директора КП «Цуманська лікарня» 
від 20.12.2022 року №  12-а/г

ГРА ФІК ВІДПУСТОК 
працівників фізіотерапевтичного підрозділу 

КП «Цуманська лікарня» на 2023 рік

№
п /п

П р і з в и щ е ,  і н і ц і а л и  
п р а ц і в н и к а

П о с а д а Д а т а
К - с т ь  д н і в

ОСНОВНОЇ

в і д п у с т к и

К - с т ь  д н і в  д о д а т к о в о ї  в і д п у с т к и З а  я к и й  пе ріод р о б о т и
П ід п и с

о с о б л .  х а р а ­
к т е р  роб.

ш к і д л и в і  
у м о в и  п р а ц і

н е н о р м .р о б .
д е н ь / і н ш і

3 по

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. М е л ь н и к  Г .О . с /м  з ф із іо т е р а п і ї 0 5 .0 9 2 4 1 - - 12 .05 .22 11.05.23

Оксана ТАРАСЮК

Старший інспектор з кадрів Тетяна ВЕРЕМЧУК



Додаток № 1)
до Колективного договору па 2022-2025 роки

«ПОГОДЖЕНО» «ЗАТВЕРДЖЕНО»
Протокол засідання РТК Наказом директора КП «Цуманська лікарня»
№  6 від 20.12.2022 від 20.12.2022 року №  12-а/г

ГРА ФІК ВІДПУСТОК 
працівників відділу інфекційного контролю 

КП «Цуманська лікарня» на 2023 рік

№
п/п

П р із в и щ е ,  ін іц іа л и  
п р а ц ів н и к а

П о с а д а Д а т а
К -с т ь  д н ів

О С Н О В Н О Ї
в ід п у с т к и

К -с т ь  д н ів  д о д а т к о в о ї  в ід п у с т к и За я к и й  пе з іо д  р о б о т и
П ід п и с

о с о б л .  х а р а ­
к т е р  роб .

Ш К ІД Л И В І
у м о в и  п р а ц і

н е н о р м .р о б .
д е н ь / ін ш і

3 по

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 . Я н у л ь  В .В. з а в ід у в а ч  В ІК 10.07 24 4 - - 0 1 .1 1 .2 2 31 .1 0 .2 3
2. Л е о ш к о  Н .А . е п ід е м іо л о г ,  л ік а р  (К зГ Р ) 15.08 24 4 - - 2 3 .1 1 .2 2 2 2 .1 1 .2 3

Олена ГРАУЗЕ 

Вікторія ЯНУЛЬ 

Тетяна ВЕРЕМЧУК

Директор

Завідувач ВІК

Старший інспектор з кадрів



Затверджую "
Штат, в кількосп^,5 ішт’атщ^ ^Хшіниць

"  ^  * ' * '  гиш^1039898,59 грн
•вісімсот дев'яносто вісім грн. 59 коп.

ШТАТНИМ РОЗПИС 
КП «Цуманська лікарня»

А с в / П с и
■£іс‘ К олек! И& ІЮ7>0 ЛРРОвС’РУ

> р о !С < л _

1 Іілііііінснни до посадового 
окладу Обсяг робоги за посадою Доплати н ідбавки

N..
ІІІГІІИ ифУМУріІОІН НІ ||*м н | \  

ІІІП.ІІ.ІН
1 •ірііфнніі 
іччі-чш

1 Іін і і Ф Ч Н і И ОкЧіїД 
ІІН ІІІІІЧУІІІІІІ НІ 

ііірні|>ннм ротрндом 
ІНДІЮ Колективною 

потвору Шкідливість атестована
Посадовий оклад т 

гіідвиїценням «і основною посадою за сумісництвом

за використання у 
роботі дез.засобів, 
приб. туал. 10% до МЗІ1 Вислуга, ксрушпіня 

сап. зр.

Складність, 
напруженість у 

роботі %  >

Інші доплати або 
надбавки МІСЯЧНИЙ (ІЮІІД

1 > 4 5 6 7 X У 10 11 12 „ 14 15 16 17
1Д и м н і ш 24000.00 24000.00 1.0 24000.00
1 ПІННІШІЇ -Чіп НІЖ 21600.00 21600.00 1,0 21600.00

Д 1 ОІНІІШІ тонічнії ̂ 4.1141 10 10716.00 10716.00 1.0 1607.40 15% 5358.00 50% 17681.40
•і 1' 'гікмишм. 10 10716.00 10716.00 0.50 5358.00 50% 80.37.00
і ІиеіІЧ консул 10 10 10716.00 10716.00 0.50 5358.00
Фахівець і публічних 'шкміпіслі. 10 » 10716.00 10716.00 0.50 5358.00 50% 8037.00

7Інженер 1 КОМІІМГСРНИХ СИСТС.М 10 10716.00 10716,00 0.50 5358.00
X Інженер 1 КОМІІЮТСРНИХ систем 10 10716.00 10716.00 0.50 5358.009Інженер і охорони праці 8 У348.00 У348.00 0.50 4674. Ои 50% 701 1.00

10 Завідувач господарст на 7 8778.00 8778.00 0.50 4389.00 50% 65X3.50
11Старший інспектор і кадрів 7 8778.00 8778.00 1.00 4389.00 5"% 13167.0012Діловод 4 723У.ОО 723У.ОО 0.50 3619.50
ІЗ Секретар 4 7239.00 7239.00 0.50 361 У.50
14Оператор комп'ютерного набору 4 723У.ОО 723У.00 0.50 361 У.50

Всього 158517,00 158517,00 8,50 0.50 1607,40 29526,00 133049,40
Всього ПО СТРУКТУРНОМУ підрозділу 158517,00 158517,00 8,50 0,50 1607,40 29526,00 133049,40
II. Лікуналміо-профі.тактичні підроіділи

1. Поліклінічне відділеним
1.1. Аабінет прийому .іікарн-неврошчпо.іога. 1.2. Кабінет прийому .ііпари-хірурга. 1.3. Кабінет прийому :іікарм-ото:іаринго:іога. 1.4. Кабінет прийому .іікари-акуіиер-гінеко.шги. 1.5. Кабінет прийому .іікирн-пебіатра. 1.6. Кабінет прийому іікари-офпш.іьмо.ю•а. 1.7. Маніпу.іиційііч.

І Лікар-пеиропито.тог і з 13281.00 13281.00 0.25 ІУУ2.І5 И % ЗУ84.30 з о % 4814.362Л  ікир-неврої іаголої 12426.00 12426.00 0.25 1242.60 10% 3417.15
Лікцр-хірург ІЗ 13281.00 13281.00 0.50 1992.15 15% 3984.30 .30% У62Х.73

4Лікар-хірурі 13 13281.00 13281.00 0.50 1992.15 15% 7636.585Лікар-ото.ларинголог 1 1 11571.00 11571.00 1.00 5785.5)) 50% 17356.506Лікар-ого.іаринт.іог дитячий 1 1 11571 СЮ 11571.00 0.25 2892.757Л і кар-мкупіср-п монолог ІЗ 13281.00 13281.(Ні 1.00 1992.15 15% 3984.30 30% ІУ257.45
X Лікар-акміїер-іінеко.тог II 11571 дні 11571.00 0.75 578.55 5% 5785.50 50% 13451.29
Лікар-педіаїр 11 11571.00 11571.00 0.75 1157.10 10% 5785.50 50% 13885.20

Ю Лікар-оФіальмо.юі 11 11571.00 11571.00 0.50 0.50 578.55 5% 5785 50 30% 17935.05
11Лікар-офіальмолої дитячий 1 1 * 11571.00 II571 дні 0.25 2ХУ2.7512Лікар-кпрдіодог 1 1 11571.00 11571.00 0 25 1157.10 10% 5785.50 50% 4628.40
ІЗ ФіНІЧІІІІЙ І ера і ІЄНІ 10 10716.00 10716.00 1.00 1071.60 10% 428640 40% 16074 00141 Ісихо.тог 10 10716.00 10716.00 0.25 2679.0015Лікіїр-ненроішіодог ІЗ 13281.00 13281.00 0.50 1992.15 15% 7636.58
16Лікар-іераііеві ІЗ 13281.00 13281.00 1.00 1992.15 15% 15273.15

Не і.оі 194541,00 194541,00 7,50 2,00 17738,40 45166.81 159458,93
. ( ееі|<а ме нічна но.пк’нніки 6 8265.00 8265.00 0.50 413.25 4132,5« 50% 6405..ЗХ
, і ссіїчі медична поліклініки 9 У 861.00 У 861.00 1.00 У 86.10 1479.15 15% 9X6. И 10% 13312.35
3і 1 11 медична II,. 1ІК ПІНКИ 6 8265.1Н) 8265.00 2.00 826.50 10% 4132.5' 30% 2(>44К іні
,

(  ,Х 11 Ці Ме ІИЧІІІІ 11,1 ІІК.ІІІІІКІІ 
ІШЧЧкМУІЧІОІІ _,. У 986l.no У 861.00 0.50 1179.15 15% 'и « Ж

ісоічі мс.иічни щ. пн..1.11 9X6 ІД И» У861.00 1.00 У86 НІ _ 1-І 7У.15 УЦ6  | . ____  _  Л Й ї
М « і >

ЛМ'ИИ'к.1 10 10716.0.1 10716.00 І.'НІ
______

Л Ы Ш 4 ' И _________________ І Д И - . " "



ІіірифниІІ
ІНМРМЛ

ІІІИЧІДіННІІІ НКЛЙЛ 
ин ііііічопи!! то 

тарифним розрядом 
•нідно Колективного

ДОГОВОРУ

ІІНВНІНННІЯ ІІІКМ МЧМЧН

П осадовий оклад з 
підвищ енням

О бсяг роботи за посадою Д оплати Надбавки

Інш і доплати або 
надбавки М ісячний фонд№  Уп

ІІм нм  «■Ірумуріїніо НІЛІ*млілу, 
іііюіцкі Ш кідливість атестована за основною  посадою за сумісництвом

за використання у 
роботі дез.засобів, 

приб. туал. 10% до М ЗП
Вислуга, керування 

сан. тр.

Складність, 
напруженість у 

роботі %

1 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
к С осініі медичнії ПОЛІКЛІНІКИ 6 8265.00 8265.00 0 .50 413.25 5% 4132.50 50% 6405.38

9 С естра м едична поліклініки 9 9861.00 9861.00 1.00 1479.15 15% 1972.20 20% 13312.35

10 Сестра м едична поліклініки 6 8265.00 8265.00 1.00 826,50 10% 4132.50 50% 13224,00

11 Сестра м едична поліклініки 8 9348.00 9348,00 1.00 1402.20 15% 2337.00 25% 13087.20

12 С естра м едична поліклініки 6 8265.00 8265.00 0.50 826.50 10% 4545.75

В сього 111549,00 0,00 111549.00 11,00 0.00 1972,20 0,00 13839,60 1,45 24954,60 2,85 0,00 142512,83

1 ЗІ Реєстратор медичний 5 7752.00 7752,00 1.00 7752.00

В сього 7752,00 7752,00 1,00 7752,00

14
М олодш а м едична сестра (санітарка 
прибирал ьниня) 3 6726.00 6726.00 0.50 3363.00

15
М олодш а м едична сестра (санітарка 
прибиральниця) 3 (.726.00 6726.00 1.00 6726.00

16
М олодш а м едична сестри (санітарка 
прибиральниця) 3 6726.00 6726.00 0.50 3363.00

17
М олодш а м едична сестра (санітарка 
прибиральниця) з 6726.00 6726.00 0 ,50 3363.00

Всього 26904,00 26904,00 2,50 0,00 16815,00
В сього по  п о л ік лін іч н о м у  ні .-ціленню 340746.00 340746,00 22,00 2,00, 1972,20 0,00 31578,00 70121,40 326538.75

2. П р и й м а л ь н е  в ід д іл ен н я

2.1. К ім н а т а  п р и й о м у  пиц існт ів . 2.2. П іи а т а  ін т е н с и в н о ї т ерапії. 2 -і. П роцедурна.

11 Л ікар-терапевт ІЗ 13281,00 13281,00 0 .50 1992,15 15% 3984,30 30% 9628,73

Всього 13281,00 13281,00 0,50 1992,15 3984,30 9628,73

2 Сестра м едична 8 9348,00 9348,00 1,00 934,80 934,80 10% 1869,60 20% 13087,20

3 С естра м едична 9 9861.00 1 І 1,00 986,10 1479.15 15% 986,10 10% 13312,35

4 С естра медична 9 9861,00 9861,00 1.00 986,10 1479.15 15% 12326,25

5 С естра медична 9 9861,00 9861,00 1.00 986,10 1479.15 15% 12326,25

В сього 38931,00 38931,00 4,00 3893,10 5372,25 2855,70 51052,05

6
М олодш а м едична сестра (санітарка 

прибиральниця) 3 6726,00 6726,00 2,00 672.60 14797,20

В сього 6726,00 6726,00 2,00 672,60 14797,20

В сього но  п р и й м а л ь н о м у  в ід ділен н ю 58938,00 58938,00 6,50 0,00 4565,70 0,00 7364,40 6840,00 0,00 75477,98

3. Т е р а п е в т и ч н е  в ід д іл ен н я

3.1. О/ дин а т о о сь ка . 3.2. М аніпу .іиц ійна . 3 .3 . Б уф ет на.

1 Л ікар-терапевт 13 13281,00 13281,00 0 .50 1992.15 15% 3984,30 30% 9628,73

2 Л ікар-терапевт 13 13281,00 13281,00 0.50 1992.15 15% 3984,30 30% 9628,73

3 Л ікар-терапевт 10 10716,00 10716,00 0.50 5358,00

4 Лікар-пед іатр 10 10716,00 10716,00 0,25 535,80 5% 5358,00 50% 4152,45

5 Л ікар-недіа ір 11 11571,00 11571,00 0,25 1157.10 10% 5785.50 50% 4628.40

6 і  Іікар-а і іестезіолог 14 14136,00 14 136,00 1.00 2120,40 15% 3534,00 25% 19790.40

7 21 і кар-а нестезіолог дігіяч иіі 14 14136,00 14136,00 0.50 2120,40 15% 0,00 8128.20

8 ЗІ і кар-невроїіатолог 13 13281,00 13281,00 0.25 1992.15 15% 3984,30 30% 4814,36

9 і  1 і кар-а кушер-гінеколої 11 11571,00 11571.00 0.25 578.55 5% 5785,50 50% 4483,76

Всього 112689,00 112689,00 1,00 3,00 12488,70 32415,90 70613,03

10 Сестра м едична стаціонару 9 9861,00 9861,00 0.50 1479.15 15% 493,05 5% 5916,60

11 Сестра м едична стаціонару 9 9861.00 9861,00 1,00 1479.15 15% 493,05 5% 11833,20

|2Сестра медична стац іонар ' 9 9861,00 9861,00 1.00 1479.15 15% 493,05 5% 11833.20

,, Сестра м едична стаціонару 9 9861,00 9861.00 1.00 1479.15 15% 493.05 5% 11833.20

14 Сестра м едична стаціонару 9 9861,00 9861.00 0,25 1479.15 15% 493,0.5 _______________295Н, Ю



Тарифний
розряд

П осадовий оклад 
визначений за 

тариф ним  розрядом 
згідно К олективною  

ДОГОВОРУ

1 ІІдіїишешія до посадового 
окладу

П осадовий оклад  з 
підвищ енням

О бсяг роботи за посадою Д оплати Надбавки

Інш і доплати або 
надбавки М ісячний фонд№  з/п

1 Іатші структурного підрозділу, 
посада Ш кідливість атестована за основною  посадою за сумісншггвом

за використання у 
роботі дсз. засобі в, 

приб. туал. 10% д о М ЗП
Вислуга, керування 

сан. тр. %

Складність, 
напруженість у 

роботі %

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

15 Сестра медична стаціонару ,, т і . о о 9861,00 1,00 1479,15 15% 493,05 5% 11833,20

16 Сестра медична (маніпуляціПноП ,, т і . о о 9861,00 0,75 1479,15 15% 1972,20 20% 9984,26

17 С естра медична (маніпуляцііїноі) 9861.00 9861,00 1,00 1479,15 15% 1972,20 20% 13312,35

18 С естра м едична (монінулиційної) . 8265.00 8265,00 0,25 826.50 10% 2272,88

87153,00 87153,00 6,75 12659,70 6902,70 81777,19

19
М олодш а медична сесгра (санітарка 
палатна) 3 6726,00 6726,00 1,00 672,60 7398,60

20
М олодш а медична сестро (санітарка

3 6726.00 6726,00 1,00 672,60 7398,60

21
М олодш а медична сестра (санітарка

6726,00 6726,00 1,00 672,60 7398,60

22
М олодша медична сестра  (санітарка 
палатна) 3 6726,00 6726,00 1,00 672,60 7398,60

23
М олодш а медична сестра  (санітарка 
палатна) 3 6726,00 6726,00 0 ,50 672,60 3699,30

В сього 33630,00 33630,00 4,50 0,00 3363,00 0,00 0,00 0,00 33293,70

2 4 1 Сссгра-гос поліція 4 7239,00 7239.00 1,00 7239.00

В сього 7239,00 7239,00 1,00 7239,00

В сього по  т е р а п е в т и ч н о м у  н і ц іл е н н ю 240711,00 240711,00 13,25 3,00 3363,00 0,00 25148,40 39318,60 192922.91

В сьої о ІІО стр у к ту р н о м у  п ід розд іл у 640395,00 640395,00 41,75 5,00 9900,90 0,00 64090,80 116280,00 594939,64

I I I .  Д опом іж ні л ік у в а л ь н о -д іа гн о с т и ч н і п ідротділн

І . К .їін іко-діи .'ііост ичіш  .іа б о р а т о р ія

11 Л ікар-лабораіп ІЗ -13281,00 13281.00 1,00 1992,15 15% 4648,35 35% 19921,50

В сього 13281,00 13281,00 1.00 1992,15 4648,35 19921.50

2 Л абораігцмелицина) 10 10716,00 10716,00 1,00 1607,40 15% 1071,60 10% 13395,00

3 Л а бора нт(меди і ш і іа) 7 8778,00 8778,00 0,75 877,80 10% 7241.85

4 Л а бора т (м е д и ц и н а  ) 10 10716.00 10716,00 0.25 1607,40 15% 1071,60 10% 3348.75

5 Фельдіпер-даборапт 10 10716.00 10716,00 1,00 1607,40 15% 1071,60 10°/ 13395,00

В сього 40926,00 40926,00 2,75 0,25 5700,00 3214,80 37380,60

6
М олодша медична сестра  (санітарка 
прибиральниця і 3 6726,00 6726.ІЮ 1,00 672,60 7398.60

В сього 6726,00 6726,00 1,00 672,60 0,00 7398,60

В сього но к л іп Ік о -д іагн о с ти ч н ій
л аб о р а то р ії 60933,00 60933,00 4,75 0,25 672,60 0,00 7692,15 7863,15 64700,70

2. Ф .и орої р а ф іч н и й  к а б ін е т . 3. Рен ті е н .п о г іч н н іі каб ін ет

1 [ Лікар-рснттунолог 12 12426,00 12426,00 0.50 1863,90 15% 5591,70 45°/ 9940,80

В сього 12426,00 12426,00 0.50 1863,90 5591,70 9940,80

2 1 Рситренолаборані 9 9861,00 1479,15 11340.15 1,00 1134,02 10% 986,10 І0°/ 13460.27

В сього 9861,00 1479,15 11340,15 1,00 1134,02 986, К 13460,27

В сього но  ф .ію рограф іч іїо .м у  т а  
рентге н о л о г іч н о м у  к а б ін е т а х 22287,00 1479,15 23766,15 1,50 2997,92 6577,8< 23401,07
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Л " !"р " |9 ІІІМЛ ІІІІІІІ II. II1СОЦІННІШ
1 ІнсадоииМ оклад  з 

підвищ енням

1 МЬЩ ЩіОиІН НІ ІНН'ІІДИЮ Д оплати Надбавки

Інші доплати або 
надбавки М ісячний фондза оснониою  посадою за сумісництвом

за використання у 
роботі дез.засобів, 

приб. туал. 10% до М ЗП
Вислуга, керування

<*»- -Ф-________ %

Складність, 
напруженість у

%

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

17 1 Ірибирольник територій 1 5700,00 5700,00 0,50 1000,00 3350,00

IX 1 Ірибирольник територій 1 5700,00 5700,00 1,00 1000,00 6700,00

19
1 Ірнбиральник службових 
ПрИМІЩСНЬ 1 5700,00 5700.00 0,50 570,00 1000,00 3635,00

20 С естра медична (стерилізаційної) 7 8778,00 Х77Х.ОО 0,50 877,80 10% 3511,20 40% 6583,50

21 Д езінф ектор 4 7239,00 7239,00 0,50 3619,50

Ні і.IIIII 143811,00 6021,48 149832,48 13,75 1,00 1191,30 5974,00 3203,40 0,40 10641,90 ІДО 0,00 117287,61

ІІі'і.щ  о ми с і  рук ту р н о м у  н ілроід ілу 143811,00 6021,48 149832,48 13,75 1,00 1191,30 5974,00 3203,40 10641,90 117287,61

V. Б ухгнлтер іи

1 Економіст 10 10716.00 10716.«) 0,50 5358,00 50% 8037,00

2 Бухгалтер 10 10716.00 10716,00 0,50 5358,00 50% 8037.00

3 Бухгалтер 8 9348,00 9348,00 1,00 4674,00 50% 14022,00

•1 Б\ХГШІТЄр 8 9348,00 9348,00 0,50 4674,00

Не....... 40128,00 40128,00 2,50 15390,00 34770,00

ІІІ І.III II ІІІІ СТРУКТУРНОМУ ІІІфОІДІЛУ 40128,00 40128,00 2 ДО 15390,00 34770,00

VI. ПІЯТІ-І ІІіфсКІїІГіІІІІІ О контролю

Занілунач відділу інфекційного 
контролю 11 1 1571,00 11571.00 1.0 578,55 5% 5785,50 50% 17935,05

2 Л ікар-сііідсм іолог 10 10716,00 І07 І6 .Ш 0,25 5358.00 50% 4018,50

з Л ік ар  (координатор з гігієни р \к ) 10 10716,00 10716,00 0,25 5358,00 50% 4018,50

4 1 ІрОНІ'Юр КЛІНІЧНИЙ 10 10716.00 10716,00 0.25 1607,40 15% 3080,85

5 Статистик 9 9861.00 9861,00 0,25 1479,15 15°/ 2835,04

Ні-І.III II ІІІІ СірУКГУріІІІМУ ІІІДРІНЛІ.'ІУ Л&аГтг 53580,00 ІДО одо 3665,10 31887,94

Неї.пі о м щ м  л і 1192416,63 76,75 7.75 11764,80 5974,00 91624,37 205638,90 1039898,59

Д иректор

оловний  бухгалтер

О лена ГРА У ЗЕ  

Н аталія М А ЛИ НІ




