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ІІ. Загальні положення
Програма зайнятості населення Луцького району на 2022–2024 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до статті 24 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» та статті 18 Закону України «Про зайнятість населення». 
Основні завдання Програми – розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю, підвищення їх доходів шляхом:

створення умов для підвищення рівня зайнятості населення; 

стимулювання можливої зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць;

збереження та розвитку трудового потенціалу;

підвищення ролі заінтересованих у перетвореннях на ринку праці учасників соціального діалогу (об’єднань організацій роботодавців та професійних спілок).

Програма визначає основні напрями реалізації державної політики зайнятості, заходи і шляхи розв’язання проблем у сфері зайнятості населення району, у тому числі шляхом зменшення рівня безробіття в сільській місцевості, збільшення рівня працевлаштування неконкурентоспроможних верств населення (осіб з інвалідністю, жінок, молоді), збільшення попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці, забезпечення працевлаштуванням демобілізованих учасників антитерористичної операції та осіб з числа внутрішньо переміщених осіб працездатного віку.

В основу Програми покладено ключові положення Стратегії регіонального розвитку Волинської області на період до 2027 року. 
Реалізація Програми здійснюватиметься на засадах соціального партнерства шляхом консолідації зусиль усіх сторін соціального діалогу, спрямованих на підвищення рівня економічної активності населення на районному ринку праці.

Головними напрямами вирішення проблем зайнятості населення                 у 2022–2024 роках будуть:

підвищення ролі місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, територіальних громад у розв’язанні проблем зайнятості населення та ефективного використання трудових ресурсів; забезпечення результативності їх співпраці з роботодавцями;

підвищення мотивації до праці в легальному секторі незайнятих громадян;

забезпечення підтримки економічно активного населення, зокрема безробітних, у започаткуванні власної справи;

ефективна адресна робота з людьми, які тривалий час перебувають на обліку в службі зайнятості, особами з інвалідністю, внутрішньо переміщеними особами та демобілізованими учасниками антитерористичної операції, іншими соціально вразливими категоріями населення;

активна співпраця з роботодавцями, у першу чергу з питань надання інформації про вакансії;

підвищення мотивації роботодавців щодо працевлаштування осіб, які потребують соціального захисту і нездатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці у пріоритетних видах економічної діяльності шляхом компенсації витрат у розмірі єдиного внеску на соціальне страхування за кожну особу;

забезпечення реалізації державної профорієнтаційної політики, що сприятиме гармонізації попиту та пропозиції робочої сили, відродженню престижності робітничих професій;

забезпечення партнерських відносин у вирішенні питань зайнятості населення із соціальними партнерами району;

удосконалення методів профорієнтаційної роботи з молоддю, підвищення мотивації заінтересованості молоді до оволодіння робітничими професіями;

удосконалення організації професійного навчання безробітних, яке б відповідало сучасним вимогам ринку праці.

ІІІ. Мета Програми 
Метою Програми є забезпечення реалізації на території району державної політики у сфері зайнятості населення, збереження та розвиток трудового потенціалу, підвищення економічної активності населення та сприяння в його продуктивній зайнятості, розширення сфери застосування праці за рахунок створення нових робочих місць, зниження рівня безробіття, стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць, приведення системи підготовки кадрів до потреб районного ринку праці, сприяння в самостійній зайнятості населення та підвищенні рівня життя населення за рахунок отримання доходів від трудової діяльності, підвищення ролі заінтересованих у перетвореннях на ринку праці учасників соціального діалогу (об’єднань організацій роботодавців та професійних спілок).
ІV. Фінансове забезпечення реалізації Програми

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття у порядку, визначеному Законом України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», власних коштів підприємств, установ та організацій, коштів інвесторів, коштів Фонду України соціального захисту інвалідів,  місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Питання фінансування організації оплачуваних громадських робіт вирішується безпосередньо у територіальних громадах і здійснюється на умовах співфінансування за рахунок коштів місцевих бюджетів та коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

V. Очікувані результати
Виконання пріоритетів та заходів Програми в поєднанні з розвитком перспективних галузей економіки, малого та середнього бізнесу сприятиме:

- зменшенню прихованого безробіття, 

- працевлаштуванню вивільненої надлишкової робочої сили на новостворених робочих місцях;
- легалізації трудових відносин;

- підвищенню економічної активності та зайнятості населення;

- балансу між попитом та пропозицією робочої сили;
- зменшенню трудової міграції робочої сили за кордон. 

VІ. Координація та контроль за виконанням Програми:

Організаційне і методичне супроводження та контроль за реалізацією Програми здійснюють відділ економічної діяльності та агропромислового розвитку райдержадміністрації та  Горохівська, Ківерцівська, Луцька, Рожищенська районні філії Волинського обласного центру зайнятості.
VІІ. Заходи Програми зайнятості населення Луцького району на 2022–2024 роки
	Найменування заходу
	Виконавці 
	Термін виконання
	Очікувані результати


	1
	2
	3
	4

	I. Професійне навчання незайнятого населення

	1. Популяризація робітничих професій пріоритетних галузей економіки


	Луцька, Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ, управління гуманітарної політики райдержадміністрації
	2022–2024 
роки
	Можливість проведення економічних екскурсій, презентацій професій, «днів відчинених дверей» закладів освіти, виїзних акцій з використанням мобільних засобів служби зайнятості 



	2. Упровадження нових інноваційних форм профконсультаційної, профінформаційної роботи з різними категоріями населення, застосування сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у професійній орієнтації

	Луцька, Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ,

управління гуманітарної політики райдержадміністрації
	2022–2024
роки
	Можливість проведення професіографічних екскурсій, презентацій професій, «днів відчинених дверей» закладів освіти,  професійних турнірів, виїзних акцій з використанням мобільних засобів служби зайнятості,    розміщення інформаційних матеріалів у школах, створення рекламних кампаній в соціальних мережах, виступи на радіо і телебаченні, проведення онлайн екскурсій до закладів освіти, віртуальних 3D-турів майстернями

	3. Продовження роботи у центрах кар’єри при закладах освіти щодо визначення головних проблемних питань молодіжної зайнятості та професійної орієнтації
	управління гуманітарної політики райдержадміністрації, Луцька , Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ,  
	2022–2024
роки
	Сприяння у працевлаштуванні випускників закладів освіти;

забезпечення зростання рівнів працевлаштування випускників закладів вищої, фахової передвищої та професійної (професійно-технічної) освіти;  
забезпечення широкого використання навчального посібника «Навички для успішної кар’єри» у роботі з учнями закладів професійної (професійно-технічної) освіти з питань професійного консультування

	4. Забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян за професіями, що користуються попитом на ринку праці 
	Луцька , Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ
	2022–2024
роки
	Активізація роботи з керівниками підприємств, установ, організацій щодо укладення угод на працевлаштування безробітних після закінчення навчання

	5. Організація видачі ваучерів для підтримання конкурентоспроможності осіб на ринку праці
	Луцька, Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ
	2022–2024
роки
	Підвищення конкурентоспроможності громадян шляхом навчання за професіями і спеціальностями згідно з пріоритетними видами економічної діяльності

	6. Здійснення компенсації витрат роботодавцям на оплату праці осіб з числа внутрішньо переміщених осіб
	Луцька , Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ
	2022–2024
роки
	Стимулювання працедавців у працевлаштуванні внутрішньо переміщених осіб

	7. Забезпечення фінансування видатків на професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації у закладах освіти, центрах професійної реабілітації осіб з інвалідністю
	обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	2022–2024  роки
	Здобуття професії за направленням державної служби зайнятості.
Сприяння у гарантованому працевлаштуванні

	8. Продовження практики підготовки кваліфікованих робітничих кадрів на основі модульнокомпетентісної системи професійного навчання з використанням індивідуального підходу до кожної особи, у т. ч. через навчання за індивідуальними робочими навчальними планами і програмами безпосередньо на виробництві, в закладах професійної (професійно-технічної) освіти та через підвищення кваліфікації, зокрема стажування
	Луцька , Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ
	2022–2024
роки
	Підвищення кваліфікації безробітних громадян та набуття ними професійних практичних навиків, реалізація сучасної  концепції навчання протягом усього життя


	II. Зайнятість населення

	1. Проведення профорієнтаційних заходів, спрямованих на вирішення питання зайнятості соціально вразливих категорій громадян
	Луцька , Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ
	2022–2024
роки
	Підвищення рівня обізнаності безробітних та адресний підхід у наданні послуг соціально-вразливим категоріям громадян

	2. Організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян на замовлення роботодавця або для самозайнятості, провадження підприємницької діяльності, поточної та перспективної потреби ринку праці
	Луцька , Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ
	2022–2024
роки
	Сприяння безробітним у здобутті робітничих професій, актуальних на ринку праці, набутті професійних навичок для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці

	3. Здійснення компенсації роботодавцям єдиного соціального внеску за працевлаштування безробітного на нове робоче місце 
	Луцька , Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ
	2022–2024
роки
	Сприяння у працевлаштуванні випускників на перше робоче місце та соціально-вразливих категорій громадян

	4.Сприяння громадянам у підтвердженні результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями
	Луцька , Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ
	2022–2024
роки
	Підтвердження компетенції особи з отриманням документу  державного зразка про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації

	5.Здійснення компенсації за транспортні витрати для проходження попереднього медичного та наркологічного огляду безробітних осіб, з числа ВПО (за необхідності) для працевлаштування
	Луцька , Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ
	2022–2024
роки
	Сприяння у працевлаштуванні внутрішньо переміщених осіб

	6. Сприяння створенню робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю учасників АТО (ООС) шляхом стимулювання до розширення їх підприємницької діяльності та надомної праці
	Луцька , Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ та обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	2022–2024 роки
	Додаткове створення робочих місць шляхом залучення відповідної категорії населення

	7. Проведення щорічного опитування роботодавців про визначення короткострокової потреби в кадрах
	Луцька , Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ
	2022–2024
роки
	Здійснення моніторингу особливо затребуваних професій на ринку праці, а також можливості  перепрофілювання категорій працівників на інші напрямки 

	8. Активізація співпраці з роботодавцями 
	Луцька , Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	2022–2024
роки
	Збільшення кількості вакансій, які надаються службі зайнятості з метою працевлаштування пошукачів роботи;

сприяння гарантованого працевлаштування осіб з інвалідністю студентів-випускників на перше робоче місце

	9. Здійснення компенсації роботодавцям єдиного соціального внеску за працевлаштування безробітного на нове робоче місце
	Луцька , Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ
	2022–2024
роки
	Сприяння у працевлаштуванні випускників на перше робоче місце та соціально-вразливих категорій громадян

	10. Забезпечення тимчасової зайнятості населення
	Луцька , Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ, спілка роботодавців району, органи місцевого самоврядування
	2022–2024
роки
	Забезпечення тимчасової зайнятості населення шляхом організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру, спрямованих на задоволення суспільних потреб територіальних громад шляхом укладання договорів про організацію громадських робіт.

	III. Сприяння підприємницькій діяльності

	1. Здійснення виплати одноразової допомоги по безробіттю для започаткування власної справи 
	Луцька , Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ
	2022–2024
роки
	Сприяння самозайнятості громадян з метою започаткування власної справи та збільшення місць для працевлаштування

	2. Сприяння участі місцевих товаровиробників у виставкових і ярмаркових заходах
	Відділ економічної діяльності та агропромислового розвитку райдержадміністрації 
	2022–2024  
роки
	Популяризація продукції власного виробництва з метою залучення додаткових споживачів та розширення ринку послуг

	3. Організація семінарів, тренінгів, навчань з орієнтації на підприємницьку діяльність
	Луцька , Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ 
	2022–2024
роки
	Сприяння самозайнятості громадян, підвищення обізнаності підприємців-початківців

	4. Проведення семінарів, тренінгів з підприємницької діяльності шляхом надання безоплатних та групових консультацій, навчання на курсах цільового призначення за напрямком «підприємець-початківець»
	Луцька , Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ
	2022–2024
роки
	Збільшення кількості приватних підприємців, зростання кількості нових робочих місць

	5.Розробка та реалізація заходів спільно з органами місцевого самоврядування, спрямованих на залучення коштів з місцевих бюджетів для підтримки підприємницьких ініціатив серед безробітних
	Луцька , Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ, органи місцевого самоврядування
	2022–2024
роки
	Започаткування додаткової підтримки «підприємців-початківців»

	6. Сприяння розвитку підприємництва на селі
	Відділ економічної діяльності та агропромислового розвитку райдержадміністрації
	2022–2024
роки
	Надання методичних рекомендацій  у створенні фермерських господарств сімейного типу

	IV. Інформаційно-роз’яснювальна робота

	1. Надання консультаційно-методичної допомоги територіальним громадам з питань підтримки та розвитку агросектору, сільських територій
	Відділ економічної діяльності та агропромислового розвитку райдержадміністрації, Луцька , Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ
	2022–2024 роки
	Забезпечення підвищення рівня обізнаності громадян

	2. Популяризація сучасних електронних сервісів служби зайнятості, успішних молодих підприємців та підприємницькі ініціативи для самозайнятості молоді
	Луцька , Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ
	2022–2024
роки
	Забезпечення підвищення рівня обізнаності громадян

	3. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед роботодавців з питань компенсації витрат в розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування України на випадок безробіття 
	Луцька , Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ
	2022–2024
роки
	Сприяння у працевлаштуванні соціально незахищених верств населення

	4. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи та заходи з професійної переорієнтації з працівниками підприємств, організацій, установ, у яких здійснюється або планується вивільнення працівників, їх масове звільнення або переведення на іншу роботу
	Луцька , Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ
	2022–2024
роки
	Запобігання масовому безробіттю, а також забезпечення перепрофілюванню громадян в інші сфери діяльності

	5. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед незайнятого населення та роботодавців щодо залучення безробітних до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру
	Луцька , Ківерцівська, Горохівська, Рожищенська районні філії ВОЦЗ,органи місцевого самоврядування
	2022–2024
роки
	Визначення видів громадських та інших робіт тимчасового характеру, які є суспільно корисними для громади. Створення робочих місць для тимчасової зайнятості населення
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