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ЗАТВЕРДЖЕНO
Розпорядження голови
райдержадміністрації
05 серпня 2021 року № 151
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю 
апарату Луцької районної державної адміністрації Волинської області
1. Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату Луцької районної державної адміністрації Волинської області (далі - відділ) є відділом апарату районної державної адміністрації, що утворюється головою районної державної адміністрації.
2. Відділ утворюється, ліквідовується та реорганізовується головою районної державної адміністрації. Положення про відділ затверджується головою районної державної адміністрації.
3. Відділ безпосередньо підпорядковується керівникові апарату Луцької районної державної адміністрації.
4. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, іншими актами обласної державної адміністрації та органів виконавчої влади вищого рівня, розпорядженнями голови районної державної адміністрації, Регламентом районної державної адміністрації, Положенням про апарат райдержадміністрації та цим Положенням.
5. Відділ відповідно до визначених повноважень виконує такі завдання:
          1) аналізує та прогнозує розвиток суспільно-політичних процесів в районі;
          2) узагальнює громадську думку та реагування різних верств населення на актуальні питання суспільного життя, здійснює оцінку можливих наслідків прийнятих соціальних та політичних рішень;
          3) аналізує, узагальнює та прогнозує розвиток ситуації в інформаційному просторі;
          4) подає голові районної державної адміністрації інформаційно- аналітичні матеріали та вносить пропозиції щодо формування та реалізації внутрішньої політики;

  5) організовує підготовку проектів розпоряджень голови районної державної адміністрації з питань, що належать до компетенції відділу;
          6) проводить брифінги та прес-конференції для засобів масової інформації за участю голови районної державної адміністрації та його заступників;
          7) аналізує діяльність політичних партій і громадських організацій в районі, розробляє пропозиції щодо заходів, спрямованих на взаємодію голови районної державної адміністрації з політичними партіями і громадськими організаціями у справі здійснення соціально-економічних реформ, розбудови демократичної, соціальної, правової держави, розвитку громадянського суспільства;
           8) готує матеріали з питань внутрішньої політики до доповідей, виступів голови районної державної адміністрації;
           9) розглядає за дорученням голови районної державної адміністрації звернення громадян, організацій і установ з питань, що належать до компетенції відділу;
          10) за дорученням голови районної державної адміністрації дає роз'яснення громадянам щодо прийнятих ним розпоряджень з питань внутрішньої політики;
          11) сприяє взаємодії органів місцевого самоврядування з політичними партіями та громадськими організаціями, релігійними громадами з питань, що належать до компетенції відділу;
          12) надає організаційно-методичну, експертно-аналітичну та іншу допомогу структурним підрозділам районної державної адміністрації у вирішенні питань, що стосуються формування та здійснення внутрішньої політики в районі;
          13) забезпечує інформаційне висвітлення публічних заходів за участю керівництва райдержадміністрації (участь у нарадах, робочих зустрічах, засіданнях комісій, колегій тощо);

        14) проводить оперативне інформування засобів масової інформації щодо рішень голови районної державної адміністрації, його першого заступника, заступників, начальників управлінь і відділів; 
          15) готує інформаційні повідомлення, фото- та відеоматеріали про суспільно-політичний, соціально-економічний, культурний, науково-технічний розвиток району, області, держави та про діяльність районної державної адміністрації і її структурних підрозділів, забезпечує розміщення на вебсайті райдержадміністрації, на сторінці райдержадміністрації у соціальних мережах «Фейсбук» та здійснює поширення новин через засоби масової інформації;
          16) здійснює акредитацію представників засобів масової інформації при районній державній адміністрації;
          17) здійснює моніторинг та аналізує матеріали, опубліковані в центральній, обласній та районній пресі, сюжети місцевого радіо та телебачення щодо висвітлення діяльності місцевих та центральних органів влади;
           19) здійснює методичне забезпечення діяльності апарату райдержадміністрації та забезпечує реалізацію державної політики у сфері електронного урядування й електронної демократії, захисту інформації, протидії кіберзагрозам, формування та використання регіональних електронних ресурсів; 

         20) забезпечення впровадження нових та супроводження наявних інформаційних і телекомунікаційних технологій, систем і мереж, програмно-апаратних комплексів, системи баз даних в апараті райдержадміністрації з метою інформатизації її діяльності;
         21) забезпечення технічного захисту інформації, протидії кіберзагрозам в апараті райдержадміністрації, забезпечення її функціонування та розвитку;

         22) разом зі структурними підрозділами районної державної адміністрації, іншими органами виконавчої влади вирішує питання визначення стратегії та тактики побудови програмно-технічного комплексу інформаційно-аналітичної системи органів виконавчої влади, підготовки загальних і окремих технічних завдань на підсистеми й впровадження їх;
         23) створює систему обліку документів, що містять публічну інформацію, забезпечує обов’язкову реєстрацію в цій системі таких документів і надання доступу до неї за запитами, оприлюднення на офіційному вебсайті районної державної адміністрації інформації про наявні документи, що містять публічну інформацію.
6. Відділ для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:
1) за погодженням з керівником апарату райдержадміністрації залучати спеціалістів відділів, управлінь, інших структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їхніми керівниками) для вивчення та розгляду питань, що належать до його компетенції;
2) одержувати в установленому порядку від управлінь, відділів, інших підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності інформацію, документи та інші матеріали, а від органів державної статистики безоплатно - статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

          3) використовувати систему зв'язку та комунікацій, що існують в районній державній адміністрації;
4) вносити на розгляд керівництва райдержадміністрації проекти розпоряджень, планів, заходів, доповідних записок, пропозицій з питань, що належать до компетенції відділу та пропозиції щодо удосконалення роботи;

5) скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.
7. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими підрозділами районної державної адміністрації та органами місцевого самоврядування, а також підприємствами, установами, організаціями, об'єднаннями громадян.
8. Начальник відділу:

1) очолює відділ (призначається на посаду і звільняється з посади керівником апарату районної державної адміністрації в установленому законодавством порядку);

2) здійснює керівництво діяльністю відділу, забезпечує виконання покладених на відділ завдань та функцій, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань;

3) розробляє Положення про відділ, розподіляє посадові обов’язки між працівниками відділу, координує та контролює їхню діяльність;

4) вживає заходів щодо підвищення ефективності діяльності відділу;

5) забезпечує дотримання працівниками відділу службової, трудової та виконавської дисципліни;

6) представляє відділ у державних установах та громадських організаціях з питань, пов'язаних із діяльністю відділу;

7) виконує інші доручення керівництва райдержадміністрації.
           9. У разі відсутності начальника відділу його повноваження виконує головний спеціаліст відділу.
      _____________________________________________________________

