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  ЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

  10 листопада 2014 року                    м. Луцьк                                                  №381  

Про хід виконання Програми економічного та соціального розвитку району на 2014 рік за підсумками 9 місяців 2014 року
Протягом 9 місяців 2014 року робота райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування району спрямовувалася на виконання завдань Програми економічного та соціального розвитку Луцького району на 2014 рік, затвердженої рішенням районної ради від 14 лютого 2014 року №30/4, створення умов для реалізації Програми економічних реформ на                 2010 – 2014 роки „Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава”, Державної стратегії регіонального розвитку на період до           2015 року, яка була скасована постановою Кабінету Міністрів України від          6 серпня 2014 року №385 „Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року”, з метою прийняття нової стратегії на період до 2020 року задля зміцнення економічного потенціалу та підвищення добробуту населення.
Промислові підприємства району за звітний період реалізували продукції у відпускних цінах на 1,9 млрд. грн., або 21,6 відсотка обласного показника. Обсяг реалізованої промислової продукції в розрахунку на одного жителя району склав 30,8 тис. грн. (по області – 8,5 тис. грн.). За цим показником район посідає перше місце в області.

В структурі реалізації 95,9 відсотка належить виробництву харчових продуктів і напоїв (29,9 відсотка), меблів (71,3 відсотка), продукції машинобудування (22,1 відсотка). При цьому товаровиробникам району належить все виробництво комплектів ізольованих проводів для свічок запалювання для автотранспортних засобів та 96,4 відсотка – меблів для офісів і підприємств торгівлі.
У аграрному секторі району за 9 місяців 2014 року вироблено валової продукції (в порівняльних цінах 2010 року) на суму 387,9 млн. грн. Сільськогосподарськими підприємствами відповідно вироблено продукції на суму 191,7 млн. грн. 

Головним завданням сільськогосподарських підприємств району є стабільне нарощування виробництва продукції тваринництва, збереження наявного поголів’я всіх видів тварин, створення умов для ефективного виробництва конкурентноспроможної молочної та м’ясної продукції.  
Сільськогосподарськими підприємствами реалізовано на забій                1677,7 тонни худоби в живій вазі, що на 216,9 тонни або 14,8 відсотка більше, ніж за відповідний період минулого року. Найбільше реалізували м′яса в живій вазі СГПП „Рать” – 426,2 тонни, СГТОВ „Лище” – 260,6 тонни, СТОВ „Романів” – 193,2 тонни, СВК „Урожай” – 119,7 тонни, ТОВ „Городище” – 118,8 тонни.
З початку року валове виробництво молока становить 20,1 тис. тонни, що на 59,5 тонн більше, ніж на відповідний період минулого року. Найбільше виробили молока у СГПП „Рать” – 4777 тонн, ТОВ „Городище” – 2993 тонн, СТОВ „Романів” – 2691,1 тонни, СГПП „Дружба” – 2571,4 тонни, СВК „Урожай” – 2156,3 тонни. Значно зросла продуктивність дійного стада, середній надій на корову становить 4429 кг, що на 213 кг більше ніж за аналогічний період 2013 року. Щоденне виробництво молока сільськогосподарськими підприємствами становить 64,5 тонни, середній надій на корову – 14,2 кг молока (30 відсотків до загальнообласного показника).
Станом на 1 жовтня 2014 року по району завершено збір ранніх зернових культур та ріпаків. Озимого ріпаку намолочено 14892,5 тонни з середньою врожайністю  більше 36 ц/га. Обмолочено пшениці озимої 19660 га, валовий збір складає 103012,5 тонни з врожайністю 52,4 ц/га, ячменю ярого – 3792 га, валовий збір – 14995,8 тонни, врожайність – 39,6 ц/га.

Всього ранніх зернових в господарствах усіх категорій власності зібрано 135541,1 тонни з площі 28644 га, що перевищує показник 2013 року на 11 відсотків, врожайність складає майже 47,3 ц/га.   

  З найвищими результатами завершили збір ранніх зернових СГПП „Рать” з врожайністю понад 81 ц/га, ТОВ „Городище” – 75 ц/га, СГПП „Дружба”, СГТОВ „Лище” – врожайність понад 74,4 ц/га, СТОВ „Романів”, СГПП „Широке поле”, СГВК „Урожай”, СГПП „Несвіч”, ПСП „Стир-Агро”,            де врожайність сягає від 42 до 54 ц/га. Середня врожайність по сільгосппідприємствах склала по 50,2 ц/га.

Продовжується збір пізніх зернових та технічних культур. Зокрема буде зібрано кукурудзи на зерно з площі 2900 га, сої та гречки відповідно з площі 3052 і 811 гектарів. 
На 1 жовтня 2014 року сільськогосподарськими та фермерськими господарствами викопані буряки на площі 1200 га. Валовий збір становить            63,6 тис. тонн, що в 1,6 рази більше, ніж за 9 місяців 2013 року. 
Підприємства, які проводили  будівельні  роботи, за 9 місяців 2014 року виконали їх на 41,4 млн. грн., що на 5,9 відсотка менше ніж за аналогічний період минулого року. Питома вага району в обласних показниках складає                     11,3 відсотка. Більше 81 відсотка загальнорайонних обсягів будівельних робіт виконали спільне українсько-польське підприємство „Шинака – Україна”,            ТОВ „Алкон”, „Луцька ДПМК” та „Техно Модуль Ультра”.
На 2014 рік за рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам (сільських та селищних рад) на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах, для обласного бюджету передбачено кошти у розмірі 1 561,9 тис. грн., з них профінансовано ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​1132,9 тис. грн., за рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам (сільських та селищних рад) – передбачено 2512,9 тис. грн., з них профінансовано 1593,6 тис. грн., за рахунок коштів з обласного бюджету місцевим бюджетам (сільських та селищних рад) передбачено 782,7 тис. грн., з яких профінансовано 777,4 тис. грн.  
З початку інвестування в район надійшло прямих іноземних інвестицій на суму 21,1 млн. дол. США, що становить 6,8 відсотка обласного обсягу. Обсяг іноземних інвестицій на одного жителя склав 337,2 дол. США.                 30 підприємств отримали інвестиції.
За звітний період в районі проінвентаризовано 7 земельних ділянок, що пропонуються для реалізації інвестиційних проектів, розміщених на території Боратинської, Гіркополонківської, Маяківської сільських та Рокинівської селищних рад.   

З метою реалізації інвестиційних проектів, станом на 01 жовтня              2014 року в районі відведено 3 земельні ділянки з погодженими проектами на території Гіркополонківської сільської та Рокинівської селищної рад.
Середньомісячна заробітна плата працюючих становить 2785 грн., що на 3 відсотка більше у порівнянні з аналогічним періодом минулого року                 (2706 грн.) та у 2,3 рази перевищує мінімальний її розмір.
Середньомісячна заробітна плата в районі більша від обласного показника на 8,8 відсотка. За рівнем середньомісячної заробітної плати район посідає друге місце в області серед міст та районів.  
Станом на 1 жовтня 2014 року серед підприємств основного кола звітуючих в головне управління статистики у Волинській області заборгованість з виплати заробітної плати має філія „Луцький райавтодор” ДП „Волиньоблавтодор” в сумі 500,6 тис. грн. і ДП Луцький комбінат хлібопродуктів № 2 Державного агентства резерву України – 330,9 тис. грн. 
Загальний обсяг продажу споживчих товарів за усіма каналами реалізації, з урахуванням діяльності підприємців – фізичних осіб, за 9 місяців 2014 року становив 580,1 млн. грн., що у порівняних цінах на 1,3 відсотка більше, ніж за відповідний період 2013 року.
За січень – вересень 2014 року реалізовано послуг на суму 161,6 млн. грн., що на 48,7 відсотка більше аналогічного періоду минулого року і становить 9,9 відсотка загальнообласного обсягу. В розрахунку на одного жителя району реалізовано послуг на суму 2,6 тис. грн. (по області 2,2 тис. грн.). За цим показником район посідає третє місце в області після м.Ковеля та м.Луцька .  
Місцеві бюджети району за власною доходною базою до затверджених  місцевими радами показників за січень – вересень 2014 року виконані на                  109,5 відсотка (призначено 51133,8 тис.грн., фактично надійшло 55997,4 тис. грн.). Місцевими бюджетами одержано понад план 4863,5 тис.грн. Районний бюджет виконано на 107,7 відсотка (призначено 30706,0 тис.грн., надійшло 33063,9 тис.грн.), сільські бюджети виконано на 112,8 відсотка (призначено 18547,4 тис.грн., надійшло 20927,3 тис.грн.), селищні               бюджети виконано на 106,7 відсотка (призначено 1880,5 тис.грн., надійшло 2006,2 тис.грн.). 

За 9 місяців 2014 року зареєстровано 63 юридичних, що на 35 осіб (або в 2,3 рази) більше та 99 фізичних осіб, що на 15 осіб (або 13,2 відсотка) менше, ніж за аналогічний період минулого року. 
Станом на 1 жовтня 2014 року в районному центрі зайнятості перебувало на обліку 370 осіб, які потребують допомоги у працевлаштуванні, що на 80 осіб менше, ніж на 01.10.2013 року. З початку року в пошуках роботи звернулось 412 осіб.  Рівень працевлаштування становить 62,1 відсотка.

Суб’єктам підприємницької діяльності протягом 9 місяців 2014 року продано 8 земельних ділянок несільськогосподарського призначення загальною площею 2,54 га від реалізації яких надійшло (з розстрочкою минулих років) 664,7 тис. грн.
Власні надходження до управління Пенсійного фонду України в районі за січень – вересень 2014 року склали 326,4 тис. грн., що складає 153,8 відсотка  планового показника,  а сума єдиного соціального внеску, що сплачується до Луцької ОДПІ ГУ Міндоходів у Волинської області за звітний період складає 176,5 млн. грн.

Кількість одержувачів пенсії в районі станом на 01.10.2014 року становить 13752 особи, в тому числі через банківські установи – 5102 особи               (37,1 відсотка). Середній розмір пенсії по району на 1 жовтня 2014 року склав          1270,26 грн.

З метою закріплення позитивних тенденцій розвитку економіки району, забезпечення виконання антикризових заходів щодо стабілізації в її галузях та сферах діяльності, недопущення зниження рівня життя населення району, враховуючи рішення колегії районної державної адміністрації від 29 жовтня 2014 року №8/1:
1. ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1) керівників структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади відповідно до компетенції зосередити зусилля на виконанні таких основних завдань:
- забезпеченні темпів зростання в галузях економіки та сферах діяльності;

- сприянні активізації інвестиційно – інноваційної діяльності суб’єктів господарювання та модернізації виробництва з метою збільшення обсягів випуску продукції, конкурентоспроможної на внутрішньому та зовнішньому ринках;

2) управління агропромислового розвитку райдержадміністрації (В.Шимчук):

- ужити заходів щодо завершення комплексу осінньо – польових робіт, збирання  кукурудзи на зерно, зяблевої оранки під урожай 2015 року;

- забезпечити постійне інформування сільгосптоваровиробників про умови реалізації виробленого зерна та іншої продукції, забезпечити прозорість на ринку зерна;
- звернути особливу увагу на підготовку площ та насіння для посіву озимих під урожай 2015 року; 
- посилити контроль за проведенням розрахунків за оренду земельних ділянок та майнових паїв;

- спільно з управлінням Держземагентства у районі (М.Мірчук) забезпечити укладання і реєстрацію договорів оренди землі з оплатою не менше 3 відсотків грошової оцінки землі та вжиття заходів для повного освоєння земель сільськогосподарського призначення (паїв, земель запасу і резерву);
- активізувати роботу з проведення ярмаркових заходів з реалізації сільськогосподарської продукції;
- ужити заходів, спрямованих на нарощування продукції тваринництва та недопущення скорочення поголів’я великої рогатої худоби;

- провести роз’яснювальну роботу серед власників особистих селянських господарств щодо створення заготівельних кооперативів;

- сприяти у залученні інвестицій переробних підприємств, обслуговуючих організацій, інших комерційних структур на модернізацію тваринницьких ферм, реконструкцію комплексів, створення інфраструктури обслуговуючих та сервісних підприємств для надання послуг агроформуванням та селянським господарствам;

3) відділ розвитку інфраструктури, житлово – комунального господарства, будівництва та цивільного захисту райдержадміністрації (С.Дмитрук),  керівників  структурних підрозділів райдержадміністрації: 
- взяти під контроль виконання заходів по енергозбереженню з метою скорочення у 2014 році обсягів споживання газу усіма групами споживачів району не менше, ніж на 10 відсотків та дотримання встановлених лімітів енергоспоживання підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності;
- вжити заходів щодо підвищення рівня розрахунків споживачів за енергоносії;
- вжити заходів щодо постійного моніторингу використання енергоносіїв бюджетними установами та організаціями;
- забезпечити створення умов для поліпшення фінансового становища і беззбиткової діяльності підприємств, у тому числі житлово-комунального господарства, їх технічного переоснащення шляхом впровадження прогресивних технологій та енергозберігаючого обладнання;
- забезпечити збільшення обсягів оснащення населених пунктів системами зовнішнього освітлення;
- взяти на контроль питання освоєння в повному обсязі коштів субвенцій, спрямованих на реконструкцію і будівництво об’єктів комунальної власності, введення в експлуатацію пускових у цьому році об’єктів;

- вжити заходів по залученню жителів приватного сектора у сільській місцевості до рекреаційно – туристичного підприємництва та підсобної діяльності у сфері туризму (сільський „зелений” туризм);
4) відділ освіти райдержадміністрації  (М.Тарасенко): 
- забезпечити належну підготовку навчальних закладів до роботи в новому навчальному році, насамперед в осінньо – зимовий період;
- вжити заходів щодо заміни в дошкільних та загальноосвітніх закладах газових котлів на котли, в яких використовуються альтернативні види палива;

- сприяти збереженню та розширення мережі дошкільних навчальних закладів, у повному обсязі використовуючи кошти, передбачені бюджетом на дошкільну освіту;

- забезпечити підвезення учнів, які проживають за межами пішохідної доступності, до місць навчання і додому, фінансування програми „Шкільний автобус”;

- забезпечити облаштування в загальноосвітніх школах внутрішніх санвузлів, кімнат гігієни для дівчат та відновлення роботи душових кімнат при спортивних залах.
5) управління соціального захисту населення райдержадміністрації (Т.Чемерис):
- активізувати  роботу,  спрямовану  на забезпечення ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати працівникам району, установити системний контроль за виконанням графіків її погашення та продовжити реалізацію заходів, спрямованих на забезпечення недопущення в подальшому виникнення заборгованості з виплати заробітної плати працівникам району;

- забезпечити своєчасність соціальних виплат і дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці;

- запровадити дієвий механізм соціального захисту малозабезпечених верств населення з метою підтримки на належному рівні їх спроможності з оплати житлово-комунальних послуг, максимальне спрощення процедури отримання відповідних виплат;
6) відділ культури райдержадміністрації (В.Зінчук) ужити заходів щодо зміцнення матеріально – технічної бази та відновлення опалення закладів культури району;
2. РЕКОМЕНДУЮ:

1) Луцькому районному центру зайнятості (І.Овадюк) для забезпечення виконання завдань Програми зайнятості населення Луцького району на          період до 2017 року продовжити практику взаємодії органів влади і організації роботодавців району та вдосконалення роботи координаційного комітету сприяння зайнятості населення;

2) сільським та селищним головам забезпечити виконання завдань, передбачених підпунктом 3 пункту 1 цього розпорядження;

3) виконкомам сільських та селищних рад забезпечити виконання завдань, передбачених підпунктом 4 пункту 1 цього розпорядження.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Заступник голови                                                                                А.СИДОРЧУК                                                                                                        
Сігуа 728 073
