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  ЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

  4 листопада 2013 року                     м. Луцьк                                                   № 335 

Про хід виконання Програми економічного та соціального розвитку району на 2013 рік за підсумками 9 місяців 2013 року
Протягом 9 місяців 2013 року робота райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування району спрямовувалася на виконання завдань Програми економічного та соціального розвитку району на 2013 рік, затвердженої рішенням районної ради від 08 лютого 2013 року №22/16, створення умов для реалізації Програми економічних реформ на                 2010 – 2014 роки „Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава”.

Промислові підприємства району за січень – вересень 2013 року реалізували продукції у відпускних цінах на 1,4 млрд. грн. або 19,2 відсотка обласного показника. Обсяг реалізованої промислової продукції в розрахунку на одного жителя району склав 22,7 тис. грн. (по області – 7 тис. грн.). За цим показником район займає друге місце в області.

В аграрному секторі району за січень – вересень 2013 року вироблено валової продукції (в порівняльних цінах 2010 року) на суму 358,2 млн. грн. Сільськогосподарськими підприємствами відповідно вироблено продукції на суму 172,8 млн. грн., що на 2,7 відсотка більше, ніж за аналогічний період          2012 року. 
З початку року валове виробництво молока становить 20229 тонн, що на 199,7 тонни менше, ніж на відповідний період минулого року. Найбільше виробили молока у  СГПП „Рать” – 4299,3 тонни, СГТОВ „Романів” –                2957,4 тонни, СГТОВ „Городище” – 2842,6 тонни, СГПП „Дружба” –                 2796,5 тонни, СВК „Урожай” – 2021,5 тонни.
Станом на 01 жовтня 2013 року по району завершено збір ранніх зернових та ріпаків. Озимого ріпаку намолочено 9973 тонни з середньою врожайністю більше 25 ц/га. Обмолочено пшениці озимої 19644 га, валовий збір складає 94291 тонн з врожайністю 48,0 ц/га, ячменю ярого – 3542 га, валовий збір – 12364 тонни, врожайність – 35,0 ц/га.

Всього ранніх зернових зібрано 122093 тонни з площі 28394 га, що перевищує показник 2012 року, врожайність складає майже 43 ц/га.

Продовжується збір пізніх зернових та технічних культур. Зокрема, буде зібрано кукурудзи на зерно з площі 3442 га, сої та гречки відповідно з площі 3166 і 1060 гектарів.  

Обсяг виконаних будівельних робіт підприємствами за січень – вересень 2013 року склав 44,0 млн. грн. Питома вага району в обласних показниках складає 11 відсотків. 
За січень – вересень 2013 року проведено будівництво та ремонт доріг Баївської, Білостоцької, Боратинської, Буянівської, Веселівської, Воютинської, Городищенської, Гіркополонківської, Промінської, Лаврівської, Липинської, Підгайцівської, Піддубцівської, Романівської, Садівської, Смолигівської, Хорохоринської, Шепельської сільських, Торчинської та Рокинівської селищних радах на загальну суму 5,8 млн. грн. На 2013 рік на ремонт та утримання вулиць і доріг комунальної власності передбачені субвенції з обласного бюджету у розмірі 2 млн. грн., з місцевого бюджету – 2,2 млн. грн.

За січень – вересень 2013 року проведено встановлення вуличного освітлення в Заборольській, Смолигівській, Промінській та Боратинській сільських радах, де було встановлено 119 ліхтарів.
З початку інвестування в район надійшло прямих іноземних інвестицій на суму 19,4 млн. дол. США, що становить 5,4 відсотка обласного обсягу. Обсяг іноземних інвестицій на одного жителя склав 316,3 дол. США.                 33 підприємства отримали інвестиції.
Середньомісячна заробітна плата працюючих становить 2621 грн. За рівнем заробітної плати район посідає 3 місце після міст Нововолинська та Луцька.  

Станом на 01 жовтня 2013 року в районі відсутня заборгованість із виплати заробітної плати.

Загальний обсяг продажу споживчих товарів за усіма каналами реалізації, з урахуванням діяльності підприємців – фізичних осіб, за 9 місяців 2013 року становив 477,2 млн. грн., що у порівняних цінах на 6,2 відсотка більше, ніж за відповідний період  2012 року. 

За січень – вересень 2013 року реалізовано послуг на суму 108,5 млн. грн., що становить 4,1 відсотка загально обласного обсягу.

Місцеві бюджети району за власною доходною базою до затверджених  місцевими радами показників за січень – вересень 2013 року виконані на          108,7 відсотка (призначено 45529,3 тис. грн., фактично надійшло 49474,5 тис. грн.). Місцевими бюджетами одержано понад план 3945,2 тис. грн. Районний бюджет виконано на 104,0 відсотки (призначено 27416,6 тис. грн., надійшло 28513,1 тис. грн.), сільські бюджети виконано на 116,9 відсотка (призначено 16155,6 тис. грн., надійшло 18886,3 тис. грн.), селищні бюджети виконано на 106,0 відсотка (призначено 1957,1 тис. грн., надійшло                  2075,0 тис. грн.). Не забезпечено виконання двох місцевих бюджетів.

Власні надходження коштів до бюджету управління Пенсійного фонду України в районі за 9 місяців 2013 року склали 145,4 млн. грн., що становить 101,0 відсоток планового показника.

Кількість одержувачів пенсії в районі станом на 01 жовтня 2013 року становить 13510 осіб, в тому числі через банківські установи – 4678 осіб               (34,6 відсотка).

Середній розмір пенсії по району на 01 жовтня 2013 року склав         1278,45 грн.

Станом на 01 жовтня 2013 року створено 1458 нових робочих місць, що становить 146 відсотка річного завдання.
З метою закріплення позитивних тенденцій розвитку економіки району, забезпечення виконання антикризових заходів щодо стабілізації в її галузях та сферах діяльності, недопущення зниження рівня життя населення району, враховуючи рішення колегії районної державної адміністрації від                30 жовтня 2013 року №10/1:
1. ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1) керівників структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади відповідно до компетенції зосередити зусилля на виконанні таких основних завдань:
- забезпеченні темпів зростання в галузях економіки та сферах діяльності;

- сприянні активізації інвестиційно – інноваційної діяльності суб’єктів господарювання та модернізації виробництва з метою збільшення обсягів випуску продукції, конкурентоспроможної на внутрішньому та зовнішньому ринках;

2) управління агропромислового розвитку райдержадміністрації (В.Шимчук):

- постійно інформувати сільгосптоваровиробників про умови реалізації виробленого зерна та іншої продукції, забезпечити прозорість на ринку зерна;
- звернути особливу увагу на підготовку площ та насіння для посіву озимих під урожай 2014 року; 
- разом з управлінням Держземагентства у районі (М.Мірчук) забезпечити укладання і реєстрацію договорів оренди землі з оплатою не менше 3 відсотків грошової оцінки землі та вжиття заходів для повного освоєння земель сільськогосподарського призначення (паїв, земель запасу і резерву);
- вжити вичерпних заходів для забезпечення виконання постанови Кабінету Міністрів України від 23 квітня 2012 року № 342 в частині формування реєстрів на дотацію власникам тварин та відшкодування вартості доїльних апаратів власникам особистих селянських господарств, які мають три і більше корів;
- активізувати роботу з проведення ярмаркових заходів з реалізації сільськогосподарської продукції;
- ужити заходів, спрямованих на нарощування продукції тваринництва та недопущення скорочення поголів’я великої рогатої худоби;

- сприяти у залученні інвестицій переробних підприємств, обслуговуючих організацій, інших комерційних структур на модернізацію тваринницьких ферм, реконструкцію комплексів, створення інфраструктури обслуговуючих та сервісних підприємств для надання послуг агроформуванням та селянським господарствам;

3) відділ розвитку інфраструктури, житлово – комунального господарства та будівництва райдержадміністрації (С.Дмитрук),  керівників  структурних підрозділів райдержадміністрації: 



- вжити заходів щодо підвищення рівня розрахунків споживачів району за енергоносії;

          - вжити заходів щодо постійного моніторингу використання енергоносіїв бюджетними установами та організаціями;

- забезпечити збільшення обсягів оснащення населених пунктів системами зовнішнього освітлення;
4) відділ освіти райдержадміністрації  (М.Тарасенко): 
- забезпечити належну підготовку навчальних закладів до роботи в новому навчальному році, насамперед в осінньо – зимовий період;
- сприяти збереженню та розширення мережі дошкільних навчальних закладів, у повному обсязі використовуючи кошти, передбачені бюджетом на дошкільну освіту;

- забезпечити підвезення учнів, які проживають за межами пішохідної доступності, до місць навчання і додому, фінансування програми „Шкільний автобус”;
5) відділ містобудування та архітектури райдержадміністрації (В.Велк) взяти на контроль питання освоєння в повному обсязі коштів субвенцій, спрямованих на реконструкцію і будівництво об’єктів комунальної власності, введення в експлуатацію пускових у цьому році об’єктів;
6) управління соціального захисту населення райдержадміністрації (І.Члек):

          - продовжити реалізацію заходів, спрямованих на забезпечення недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати працівникам району;

- забезпечити своєчасність соціальних виплат і дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці;

7) відділ культури райдержадміністрації (В.Зінчук) ужити заходів щодо зміцнення матеріально – технічної бази та відновлення опалення закладів культури району;
8) відділ розвитку інфраструктури, житлово – комунального господарства та будівництва (С.Дмитрук) ужити заходів щодо залучення жителів приватного сектора у сільській місцевості до рекреаційно – туристичного підприємництва та підсобної діяльності у сфері туризму (сільський „зелений” туризм).
2. РЕКОМЕНДУЮ:

1) Луцькому районному центру зайнятості (І.Овадюк) для забезпечення виконання завдань Територіальної програми зайнятості населення на          2012-2013 роки продовжити практику взаємодії органів влади і організації роботодавців району та вдосконалювати роботу координаційного комітету сприяння зайнятості населення;

2) сільським та селищним головам забезпечити виконання завдань, передбачених підпунктом 3 пункту 1 цього розпорядження;

3) виконкомам сільських та селищних рад забезпечити виконання завдань, передбачених підпунктом 4 пункту 1 цього розпорядження.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника, заступників голови та керівника апарату райдержадміністрації згідно з розподілом функціональних обов’язків.
Голова                                                                                                        В.ДЕМЧУК
Сігуа 728 073
