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ЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

  05 лютого 2013 року
                      м.Луцьк

                          № 29
Про розподіл функціональних обов’язків між головою, першим заступником, заступниками голови, керівником апарату районної                   державної адміністрації
 

Відповідно до статті 40 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”:

 1. Розподілити функціональні обов’язки між головою, першим заступником,  заступниками голови,  керівником апарату районної державної адміністрації згідно з додатком 1.
 2. Установити, що в разі відсутності першого заступника, заступників голови, керівника апарату районної державної адміністрації виконання їх обов’язків здійснюється згідно із взаємозаміщенням, передбаченим додатком 2.

 3. Вважати такими, що втратили чинність, розпорядження голови районної державної адміністрації від 21 грудня 2010 року  № 501 „Про розподіл функціональних обов’язків між головою, першим заступником, заступниками голови, керівником апарату районної державної адміністрації”, від 19 червня 2012 року № 326 „Про внесення змін до розподілу функціональних обов’язків між головою, першим заступником, заступниками голови, керівником апарату районної державної адміністрації” .

 
Голова




              
           
В.ДЕМЧУК
Калитюк 728 033

                



                   Додаток  1






         до розпорядження голови 






         районної державної адміністрації

 



    
         05.02.2013 № 29 
ФУНКЦІОНАЛЬНІ ОБОВ’ЯЗКИ 

ГОЛОВИ, ПЕРШОГО ЗАСТУПНИКА, ЗАСТУПНИКІВ ГОЛОВИ, КЕРІВНИКА АПАРАТУ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

ГОЛОВА РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ В.М. ДЕМЧУК

Формує і очолює районну державну адміністрацію, здійснює керівництво її діяльністю. Несе відповідальність за виконання покладених на райдержадміністрацію завдань і за здійснення нею своїх повноважень.


На виконання Конституції України, законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів державної виконавчої влади вищого рівня, власних і делегованих повноважень видає розпорядження, організовує та контролює їх виконання.


Регулярно інформує голову облдержадміністрації про свою діяльність та щороку або на вимогу звітує перед ним.

Уносить пропозиції з питань удосконалення чинного законодавства України і практики його реалізації, системи державного управління.

Представляє районну державну адміністрацію у відносинах з іншими державними органами та органами місцевого самоврядування, політичними партіями, громадськими і релігійними організаціями, підприємствами, установами та організаціями, громадянами та іншими особами як в Україні, так і за її межами.

Затверджує Регламент районної державної адміністрації, за необхідності вносить до нього зміни та доповнення.

У межах бюджетних асигнувань, виділених на утримання райдержадміністрації, визначає структуру районної державної адміністрації. Утворює, ліквідовує і реорганізовує структурні підрозділи райдерж-адміністрації відповідно до Примірного переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

Відповідно до типових положень, затверджених Кабінетом Міністрів України, затверджує положення про структурні підрозділи районної державної адміністрації. За відсутності типових положень затверджує тимчасові положення про структурні підрозділи райдержадміністрації.

У межах виділених асигнувань визначає граничну чисельність, фонд оплати праці працівників та видатки на утримання структурних підрозділів райдержадміністрації.

У межах граничної чисельності, затвердженої Кабінетом Міністрів України та установленої головою облдержадміністрації, утворює апарат районної державної адміністрації, затверджує Положення про нього, визначає 
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його структуру та затверджує штатний розпис відповідно до бюджетних асигнувань, виділених для здійснення виконавчої влади в районі.
Організовує складання проектів районного бюджету, програм економічного і соціального розвитку району з урахуванням загальнодержавних інтересів і регіональних потреб, подає їх на розгляд районній раді. Організовує виконання районного бюджету та схвалених районною радою програм. Щороку звітує перед районною радою про їх виконання та здійснення делегованих повноважень, забезпечує оперативне внесення у процесі виконання районного бюджету змін та уточнень за доходами i видатками. 

У межах, затверджених бюджетів виступає розпорядником коштів районної державної адміністрації, використовуючи їх лише за цільовим призначенням.

Відповідає за роботу з кадрами. Призначає на посади та звільняє з посад своїх заступників, працівників апарату, керівників та заступників керівників структурних підрозділів райдержадміністрації відповідно до статей 10 і 11 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”.

Погоджує призначення та звільнення керівників територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, керівників підприємств, установ, організацій, що належать до сфери управління міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, координує їх діяльність, сприяє їм у виконанні покладених на ці органи завдань або уповноважує на це своїх заступників. Порушує перед міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади вмотивовані питання про відповідність займаній посаді керівників їх територіальних органів. 

Укладає та розриває контракти з керівниками підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління районної державної адміністрації, або уповноважує на це своїх заступників.

Регулярно інформує населення про виконання повноважень, покладених на районну державну адміністрацію. Розглядає звернення громадян, проводить їх особистий прийом.

Утворює для здійснення повноважень районної державної адміністрації консультативні, дорадчі та інші допоміжні органи, служби та комісії, члени яких виконують свої функції на громадських засадах, а також визначає їх завдання, функції та персональний склад.

Скасовує накази керівників структурних підрозділів райдержадміністрації, що суперечать Конституції України, іншим актам законодавства, рішенням Конституційного Суду України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, голів обласної та районної державних адміністрацій, а також міністерств, інших центральних органів виконавчої влади.

Здійснює загальне керівництво в районі мобілізаційною підготовкою та цивільною обороною. Вирішує питання оборонно-мобілізаційної роботи.

У разі стихійного лиха, екологічних катастроф, епідемій, епізоотій, пожеж, інших надзвичайних подій здійснює передбачені законодавством заходи, пов’язані з підтриманням громадського порядку, рятуванням життя людей, захистом їх здоров’я i прав, збереженням матеріальних цінностей.
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Забезпечує виконання законодавства про військовий обов’язок посадовими особами i громадянами, підприємствами, установами й організаціями району, сприяє організації та проведенню військових навчальних зборів. Сприяє належному функціонуванню військових частин Збройних сил України та Прикордонних військ України, що дислокуються на території району, виконанню в повному обсязі покладених на них завдань.


Забезпечує взаємодію районної державної адміністрації з прокуратурою району, підрозділом Служби безпеки України.
Забезпечує здійснення заходів щодо охорони громадської безпеки, громадського порядку, боротьби зі злочинністю, запобіганню, виявленню корупції, комплексної оцінки криміногенної ситуації в районі, виявлення тенденцій її ускладнення. Забезпечує на цій основі координацію діяльності правоохоронних органів, місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування щодо охорони громадського порядку, боротьби зі злочинністю, запобіганню і виявленню корупції, визначення пріоритетних напрямків роботи для їх упередження, розроблення заходів щодо запобігання і профілактики правопорушень і злочинів, додержання прав, свобод людини та законних інтересів громадян. 
Забезпечує реалізацію міжнародних зобов’язань України в районі.
Організовує узагальнення пропозицій щодо програми економічних реформ, зокрема для подолання бідності та підвищення якості життя громадян у районі тощо. Готує пропозиції до законопроектів щодо визначення напрямів, пріоритетів та механізмів здійснення економічних реформ для внесення їх на розгляд Регіонального комітету з економічних реформ. Аналізує стан виконання законодавства з упровадження програми економічних реформ, готує пропозиції щодо її вдосконалення.

Безпосередньо координує та контролює діяльність:

- управління фінансів райдержадміністрації;
- юридичного відділу апарату райдержадміністрації,
- головного спеціаліста з питань взаємодії з правоохоронними органами, запобігання і виявлення корупції та оборонної роботи апарату райдержадміністрації;

- головного спеціаліста з мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації.
Координує діяльність:

- Луцької міжрайонної державної фінансової інспекції; 
- Луцької об’єднаної державної податкової інспекції;

- управління Державної казначейської служби України в районі;

- районного управління юстиції;

- районного відділу управління Міністерства внутрішніх справ України в області;

- Горохівського міжрайонного відділу кримінально-виконавчої інспекції управління Державної пенітенціарної  служби України в області;
- Луцького міського об’єднаного військового комісаріату.
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Організовує роботу комісій, робочих груп, консультативно-дорадчих органів, що утворюються розпорядженнями голови райдержадміністрації, які він очолює.

ПЕРШИЙ ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ РАЙОННОЇ

ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ В.П. СІЛІХІН


У разі відсутності голови районної державної адміністрації виконує його обов’язки. Організовує і координує роботу заступників голови районної державної адміністрації. 

Забезпечує реалізацію державної політики у сферах міжнародного співробітництва, економіки, підприємництва, торгівлі, ціноутворення, демонополізації, інвестицій, інноваційної й виставкової діяльності, та заробітної праці, в галузях будівництва, архітектури, промисловості (крім переробної та харчової, але в тому числі - деревообробної), енергетики, транспорту, зв’язку, житлово-комунального та дорожнього господарств. Організовує підготовку i подає на розгляд голови районної державної адміністрації проекти розпоряджень та програм з цих питань, забезпечує їх реалізацію.


Забезпечує розроблення та реалізацію районних програм соціально-економічного розвитку, підтримки та розвитку малого і середнього підприємництва, інноваційного розвитку, інвестиційної діяльності, розвитку виставкової діяльності. Вносить пропозиції до відповідних державних програм. 
Організовує підготовку i подає на розгляд голови райдержадміністрації проекти розпоряджень та програм економічного i соціального розвитку району та з інших питань, віднесених до його компетенції, здійснює контроль за їх реалізацією. Відповідає за аналітичне супроводження ходу виконання квартальних планів роботи районної державної адміністрації з питань, що стосуються соціально-економічного розвитку.


Вирішує питання зовнішньоекономічних зв’язків району, координує та контролює здійснення експортно-імпортних угод. Координує підготовку та реалізацію в районі проектів транскордонного співробітництва та міжнародної технічної допомоги.   
Організовує підготовку проектів договорів, угод, програм та інших документів про співпрацю з органами влади та суб’єктами господарювання зарубіжних країн з питань, що входять до кола його обов’язків.


Розробляє пропозиції щодо розміщення, спецiалiзацiї та розвитку підприємств, організацій i установ незалежно від форм власності, контролює хід виконання прийнятих з цих питань рішень.

Забезпечує розроблення та здійснення заходів щодо підвищення ефективності роботи промислових підприємств, стабілізації та розширення ними обсягів виробництва продукції і товарів народного споживання, зростання експортного потенціалу промисловості району, захисту вітчизняного товаровиробника. 
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Координує міжгалузеві зв’язки, питання, пов’язані з науково-технічним прогресом та управлінням комунальним майном. Уносить пропозиції щодо утворення, реорганізації, лiквiдацiї підприємств, об’єднань, організацій спільної власності територіальної громади району, а також передачі або продажу у              спільну власність територіальної громади району підприємств та інших об’єктів, що мають важливе значення для забезпечення потреб населення району.

Вирішує питання створення рівних умов для функціонування підприємств різних форм власності. Забезпечує розвиток системи підтримки підприємництва (фондів, бізнес-центрів, бізнес-інкубаторів, агентств розвитку тощо). Сприяє розвитку підприємництва та діяльності громадських організацій підприємців.

Вирішує питання інвестиційної політики.

Сприяє розвитку вітчизняного та іноземного туризму всіх видів. 


Сприяє розвитку банківської справи в районі.
Надає допомогу регіональному відділенню Фонду державного майна України по області в розробленні проектів програм приватизації загальнодержавного майна. Організовує здійснення заходів щодо приватизації майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст району згідно з визначеними законодавством повноваженнями.

Здійснює координацію та контроль за виконанням в районі Закону України „Про здійснення державних закупівель”.

Забезпечує взаємодію районної державної адміністрації з управлінням міжнародного співробітництва та європейської інтеграції облдержадміністрації.

Вирішує в районі питання, що належать до компетенції Міжвідомчої комісії з питань протидії протиправному поглинанню та захопленню підприємств, у тому числі проводить аналіз відомостей про підприємства, що мають стратегічне значення для економіки і безпеки держави, займають монопольне становище на відповідному ринку, та підприємства, державна частка у статутному капіталі яких перевищує 25 відсотків. У разі виявлення ознак протиправного поглинання чи захоплення, фіктивного доведення до банкрутства або тривалих корпоративних конфліктів на таких підприємствах, уживає заходів згідно з чинним законодавством. 
Залучає на договірних засадах підприємства й організації до участі в розвитку потужностей будівельної індустрії та промисловості будівельних матеріалів, створенні, розвитку та реконструкції об’єктів інженерного забезпечення і транспортного обслуговування.
Організовує роботу, пов’язану з прийняттям в експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів, у порядку, встановленому законодавством.

Сприяє в роботі житловим кооперативам і товариствам співвласників багатоквартирних будинків.                                     

Здійснює відповідно до законодавства контроль за організацією та якістю обслуговування населення підприємствами, установами й організаціями житлово-комунального господарства незалежно від форм власності, а також за технічним  станом,  використанням  і  утриманням  житла. Сприяє залученню у 
порядку, визначеному законодавством, підприємств, установ та організацій до участі в розвитку житлово-комунального господарства.
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Організовує роботу з атестації об’єктів, сертифікації продукції, робіт і послуг підприємств та організацій житлово-комунального господарства.

Погоджує правила користування водозабірними спорудами для задоволення питних, побутових та інших потреб населення, пропозиції про обмеження або заборону використання підприємствами питної води для промислових потреб.

Розглядає проекти благоустрою територій населених пунктів, забезпечує організацію робіт з благоустрою, озеленення, охорони зелених насаджень і водойм, створення місць відпочинку громадян.

Сприяє в організації та здійснює контроль відповідно до законодавства за охороною, реставрацією та використанням пам’яток архітектури і містобудування.

Вирішує питання капітального будівництва (реконструкції) об’єктів, спорудження яких фінансується за рахунок державних капітальних вкладень чи коштів обласного та районного бюджетів. 

Організовує контроль за розробленням i здійсненням генеральних планів розвитку населених пунктів, їх забудовою та газифікацією, виконанням державного замовлення з уведення в дію об’єктів житла та соціально-культурного призначення, соціальної інфраструктури, автомобільних доріг, підприємств, організацій, установ промисловості, автомобільного, залізничного та повітряного транспорту, дотриманням проектів будівництва об’єктів житлово-комунального господарства i виробничого призначення.

Призупиняє в установленому порядку будівництво, що ведеться з порушеннями, а також будівництво об’єктів, що можуть завдати шкоди навколишньому середовищу.

Організовує підготовку проектів договорів, угод, програм та інших документів про співпрацю з органами влади та іншими суб’єктами зарубіжних країн з питань, що входять до кола його обов’язків.


Організовує контроль за розробленням і здійсненням генеральних планів енергетичного комплексу, підприємств зв’язку.

Здійснює контроль за техногенною безпекою. Координує роботу та сприяє діяльності аварійно-рятувальних служб за місцем їх дислокації. Під час прямування до зон надзвичайних ситуацій та під час ліквідації надзвичайних ситуацій сприяє їм у наданні необхідних транспортних та інших матеріальних засобів і послуг.

Безпосередньо координує та контролює діяльність:

відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації;
управління соціального захисту населення райдержадміністрації (у частині заробітної плати);

відділу розвитку інфраструктури,  житлово-комунального господарства, будівництва та з питань  надзвичайних ситуацій райдержадміністрації;

відділу містобудування та архітектури райдержадміністрації;

державного реєстратора апарату райдержадміністрації;

державного адміністратора апарату райдержадміністрації.
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Координує діяльність:
Луцького міськрайонного відділу управління Держтехногенбезпеки у Волинській області;
Луцького міського відділу Територіального управління МНС у Волинській області;
філії „Луцький райавтодор” дочірнього підприємства „Волинський облавтодор” ВАТ „Державна акціонерна компанія „Автомобільні дороги України”; 
Луцького поштамту.
Сприяє діяльності в районі:
головного управління статистики в області;

інспекції державного архітектурного будівельного контролю в області;

територіальної державної інспекції праці в області;
обласного регіонального управління державної спеціалізованої фінансової установи „Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву”; 
Взаємодіє, сприяє виконанню статутних завдань, забезпечує додержання законних прав:

районного Товариства сприяння обороні України;
районної організації Всеукраїнської спілки автомобілістів України.

Організовує роботу комісій, робочих груп, консультативно-дорадчих органів, що утворюються розпорядженнями голови райдержадміністрації, які він очолює.

ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

В.В. ШИЛІК


Забезпечує реалізацію в районі державної політики у галузях сільського і водного, лісового та мисливського господарств, харчової та переробної промисловості (крім деревообробної промисловості), капітального будівництва на селі, раціонального використання земельних ресурсів, зайнятості населення та праці. З цих питань реалізує державну політику та організовує підготовку i подає на розгляд голови районної державної адміністрації проекти розпоряджень та програм, забезпечує їх реалізацію. Контролює виконання програм продовольчого забезпечення населення та поставок продовольства до централізованих фондів.


Координує діяльність селищних і сільських рад, господарських структур і структур громадянського суспільства з питань здійснення економічних та соціальних реформ у частині розвитку різних форм власності, способів господарювання та вдосконалення виробничих відносин на селі.
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Готує i вносить пропозиції щодо розміщення, спецiалiзацiї та розвитку підприємств, організацій та установ сільського господарства i переробної промисловості, програм приватизації загальнодержавного майна цих галузей.


Вносить обґрунтовані пропозиції про утворення, лiквiдацiю i реорганізацію агропромислових підприємств, здійснення інших заходів щодо підвищення ефективності їх роботи згідно з чинним законодавством.

Сприяє розвитку всебічних зв’язків сільськогосподарських товаровиробників з переробними, сервісними та іншими підприємствами й організаціями.

Координує роботу щодо визначення розмірів втрат сільськогосподарського i лісогосподарського виробництва та забезпечує контроль за використанням коштів, що надходять у порядку компенсації цих втрат.

Забезпечує розроблення та виконання програм раціонального використання земель, підвищення родючості ґрунтів. Сприяє організації ведення земельно-кадастрової документації, моніторингу земель та землеустрою відповідно до законодавства.

Здійснює заходи щодо приватизації земель відповідно до законодавства, координує діяльність землевпорядних органів. Контролює організацію використання коштів, що надходять у порядку відшкодування втрат сільськогосподарського виробництва, пов'язаних з вилученням (викупом) земельних ділянок.

Сприяє вирішенню земельних спорів у випадках, передбачених законодавством. Згідно з чинним законодавством координує відносини, пов’язані з викупом земельних ділянок, що перебувають у власності громадян та юридичних осіб, для суспільних потреб. 
Вносить пропозиції щодо надання у користування мисливських угідь, віднесення лісів до категорії захищеності, а також поділу лісів за розрядами такс та заборони використання окремих лісових ресурсів у визначеному законодавством порядку. Організовує забезпечення використання коштів, що надходять у порядку відшкодування втрат лісогосподарського виробництва, пов’язаних з вилученням (викупом) земельних ділянок. 

Забезпечує розроблення регіональних програм охорони навколишнього природного середовища і вносить пропозиції щодо державної програми охорони довкілля в Україні. Уживає заходів щодо відшкодування збитків, завданих порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища підприємствами, установами й організаціями.

Координує і контролює роботу з обліку, збирання, переробки, утилізації й екологічно безпечного захоронення промислових, побутових та інших відходів, інформування населення про екологічно небезпечні аварії та ситуації, стан навколишнього природного середовища. Організовує заходи з ліквідації 
екологічних наслідків аварій, залучає до цих робіт підприємства, установи, організації незалежно від форм власності.

Організовує контроль за станом охорони навколишнього природного середовища, додержанням Правил санітарної охорони території України в районі.
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Контролює питання визначення для підприємств, установ і організацій лімітів використання природних ресурсів, викидів і скидів забруднюючих речовин у навколишнє природне середовище та розміщення відходів у випадках, передбачених законодавством.

Сприяє впровадженню нових екологічно безпечних технологій, вирішенню науково-технічних проблем, що мають першочергове значення для підвищення ефективності та конкурентоспроможності продукції переробних підприємств. 

Здійснює контроль за реалізацією заходів щодо охорони навколишнього природного середовища, у тому числі мінімізацією наслідків аварії на Чорнобильській АЕС.


Забезпечує розроблення та реалізацію районної програми зайнятості населення. Вносить пропозиції до відповідної державної програми. 
Організовує реалізацію повноважень райдержадміністрації щодо державних гарантій у сфері праці, в тому числі права на своєчасне пенсійне забезпечення. 

Організовує соціальний захист працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці, та контролює якісне проведення атестації робочих місць. Бере участь у веденні колективних переговорів, вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів).

Вирішує в районі питання, що належать до компетенції Національної ради соціального партнерства та Українського координаційного комітету сприяння зайнятості населення.

Безпосередньо координує та контролює діяльність:

управління агропромислового розвитку райдержадміністрації;

управління соціального захисту населення райдержадміністрації (у частині праці).

Координує діяльність:

управління ветеринарної медицини в районі;

управління Держкомзему в районі;


державної інспекції захисту рослин району;

районної державної насіннєвої інспекції;
міськрайонного відділу регіональної філії ДП „Центр державного земельного кадастру”;
міжрайонного управління водного господарства;

відділу розвитку інфраструктури, житлово-комунального господарства, будівництва та з питань  надзвичайних ситуацій райдержадміністрації райдержадміністрації (у частині харчової та переробної промисловості);

районного центру зайнятості;

управління Пенсійного фонду України в районі.


Сприяє діяльності в районі:

державної інспекції сільського господарства України в області;
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державного управління охорони навколишнього природного середовища в області;

державної екологічної інспекції в області;

державної iнспекцiї з карантину рослин по області;
обласного сільськогосподарського виробничого підприємства по племінній справі в тваринництві;

державного підприємства „Ківерцівське лісове господарство”;

інспекції у справах захисту прав споживачів в області;

обласного учбового центру підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів агропромислового комплексу;
Волинського регіонального відділення аграрної біржі;

Волинського регіонального відділення Аграрного фонду;

районної спілки споживчих товариств.
Взаємодіє, сприяє виконанню статутних завдань, забезпечує додержання законних прав:

асоціації фермерів та приватних землевласників району;

районної ради фізкультурно-спортивного товариства „Колос”;
міськрайонної ради Українського товариства мисливців і рибалок;
районного об’єднання організацій роботодавців.
Організовує роботу комісій, робочих груп, консультативно-дорадчих органів, що утворюються розпорядженнями голови райдержадміністрації, які він очолює.
ЗАСТУПНИК ГОЛОВИ РАЙОННОЇ 
ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ А.А. СИДОРЧУК

Вирішує питання реалізації державної політики в галузях охорони здоров’я, фізичної культури і спорту, освіти, культури, книговидання, діяльності засобів масової інформації, гендерної рівності, роботи з дітьми, молоддю і сім’ями, соціальної політики та захисту громадян, потерпілих від наслідків аварії на Чорнобильській АЕС. Забезпечує захист державних інтересів, прав i свобод громадян, їх інформування, взаємодію з громадськими формуваннями, партіями та рухами, організацію виконання законів України, указів i розпоряджень Президента України, постанов Верховної Ради України, Кабінету Мiнiстрiв України з цих питань.

Організовує з проблем цих галузей підготовку проектів розпоряджень і програм та подає їх на розгляд голови районної державної адміністрації, уживає заходів щодо їх реалізації.


Здійснює управління лікувально-профілактичними, санiтарно-епiдемiологiчними, фармацевтичними, спортивними, освітніми, соціальними інтернатними установами, що належать до районної комунальної власності, координує діяльність таких установ і закладів, що не відносяться до районної комунальної власності.





Здійснює заходи із запобігання інфекційним захворюванням, епідеміям та їх лiквiдацiї.
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Сприяє підготовці молоді до служби у Збройних силах України, проведенню призову громадян на строкову військову, альтернативну службу. 


Організовує роботу з надання шефської допомоги військовим частинам та їх підрозділам.


Розробляє разом з відділом економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації прогнози розвитку мережі державних закладів освіти, культури, охорони здоров’я.


Контролює додержання законодавства щодо свободи совісті, релігійних об’єднань та захисту суспільної моралі.


Забезпечує реалізацію молодіжної політики в районі. Організовує виконання i контроль за додержанням законодавства з національно-культурного розвитку, утвердження духовності та моралі, забезпечення мовних прав громадян, всебічного розвитку i функціонування української мови як державної в усіх сферах суспільного життя, створення умов для розвитку мов інших національностей.

Контролює розроблення та подання пропозицій для визначення підприємствам, організаціям i установам незалежно від форм власності квоти робочих місць для працевлаштування випускників шкіл i професійних училищ, молоді, інших категорій людей, які потребують соціального захисту.

Контролює організацію книговидання в районі. Підтримує зв’язки з діаспорою.

Спільно із заступниками голови райдержадміністрації організовує відзначення в районі державних свят, знаменних i пам’ятних дат.


Безпосередньо координує та контролює діяльність:

відділу інформаційної діяльності, інформаційних технологій та комунікацій з громадськістю апарату райдержадміністрації;

відділу справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації;

відділу освіти райдержадміністрації;

відділу культури райдержадміністрації;

управління соціального захисту населення райдержадміністрації (у частині соціальної політики);

служби у справах дітей райдержадміністрації;

районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;
територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Луцького району.

Координує діяльність:

відокремленого підрозділу головного управління Держсанепідслужби у області; 
Луцького міськрайонного відділу лабораторних досліджень ДУ „Волинський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України”;      
центральної районної лікарні.
Взаємодіє, сприяє виконанню статутних завдань, забезпечує додержання законних прав:
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товариств i добровільних спортивних організацій, крім районної ради фізкультурно-спортивного товариства „Колос”;
засобів масової інформації;

районних організацій політичних партій та рухів;

районних комітетів, правлінь, відділень добровільних товариств i організацій; 

районних громадських організацій, рад, спілок, братств;

районних молодіжних громадсько-політичних та культурно- просвітницьких організацій.


Організовує роботу комісій, робочих груп, консультативно-дорадчих органів, що утворюються розпорядженнями голови райдержадміністрації, які він очолює.

КЕРІВНИК АПАРАТУ РАЙОННОЇ  ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ            П.У. КОЗАЧУК
Відповідає за організаційну роботу та дотримання законодавства з питань державної служби.


Здійснює керівництво діяльністю апарату райдержадміністрації і організовує його роботу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на апарат завдань, визначає ступінь відповідальності керівників та інших працівників його структурних підрозділів.


Організовує аналітичний та оперативно-технічний контроль за виконанням нормативних i розпорядчих документів Президента України, Кабінету Мiнiстрiв України, розпоряджень голови райдержадміністрації.


Забезпечує взаємодію структурних пiдроздiлiв апарату зі структурними підрозділами райдержадміністрації, районною, селищними, сільськими радами та їх виконавчими комітетами з питань, віднесених до компетенції райдержадміністрації.


Забезпечує належний розгляд звернень громадян, організовує перевірки стану цієї роботи відповідно до законодавства на підприємствах, в установах та організаціях.


Подає на затвердження голові районної державної адміністрації правила внутрішнього трудового розпорядку працівників апарату, положення про апарат, його відділи, матеріальне заохочення працівників апарату, затверджує функціональні обов’язки та посадові інструкції працівників апарату, забезпечує дотримання працівниками апарату правил внутрішнього трудового розпорядку.


Забезпечує підготовку матеріалів щодо нагородження державними нагородами України, відзнаками Президента України, почесними званнями України, відомчими відзнаками та заохоченнями обласної та районної державних адміністрацій.
Видає накази з питань внутрішньої роботи апарату, що є обов’язковими для виконання його працівниками. Подає голові районної державної адміністрації пропозиції про призначення, переміщення, звільнення працівників апарату, їх заохочення та накладення дисциплінарних стягнень.
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Відповідає за організацію проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов'язаних з виконанням функцій держави (крім першого заступника, заступників голови районної державної адміністрації).


Забезпечує підготовку проектів розпоряджень голови районної державної адміністрації та інших службових документів з питань, віднесених до компетенції апарату. Візує всі проекти розпоряджень голови райдержадміністрації, підписує додатки до них. За необхідності забезпечує надсилання структурним підрозділам райдержадміністрації, територіальним підрозділам міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та іншим компетентним установам, організаціям на експертизу проекти вищезгаданих документів.


Повертає зацікавленим організаціям проекти розпоряджень та інших документів, підготовлені з порушенням законодавства або подані з порушенням установленого порядку їх підготовки й унесення.

Забезпечує своєчасне доведення розпоряджень голови районної державної адміністрації до їх адресатів, до службових осіб, а у випадку, коли вони мають загальний характер або стосуються прав i обов’язків громадян, – до відома населення. 

Забезпечує контроль за поданням на реєстрацію нормативно-правових актів райдержадміністрації у районне управління юстиції. 


Забезпечує органiзацiйно-технiчне обслуговування засідань колегій, робочих нарад, зустрічей в райдержадміністрації.


На підставі пропозицій заступників голови райдержадміністрації, структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних підрозділів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади забезпечує підготовку проектів планів роботи районної державної адміністрації, подає їх на розгляд i затвердження голові райдержадміністрації. Затверджує плани роботи структурних підрозділів апарату райдержадміністрації i контролює їх виконання.


Відповідає за стан діловодства. Здійснює контроль за дотриманням в апараті інструкцій з діловодства та по роботі з режимними (таємними) документами, відповідає за стан обліку i звітності.


Забезпечує підготовку матеріалів з питань призначення, звільнення, погодження, притягнення до дисциплінарної відповідальності та заохочення працівників апарату, керівників структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних підрозділів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади.


Організовує експертизу клопотань і забезпечує підготовку подань про нагородження державними нагородами та присвоєнням почесних звань України, відзнаками голів обласної та районної державних адміністрацій.


Забезпечує взаємодію з Національною академією державного управління при Президентові України, іншими вищими навчальними закладами щодо виконання державного замовлення на підготовку державних службовців, їх перепідготовки та підвищення кваліфікації.

14

Здійснює контроль за раціональним використанням коштів, передбачених кошторисом витрат на утримання райдержадміністрації, її структурних підрозділів.


Вносить пропозиції голові райдержадміністрації з питань структури та штатного розпису апарату, чисельності, фонду оплати праці та видатків на утримання структурних підрозділів райдержадміністрації.


Вирішує питання транспортного обслуговування керівництва райдержадміністрації, структурних підрозділів її апарату.


Є головним уповноваженим з упровадження та забезпечення функціонування системи управління якістю в апараті райдержадміністрації.

Забезпечує контроль за порядком доступу до публічної інформації в районній державній адміністрації відповідно до Закону України „Про доступ до публічної інформації”.

Забезпечує додержання законодавства про Національний архівний фонд та  архівні  установи.
Безпосередньо координує та контролює діяльність:
- відділу організаційно-кадрової роботи;

- відділу ведення Державного реєстру виборців;

- загального відділу;

- відділу фінансово-господарського забезпечення;

- сектору контролю;

- сектору роботи із зверненнями громадян.

Координує діяльність:

- архівного відділу; 
- юридичного відділу апарату райдержадміністрації (оперативне підпорядкування);
- відділу інформаційної діяльності, інформаційних технологій та комунікацій з громадськістю апарату райдержадміністрації (оперативне підпорядкування);

- головного спеціаліста з питань взаємодії з правоохоронними органами, запобігання і виявлення корупції та оборонної роботи апарату райдержадміністрації (оперативне підпорядкування); 
- головного спеціаліста з мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації (оперативне підпорядкування);

- державного реєстратора апарату райдержадміністрації (оперативне підпорядкування);

- державного адміністратора апарату (оперативне підпорядкування).
Сприяє у реалізації наданих повноважень:

- комунальному підприємству „Луцьке”.


Організовує роботу комісій, робочих груп, консультативно-дорадчих органів, що утворюються розпорядженнями голови райдержадміністрації, які він очолює.

Керівник апарату
райдержадміністрації
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