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  ЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

    08  липня 2013 року
                     м.Луцьк


                № 181
Про затвердження Положення про преміювання

 працівників апарату та керівників структурних підрозділів райдержадміністрації та надання їм матеріальної допомоги
На підставі статті 6 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, статті 33 Закону України „Про державну службу”, постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 „Про упорядкування структури та умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів”, з метою матеріального заохочення працівників апарату та керівників структурних підрозділів райдержадміністрації:

1. Затвердити Положення про преміювання працівників апарату та керівників структурних підрозділів райдержадміністрації та надання їм матеріальної допомоги (додається).

2. ЗОБОВ’ЯЗУЮ відділ фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації (С.Рехнюк) нарахування премії працівникам апарату та керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації та надання їм матеріальної допомоги здійснювати згідно з Положенням про преміювання працівників апарату та керівників структурних підрозділів райдержадміністрації та надання їм матеріальної допомоги.

3.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації П. Козачука. 


Голова                                                                                                   В.ДЕМЧУК

Козачук 728 126
                                                                                          ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови районної

державної адміністрації

 08.07.2013   № 181

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників апарату, керівників структурних підрозділів  райдержадміністрації та надання їм матеріальної допомоги

Положення розроблено відповідно до статті 6 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, статті 33 Закону України „Про державну службу” та постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня  2006 року     № 268 „Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів”.

Преміювання голови районної державної адміністрації та його заступників, встановлення їм надбавок здійснюється у межах затверджених видатків на оплату праці за розпорядженням голови обласної державної адміністрації.

Голова районної державної адміністрації своїм розпорядженням здійснює преміювання керівників структурних підрозділів їх заступників та працівників апарату райдержадміністрації відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи за місяць, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат у межах фонду преміювання, утвореного у розмірі не менш як   10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці.

1. Основні показники преміювання

1.1. Висока дисциплінованість, працездатність та відчуття відповідальності за  виконання своїх функціональних обов’язків.

1.2. Впровадження нових обґрунтованих ідей інноваційного характеру з питань покращення  роботи  районної  державної  адміністрації.

1.3. Ініціативність, висока власна організованість та раціональність у роботі.
1.4. Підвищення рівня професійності виконання службових завдань.
2. Порядок визначення фонду преміювання

2.1. На створення річного фонду преміювання спрямовуються асигнування утворені у розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці.

2.2. Асигнування на преміювання передбачаються в кошторисі витрат на утримання районної державної адміністрації.

3. Розмір премії

3.1. Начальник відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації визначає суму коштів, які можуть бути використані для преміювання працівників та подає інформацію голові райдержадміністрації, який враховуючи пропозиції заступників голови, керівника апарату  райдержадміністрації та результати роботи працівників, визначає конкретні розміри премій для працівників.


3.2. Для визначення розміру премії враховуються такі показники:
· виконання заходів, передбачених планом роботи райдержадміністрації, управлінь, відділів, структурних підрозділів у звітному періоді, інших завдань, доручень, тощо;
· виконавська дисципліна;
· трудова дисципліна;
· інші показники.
3.3. Розмір премії залежить від стану виконання показників, зазначених у п. 3.2. цього Положення та особистого вкладу працівників в загальні результати роботи без обмеження індивідуальних премій максимальними розмірами.

4. Порядок преміювання
4.1. Преміювання працівників апарату та керівників структурних підрозділів райдержадміністрації може здійснюватись щомісяця у разі відсутності заборгованості за обов’язковими платежами у межах затвердженого фонду оплати праці шляхом прийняття розпорядження голови райдержадміністрації, а у разі його відсутності - особи, яка виконує його обов’язки.

4.2. Преміювання працівників за результатами роботи за відповідний період здійснюється у відсотках до посадових окладів з урахуванням надбавок за ранг, вислугу років на державній службі, високі досягнення у праці, за роботу в умовах режимних обмежень за фактично відпрацьований час.

4.3. З нагоди професійних свят, ювілейних дат та інших подій за розпорядженням голови може бути виплачена одноразова премія в межах затвердженого фонду оплати праці та економії фонду оплати праці.

4.4. Преміювання працівників, оплата праці яких здійснюється відповідно до Наказу Міністерства праці  України  від 02.10.1996 року № 77 „Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів”, поводится залежно від особистого трудового вкладу працівника за фактично відпрацьований час у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавок.
4.5. Проект розпорядження про преміювання вноситься керівником апарату райдержадміністрації, а у разі його відсутності - особою, яка виконує його обов'язки.Підготовку проекту розпорядження здійснює відділ організаційно - кадрової  роботи  апарату  райдержадміністрації


4.6. Премії не виплачуються працівникам за час тимчасової непрацездатності, перебування у відпустках, терміну дії догани працівнику, за період довгострокових відряджень за кордон по вивченню досвіду роботи, за час роботи з випробувальним терміном, а також премія не нараховується та не виплачується працівнику, який на дату нарахування премії є звільненим, незважаючи на те, що він у місяці за результатами якого проводиться преміювання, працював, крім працівників, які вийшли на пенсію, або звільнилися за станом здоров'я, або згідно з пунктом першим частини першої статті 40 КЗпП України, або перейшли на іншу роботу в порядку переведення.

Премія працівнику, на якого накладене дисциплінарне стягнення не виплачується в місяці накладення такого стягнення, а одноразова премія не виплачується впродовж дії дисциплінарного стягнення.

 4.7. Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково за несвоєчасне або неякісне виконання своїх посадових обов'язків, в тому числі порушення строків виконання доручень, неякісну підготовку матеріалів тощо, порушення правил внутрішнього розпорядку та громадського порядку. 

4.8. Премії, які виплачуються за цим Положенням, враховуються при визначенні  середньомісячної  заробітної  плати відповідно до чинного законодавства.

5. Надання матеріальної допомоги
5.1. Матеріальна допомога на оздоровлення відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. № 268 „Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” надається і виплачується працівникам за їх заявою та розпорядженням голови райдержадміністрації в розмірі середньомісячної заробітної плати при наданні щорічних відпусток. 

5.2. Матеріальна допомога працівникам для вирішення соціально-побутових питань надається за їх заявою та розпорядженням голови районної державної адміністрації в розмірі, що не перевищує розмір середньомісячної заробітної плати в межах затвердженого фонду оплати праці та економії фонду оплати праці.

5.3. Матеріальна допомога працівникам, які зайняті обслуговуванням органів виконавчої влади, виплачується у розмірі середньомісячного заробітку за розпорядженням голови районної державної адміністрації.

Керівник  апарату 





               П.КОЗАЧУК
