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від «_____»_______________20___ р.
Рекомендації реєструючого органу__________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Зміни до колективного договору між адміністрацією та ПРОФСПІЛКОЮ Первинна профспілкова організація комунального некомерційного підприємства «Цуманська районна лікарня»  на 2020 рік

1.У зв’язку із виробничою необхідністю,  виведенням  зі штату підприємства, по поліклінічному відділенню,  посади – лікар-невропатолог  (0,25 посади)  та  введення посади –  лікар-акушер-гінеколог (0,25 посади), рішенням зборів ПРОФСПІЛКИ  Первинна профспілкова організація комунального некомерційного підприємства «Цуманська районна лікарня»  погоджено внесення відповідних змін  до штатного розпису КНП «Цуманська РЛ» станом на 23 квітня 2021 року.
      2. Викласти пункт 6.7. Розділу 6.  ОПЛАТА  ПРАЦІ,  ГАРАНТІЇ  І  КОМПЕНСАЦІЇ Колективного договору підприємства у новій редакції:

        6.7.  Сторони домовились, що заробітна плата працівникам виплачується за першу половину місяця (аванс) не пізніше ніж з 16 до 22 числа, за другу половину місяця – з 1 по 7 число наступного місяця. Коли день виплати збігається з вихідним або святковим днем, зарплату виплачують напередодні. Розмір авансу складає 50 % належної працівникові заробітної плати.

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ №6
спільного засідання   ПРОФСПІЛКИ Первинна профспілкова організація комунального некомерційного підприємства «Цуманська районна лікарня»  та адміністрації КНП «Цуманська РЛ»

від  22 .04. 2021 р.
ПРИСУТНІ:                     Голова профспілкового комітету  –  Ірина МЕЛЬНИК
                                            Члени профспілкового комітету   
                                                                                                      – Галина БОБИК

                                                                                          – Леся КОВАЛЬЧУК
                                                                                                      – Юлія АРЕНДАРЧУК
АДМІНІСТРАЦІЯ:
Директор –  Олена ГРАУЗЕ
                        
Головний бухгалтер – Наталія МАЛИШ
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про внесення змін в колективний договір (зміни в штатному розписі у  зв’язку із виведенням та введенням посад по  КНП «Цуманська РЛ» та перенесення строків виплати заробітної плати).

СЛУХАЛИ:

По першому питанні: 

- головного бухгалтера Наталію Малиш, яка повідомила, що з 23 квітня 2021 року виникла необхідність виведення зі штату підприємства посади – лікар-невропатолог (0,25 посади) та введення до штату підприємства  0,25 посади лікар-акушер-гінеколог, тому необхідно внести відповідні зміни до штатного розпису підприємства.
-  голову профспілкового комітету Ірину Мельник, яка підтвердила необхідність  внесення відповідних змін до штатного розпису КНП «Цуманська РЛ» станом на 23 квітня 2021 року.

По другому питанні: 

- директора Олену Граузе, яка повідомила, що у зв’язку із затримкою фінансування від НСЗУ виникла необхідність перенесення строків виплати заробітної плати на підприємстві, за першу половину місяця (аванс) не пізніше ніж з 16 до 22 числа, за другу половину місяця – з 1 по 7 число наступного місяця.

-  голову профспілкового комітету Ірину Мельник, яка підтвердила необхідність  внесення відповідних змін.

УХВАЛИЛИ:

1. Внести  відповідні зміни до штатного розпису підприємства. Застосовувати у роботі новий штатний розпис, який набирає чинності з 23.04.2021 року. Штатний розпис  станом на 01.04.2021 року вважати таким, що втратив чинність.

2. Перенести строки виплати заробітної плати на підприємстві, за першу половину місяця (аванс) не пізніше ніж з 16 до 22 числа, за другу половину місяця – з 1 по 7 число наступного місяця.
ГОЛОСУВАЛИ:

«за» -  одноголосно

«проти» - 0.

«утримались» - 0.

Голова профспілкового комітету
_________________
Ірина МЕЛЬНИК
Член профспілкового комітету 
_________________
Галина БОБИК
