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	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ керівника апарату
районної державної адміністрації
     травня 2021 року  № 


	УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття посади державної 
служби категорії «В» –  головного спеціаліста відділу 
містобудування та архітектури, інфраструктури, екології 
Луцької районної державної адміністрації на період соціальної 

відпустки основного працівника


	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	   забезпечує реалізацію державної політики щодо розвитку дорожнього господарства;

   бере участь у формуванні переліку об’єктів будівництва, капітального, поточного ремонту та утримання доріг комунальної власності, які потребують залучення коштів обласного та державного бюджетів;

   здійснює заходи щодо популяризації ефективного та ощадливого споживання паливно-енергетичних ресурсів;

   розробляє і подає пропозиції щодо проекту програми соціально-економічного розвитку району в розділах «Енергозабезпечення» та «Енергозбереження», застосування нетрадиційних і поновлювальних джерел енергії в бюджетних установах району;

   у межах компетенції організовує контроль за здійсненням заходів, спрямованих на забезпечення сталої роботи житлово-комунального господарства району в осінньо-зимовий період, проводить моніторинг підготовки житлово-комунального господарства до роботи в осінньо-зимовий період;

   розробляє і забезпечує реалізацію районних програм у сферах водопостачання, питної води та питного водопостачання, бере участь у розробленні й реалізації державних та регіональних програм у цій сфері;

   здійснює аналіз стану сфер благоустрою населених пунктів, поводження з побутовими відходами;

   виконує у межах повноважень та у встановлені терміни контрольні завдання, усні чи письмові доручення начальника відділу та керівництва райдержадміністрації.

	Умови оплати праці 
	1) посадовий оклад – 5300 гривень;

2) надбавка до посадового окладу за ранг – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами); 

3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строкове призначення на посаду на період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника;
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

   Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
   На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

   Документи приймаються до 17 год. 15 хв. 31 травня 2021 року включно. 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами).

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування.

 Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	 02 червня 2021 року 10:00 год. 
м. Луцьк, вул. Ковельська, 53 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів);
м. Луцьк, вул. Ковельська, 53 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів).

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Поліщук Оксана Борисівна
тел. (0332) 728204,

kadry@lutskadm.gov.ua 


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня молодшого бакалавра, бакалавра, технічного або економічного спрямування

	2
	Досвід роботи 
	не потребує 



	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Досягнення результатів
	   здатність до чіткого бачення результату діяльності;

   вміння запобігати та ефективно долати перешкоди;

   вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності.

	2
	Відповідальність
	   усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків  з дотриманням строків  та встановлених процедур;

   здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати;

   здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституції України; 
Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства.

	2
	Знання законодавства у сфері
	Закон України «Про житлово-комунальні послуги»;
Закон України «Про благоустрій населених пунктів».

	3
	Уміння працювати за комп’ютером 
	   вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Outlook). 


