	Пам'ятка роботодавцю, що робити, якщо стався нещасний випадок на виробництві

	

	Узагальнена інформація з питань розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві
 
             З 01 липня 2019р. введено в дію новий «Порядок розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві», затверджений Постановою Кабінету міністрів України від 17.04.2019р. № 337
Порядок визначає процедуру проведення розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві, що сталися з особами, визначеними частиною першою статті 35 Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування”.

            Вимоги цього Порядку поширюються на всіх юридичних і фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю, та осіб, зазначених у пункті 1 цього Порядку.

            У разі отримання інформації про нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння) від безпосереднього керівника робіт, повідомлення від закладу охорони здоров’я, заяви потерпілого, членів його сім’ї чи уповноваженої ним особи тощо роботодавець зобов’язаний протягом двох годин повідомити підприємствам (установам, організаціям), зазначеним в абзацах четвертому — дев’ятому п.8 Порядку, з використанням засобів зв’язку та не пізніше наступного робочого дня надати на паперовому носії повідомлення згідно з додатком 2 Порядку.

            Повідомлення про нещасний випадок надається за місцем настання нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння), а у разі настання нещасного випадку внаслідок події (аварії, катастрофи тощо) під час руху транспортних засобів усіх видів — за місцем реєстрації підприємства (установи, організації):

-       територіальному органові Держпраці;
-       робочому органові Фонду;
-      керівникові підприємства (установи, організації), на території якого сталися нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння), якщо потерпілий є працівником іншого підприємства (установи, організації);
-      керівникові первинної організації профспілки незалежно від членства потерпілого в профспілці (у разі наявності на підприємстві (в установі, організації) кількох профспілок
-      керівникові профспілки, членом якої є потерпілий), а у разі відсутності профспілки — уповноваженій найманими працівниками особі з питань охорони праці;
-       уповноваженому органові чи наглядовій раді підприємства (у разі її утворення);
-       органові ДСНС у разі, коли нещасний випадок стався внаслідок пожежі.
           Для випадків, що підлягають спеціальному розслідуванню, у повідомленні про нещасний випадок, що надається територіальному органові Держпраці, роботодавцем зазначаються кандидатури представників підприємства (установи, організації) та уповноваженого органу чи наглядової ради підприємства (у разі її утворення) (із зазначенням їх прізвища, імені, по батькові, посади, контактних телефонів) для включення їх до складу спеціальної комісії.

           Строк давності для розслідування нещасних випадків та/або гострих професійних захворювань (отруєнь) на виробництві становить три роки з дня їх настання.
 
      Спеціальному розслідуванню підлягають:
-      нещасні випадки із смертельними наслідками;
-      групові нещасні випадки;
-      випадки смерті працівників під час виконання ними трудових (посадових) обов’язків;
-      гострі професійні захворювання (отруєння), що призвели до тяжких чи смертельних наслідків;
-      нещасні випадки, факт настання яких встановлено у судовому порядку, а підприємство (установа, організація), на якому вони сталися, ліквідовано без правонаступника;
-      нещасні випадки, що спричинили тяжкі наслідки, у тому числі з можливою інвалідністю потерпілого;
-      випадки зникнення працівника під час виконання трудових (посадових) обов’язків;
-      нещасні випадки з особами, які працюють на умовах цивільно-правового договору, на інших підставах, передбачених законом, фізичними особами — підприємцями, особами, які провадять незалежну професійну діяльність, членами фермерського господарства;
-      нещасні випадки, що сталися з особами, фактично допущеними до роботи без оформлення трудового договору (контракту).
            На підприємстві (в установі, організації), не пізніше наступного робочого дня після отримання інформації про нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння), наказом роботодавця утворюється комісія з розслідування нещасних випадків та/або гострих професійних захворювань (отруєнь), що не підлягають спеціальному розслідуванню (далі — комісія).

           Розслідування нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) комісією підприємства  ( установи,  організації )  проводиться протягом п’яти робочих днів з дня утворення комісії.

          Держпраці та/або її територіальним органом утворюється комісія із спеціального розслідування (далі — спеціальна комісія) протягом одного робочого дня після отримання від роботодавця письмового повідомлення про нещасний випадок

         Спеціальне розслідування нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) проводиться протягом 15 робочих днів.
         Комісія (спеціальна комісія) зобов’язана:

-      обстежити місце, де сталися нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння), аварія,

-      вивчити наявні на підприємстві документи та матеріали стосовно нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння)
-      визначити вид події, що призвела до нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння)
-      з’ясувати обставини та причини настання нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння);
-      визначити, пов’язані чи не пов’язані нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння) з виробництвом;
-      скласти акт за формою Н-1 згідно з додатком 11 у кількості, визначеній рішенням комісії (спеціальної комісії); у разі настання групових нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) скласти акти за формою Н-1 на кожного потерпілого;
-      розглянути та підписати примірники актів за формою Н-1 (тимчасові акти за формою Н-1 у разі їх складення), а у разі незгоди члена комісії (спеціальної комісії) із змістом розділів 5, 6, 7, 8 такого акта — обов’язково підписати ці акти з відміткою про наявність окремої думки, яка викладається членом комісії письмово, в якій він обґрунтовано викладає пропозиції до змісту розділів 5, 6, 7, 8 акта (окрема думка додається до цих актів та є їх невід’ємною частиною);

-      передати не пізніше наступного робочого дня після підписання актів за формою Н-1 матеріали розслідування та примірники таких актів керівнику підприємства (установи, організації) або органу, що утворив комісію (спеціальну комісію), для їх розгляду та затвердження;

            Рішення щодо визнання нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) пов’язаними чи не пов’язаними з виробництвом приймається комісією (спеціальною комісією) шляхом голосування простою більшістю голосів. У разі рівної кількості голосів членів комісії (спеціальної комісії) голос голови комісії (спеціальної комісії) є вирішальним.
 
 Додаток 2
до Порядку

ПОВІДОМЛЕННЯ
про нещасний випадок / гостре професійне захворювання (отруєння)

1. Дата і час настання нещасного випадку / гострого професійного захворювання (отруєння) ______________________________________________________________________

2. Найменування підприємства (установи, організації) та органу, до сфери управління якого воно належить (в разі наявності) ______________________________________________

________________________________________________________________________________

3. Код підприємства (установи, організації) згідно з ЄДРПОУ ______________________

Основний код за КВЕД (класифікація видів економічної діяльності) _________________

________________________________________________________________________________
4. Місцезнаходження та контактні телефони підприємства (установи, організації), працівником якого є потерпілий ____________________________________________________
5. Місце, де стався (сталося) нещасний випадок (гостре професійне захворювання (отруєння) (виробництво, дільниця, приміщення, цех, інше підприємство, установа або організація тощо), і його стисла характеристика  ______________________________________

6. Відомості про потерпілого (потерпілих):

прізвище, ім’я та по батькові __________________________________________________

дата народження (число, місяць, рік) ___________________________________________

наявність трудового (іншого) договору _________________________________________

професія ___________________________________________________________________

характер, ступінь тяжкості травм (дата смерті) __________________________________

сімейний стан ______________________________________________________________

                                                (прізвище, ім’я та по батькові членів сім’ї із зазначенням року їх народження)

7. Стислий опис обставин і ймовірні причини настання нещасного випадку, гострого професійного захворювання (отруєння) (згідно з класифікатором, зазначеним у додатку 9 до Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві) ____________________________________________________________________
8. Відомості про кандидатури представників підприємства, установи або організації та його уповноваженого органу чи наглядової ради (у разі її утворення), запропоновані для включення до складу спеціальної комісії ____________________________________________
________________________________________________________________________________
            (прізвище, ім’я, по батькові, посада, контактні телефони)

_______________________________________________________________________________

9. Дата і час передачі повідомлення ____________________________________________

10. Причина несвоєчасної передачі повідомлення ________________________________

________________________________________
(посада роботодавця)

_____________
(підпис)

________________________
(ініціали та прізвище)

До уваги роботодавців!
Луцьке відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Волинській області  

знаходиться за адресою:  43010, м. Луцьк, пр. Шопена,12;
Телефон / факс (для подання повідомлення) – (0332) 77-01-24 
Електронна адреса для подання повідомлень про нещасні випадки:  luck.vo@fssu.gov.ua 
Головне управління Держпраці у Волинській області
знаходиться за адресою: 43026 м. Луцьк, вул. Кравчука, 22-В 

Телефони :  – (332) 71-74-76;  - (332) 71-74-88;  - (332) 71-82-24
Електронна адреса:  39810267@mail.gov.ua ;    03lt@.dsp.gov.ua 
 


